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ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਲੋਕਲ ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਪ੍ਾਰਟਨਰਵਿਪ੍ 

ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਲੋਕਲ ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਪਾਰਟਨਰਵਸ਼ਪ (ਜੀਿੀਐੱਲਆਈਪੀ) ਇੰਟਰ-ਕਲਚਰਲ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਆਫ਼ ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ (ਆਈਸੀਏ) ਦਾ ਇੱਕ 
ਪਰੋਗ੍ਰਾਮ ਹੈ। ਲੋਕਲ ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਪਾਰਟਨਰਵਸ਼ਪਸ (ਐੱਲਆਈਪੀ’ਜ਼) ਸਥਾਨਕ ਸੰਗ੍ਠਨਾਂ ਨਾਲ ਗੱ੍ਠਜੋੜ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਜੋ ਸਿਾਗ੍ਤਯੋਗ੍ ਭਾਈਚਾਰੇ 
ਬਣਾਏ ਜਾ ਸਕਣ ਵਜੱਥੇ ਨਿੇਂ ਆਏ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਸਮਰਥਨ ਪਰਾਪਤ ਅਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦੀ ਭਾਿਨਾ ਹੋਿੇ। ਐੱਲਆਈਪੀ’ਜ਼ ਨ ੰ  ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ, ਵਰਫਊਜੀ ਅਤੇ ਵਸਟੀਜ਼ਨਵਸ਼ਪ 
ਕੈਨੇਡਾ (IRCC) ਦੁਆਰਾ ਫੰਡ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਿੇਲੇ ਕੈਨੇਡਾ ਵਿੱਚ ਲਗ੍ਭਗ੍ 80 ਅਵਜਹੇ ਗੱ੍ਠਜੋੜ ਹਨ। ਅਸੀਂ ਨਿੇਂ ਆਏ ਲੋਕਾਂ, ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੰਗ੍ਠਨਾਂ, 
ਸਰਕਾਰੀ ਏਜੰਸੀਆਂ, ਸੰਸਥਾਿਾਂ, ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਅਤੇ ਿਪਾਰਕ ਸੰਗ੍ਠਨਾਂ ਨ ੰ  ਇਕੱਠੇ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਨਿੇਂ ਆਏ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਭਾਗ੍ੀਦਾਰੀ, 
ਸਬੰਧਤਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ 'ਤ ੇਵਧਆਨ ਕੇਂਦਵਰਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਜੀਿੀਐੱਲਆਈਪੀ ਰੈਸੀਵਲਐਸਂ ਬੀਸੀ ਐਟਂੀ ਰੇਵਸਜ਼ਮ ਨ ੱਟਿਰਕ ਵਿੱਚ ਬੋਲੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਸਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਹੈ। ਰੈਸੀਵਲਐਸਂ ਬੀਸੀ ਐਟਂੀ ਰੇਵਸਜ਼ਮ ਨ ੱਟਿਰਕ ਨਸਲਿਾਦ 
ਅਤੇ ਨਫ਼ਰਤ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਚੁਣੌਤੀ ਦੇਣ ਲਈ ਇੱਕ ਪਰਾਂਤ-ਵਿਆਪੀ ਪਹੰੁਚ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਇੱਕ ਨਫ਼ਰਤ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਭਵਿੱਖ ਦੇਖਦੇ ਹਾਂ ਵਜੱਥੇ ਸਮਾਜ 
ਵਮਹਨਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਸ ਵਦਰਸ਼ਟੀ ਨ ੰ  ਹਕੀਕਤ ਵਿੱਚ ਬਦਲਣ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਰੈਸੀਵਲਐਸਂ ਬੀ ਸੀ ਨ ੰ  ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਪਰਾਂਤ ਦੁਆਰਾ ਫੰਡ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਨਸਲਿਾਦ ਅਤੇ ਨਫ਼ਰਤ ਨ ੰ  ਖਤਮ ਕਰੋ: ਤੁਹਾਡਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੀ ਵਜੰ਼ਮੇਿਾਰੀ ਹੈ। 

 

  

ਜੱਦੀ ਜ਼ਮੀਨ ਲਈ ਮਾਨਤਾ 

ਅਸੀਂ ਇੱਕ ਸਮੁਦਾਇਕ ਪਵਹਲਕਦਮੀ ਿਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਡਬਲਯ ਿਸੀਨੇ ( ̱ ) ਅਤ ੇ
ਲੇਕਿੁੰ ਗ੍ੇਨ ( ə ̓ʷə ə ) ਬੋਲਣ ਿਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਦ ੇਰਿਾਇਤੀ ਖੇਤਰਾਂ ਵਿੱਚ ਸਵਥਤ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਅਤੇ 
ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਇਕੱਠੇ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇੱਥੇ ਨਿੇਂ ਆਏ, ਿੱਸਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ ਜ਼ਬਰਦਸਤੀ ਉਜਾੜੇ ਗ੍ਏ ਲੋਕਾਂ ਦ ੇ
ਰ ਪ ਵਿੱਚ, ਅਸੀਂ ਇੱਥੇ ਰਵਹਣ, ਕੰਮ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਸੱਖਣ ਲਈ ਸ਼ੁਕਰਗ੍ੁਜ਼ਾਰ ਹਾਂ ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਉਨਹ ਾਂ ਕੌਮਾਂ 
ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਵਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਹਮੇਸ਼ਾਂ ਇਸ ਭ ਮੀ, ਪਾਣੀ ਅਤੇ ਹਿਾ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੋ 
ਅੱਜ ਿੀ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਸੌਂਗ੍ੀਆਂ, ਅਵਸਕਮਾਲਟ, ਤਸਾਟਰਵਲਖ, ਵਤਸੇਕਮ, ਤਸਾਿਾਉਟ, 
ਪਾਕਿਾਵਚਨ, ਟੀਸੋ-ਕੇ ਅਤੇ ਵਸ਼ਆਨ’ਅਕਸਿ ਰਾਸ਼ਟਰ। ਮਜ਼ਬ ਤ, ਸਵਤਕਾਰਯੋਗ੍ ਵਰਸ਼ਤੇ ਬਣਾਉਣ ਦੀ 
ਭਾਿਨਾ ਨਾਲ ਅਸੀਂ ਇਸ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਰਵਹਣ ਿਾਲੇ ਸਾਰੇ ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਵਿੱਚ 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਿਚਨਬੱਧ ਹਾਂ। 

 

https://www.icavictoria.org/community-services/local-immigration-partnership-gvlip/
https://www.icavictoria.org/
https://www.resiliencebc.ca/
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ਇਸ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਨੂੂੰ  ਪੜਹਨ ਬਾਰੇ 

ਇਸ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਵਿੱਚ ਹਾਈਪਰਵਲੰਕਸ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਉਹਨਾਂ ਭਾਗ੍ਾਂ ਵਿੱਚ ਜਾਣ ਦੀ ਆਵਗ੍ਆ ਵਦੰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਿੱਧ 
ਮਦਦਗ੍ਾਰ ਹਨ। ਇਸ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ, ਕੁਝ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੈਕਸ਼ਨ ਇੱਕ ਅਤੇ ਸੈਕਸ਼ਨ ਦੋ ਵਿੱਚ ਦੁਹਰਾਈ ਗ੍ਈ ਹੈ।  
 

• ਸੈਕਸ਼ਨ ਇੁੱ ਕ ਨਫ਼ਰਤ-ਪਰੇਵਰਤ ਅਪਰਾਧਾਂ, ਭੇਦਭਾਿ ਅਤੇ ਨਫ਼ਰਤ ਅਤੇ ਪੱਖਪਾਤ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਘਟਨਾਿਾਂ ਦੀਆਂ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਪਵਰਭਾਸ਼ਾਿਾਂ ਦੀ 
ਵਿਆਵਖਆ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਵਿੱਚ ਇਨਹ ਾਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਦਾ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਮ ਹਾਂ ਉੱਤੇ ਪਏ ਪਰਭਾਿ ਦਾ ਸੰਖੇਪ ਿਰਣਨ ਿੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

• ਸੈਕਸ਼ਨ ਦੋ ਵਿੱਚ ਸੁਝਾਅ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਵਕ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਨਫ਼ਰਤ-ਪਰੇਵਰਤ ਅਪਰਾਧ, ਭੇਦਭਾਿ ਜਾਂ ਨਫ਼ਰਤ ਅਤੇ ਪੱਖਪਾਤ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਘਟਨਾਿਾਂ 
ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਿੇਖਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਵਿੱਚ ਸੰਖੇਪ ਪਵਰਭਾਸ਼ਾਿਾਂ ਿੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

• ਸੈਕਸ਼ਨ ਵਤੂੰ ਨ ਵਿੱਚ ਉਹਨਾਂ ਸਥਾਨਕ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਸ ਚੀ ਹੈ ਜੋ ਵਿਅਕਤੀ ਨਫ਼ਰਤ-ਪਰੇਵਰਤ ਅਪਰਾਧਾਂ, ਭੇਦਭਾਿ ਜਾਂ ਨਫ਼ਰਤ ਅਤੇ ਪੱਖਪਾਤ 
ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਘਟਨਾਿਾਂ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਦੇ ਜਾਂ ਿੇਖਦੇ ਹਨ। 

• ਸੈਕਸ਼ਨ ਚਾਰ ਇਕੁਇਟੀ ਦ ੇਕੰਮ ਵਿੱਚ ਅਕਸਰ ਿਰਤੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਦੀ ਸ਼ਬਦਾਿਲੀ ਹੈ। 
 
ਵਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਟੁੱ ਟੇ ਹੋਏ ਹਾਈਪਰਵਲੰਕਾਂ ਨ ੰ  GVLIP@icavictoria.org 'ਤੇ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰੋ, ਧੰਨਿਾਦ! 
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1. ਜਾਣ -ਪ੍ਛਾਣ ਅਤੇ ਵਪ੍ਛੋਕੜ  
1.1. ਪ੍ਰੋਟੋਕਾਲ ਉਦੇਸ਼ ਅਤੇ ਦਾਇਰਾ 

ਭੇਦਭਾਿ ਅਤੇ ਨਫ਼ਰਤ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਵਸਹਤ, ਸੁਰੱਵਖਆ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਨ ੰ  ਖਤਰੇ ਵਿੱਚ ਪਾਉਦਂੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕਜੁਟ, ਏਜੰਸੀ-ਕੇਂਦਵਰਤ ਅਤੇ ਕਵਮਊਵਨਟੀ-
ਆਧਾਵਰਤ ਪਰਤੀਵਕਵਰਆ ਦ ੇਨਾਲ ਇਸ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ਇਸ ਪ੍ਰੋਟੋਕੋਲ ਦੀਆਂ ਸੀਮਾਿਾਂ 
ਨਫ਼ਰਤ ਜਾਂ ਪੱਖਪਾਤ ਦੀ ਘਟਨਾ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ ਿਧੀਆ ਜਿਾਬ ਦੇਣਾ ਉਸ ਘਟਨਾ ਦ ੇਪਰਸੰਗ੍ 'ਤ ੇਵਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਇਹ ਿਾਪਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਪਰੋਟੋਕੋਲ 
ਨਫ਼ਰਤ ਅਤੇ ਪੱਖਪਾਤ ’ਤ ੇਪਰਤੀਵਕਵਰਆ ਦੇਣ ਿੇਲੇ ਕੀ ਜਾਣਨਾ ਅਤੇ ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਪਵਹਲਾ ਕਦਮ ਉਠਾਉਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹੈ। ਵਫਰ ਿੀ, ਅਸਲ ਜੀਿਨ 
ਦੀਆਂ ਸਵਥਤੀਆਂ ਕੋਈ ਸ ਚੀ ਜਾਂ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਹਾਸਲ ਕਰ ਸਕਣ ਦੀ ਤੁਲਨਾ ਵਿੱਚ ਿਧੇਰੇ ਗ੍ੁੰ ਝਲਦਾਰ, ਸੰਿੇਦਨਸ਼ੀਲ ਅਤੇ ਸੰਭਾਿਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਅਸਵਥਰ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ 
ਹਨ । ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਹਮੇਸ਼ਾਂ ਆਪਣੀ ਸੁਰੱਵਖਆ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਦ ਵਜਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਵਖਆ ਨ ੰ  ਆਪਣੇ ਕਾਰਜਾਂ ਵਿੱਚ ਸਭ ਤੋਂ ਅੱਗ੍ੇ ਰੱਖੋ।  
ਇਸ ਪਰੋਟੋਕੋਲ ਦਾ ਪਵਹਲਾ ਭਾਗ੍ ਨਫ਼ਰਤ ਅਤੇ ਭੇਦਭਾਿ ਦ ੇਕੰਮਾਂ ਦਾ ਿਰਣਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਪਰਣਾਲੀ ਵਿੱਚ ਿਰਤੇ ਗ੍ਏ ਕੁਝ ਅਵਧਕਾਰਤ ਵਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਪਵਰਭਾਸ਼ਾਿਾਂ 
ਦਾ ਿਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਕੁਝ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਪਵਰਭਾਸ਼ਾਿਾਂ ਸੀਮਤ ਹਨ ਅਤੇ ਲੋਕਾਂ ਦੁਆਰਾ ਮਵਹਸ ਸ ਕੀਤੀਆਂ ਅਸਲ ਜੀਿਨ ਦੀਆਂ ਸਵਥਤੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀਂ 
ਹਨ। ਕੁਝ ਅਕਸਰ ਿਰਤੇ ਜਾਂਦੇ ਸ਼ਬਦਾਂ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ "ਨਫ਼ਰਤੀ ਅਪਰਾਧ") ਦੀ ਕੋਈ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਪਵਰਭਾਸ਼ਾ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ। ਇਹ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਪਰਣਾਲੀ ਦ ੇਨਾਲ ਹੀ ਇੱਕ ਪਰਣਾਲੀਗ੍ਤ 
ਸਮੱਵਸਆ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਸ਼ਰਤਾਂ ਬਾਰੇ ਸਾਡੀ ਚਰਚਾ ਦਾ ਮਤਲਬ ਜਾਣਕਾਰੀ ਭਰਪ ਰ ਹੋਣਾ ਹੈ, ਇਹ ਨਾ ਤਾਂ ਇਹਨਾਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ 
ਇਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਰੱਦ ਕਰਨ ਦੀ ਅਪੀਲ ਹੈ। 
 
ਇਸ ਪ੍ਰੋਟੋਕੋਲ ਵਿੁੱ ਚ ਿਰਤੀਆਂ ਗ੍ਈਆਂ ਮਹੁੱਤਿਪੂ੍ਰਣ ਪ੍ਵਰਭਾਸ਼ਾਿਾਂ1 
ਇਸ ਪਰੋਟੋਕੋਲ ਦ ੇਕਈ ਵਬੰਦ ਆਂ ਤ ੇ"ਇਵਤਹਾਸਕ ਰ ਪ ਨਾਲ ਬਾਹਰ ਕੀਤੇ’ ਜਾਂ "ਇਕੁਇਟੀ ਮੰਗ੍ਣ ਿਾਲੇ" ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਦਾ ਪਰਸਪਰ ਉਪਯੋਗ੍ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

• ਸ਼ਬਦ "ਇਵਤਹਾਸਕ ਰ ਪ ਨਾਲ ਬਾਹਰ ਕੀਤੇ ਗ੍ਏ ਸਮ ਹ" ਇਹ ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ ਵਕ ਇਵਤਹਾਸਕ, ਵਨਰੰਤਰ ਅਤੇ ਪਰਣਾਲੀਗ੍ਤ ਦਮਨ ਨੇ ਕੈਨੇਡਾ ਦ ੇ
ਕੁਝ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਨ ੰ  ਪੇਸੇ਼ਿਰ ਅਤੇ ਸਮਾਵਜਕ ਜੀਿਨ ਦੇ ਿੱਖ ਿੱਖ ਖੇਤਰਾਂ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਰੱਵਖਆ ਹੋਇਆ ਹੈ। 

• "ਇਕੁਇਟੀ ਮੰਗ੍ਣ ਿਾਲੇ ਸਮ ਹ" ਸ਼ਬਦ ਇਹਨਾਂ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਦੀ ਏਜੰਸੀ ਨ ੰ  ਕੇਂਦਵਰਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ "ਨੁਕਸਾਨ ਅਤੇ ਵਿਤਕਰੇ ਕਾਰਨ ਸਮਾਨ ਪਹੰੁਚ, 
ਮੌਵਕਆਂ ਅਤੇ ਸਰੋਤਾਂ ਵਿੱਚ ਰੁਕਾਿਟਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਰਗ੍ਰਮੀ ਨਾਲ ਸਮਾਵਜਕ ਵਨਆਂ ਅਤੇ ਮੁਆਿਜ਼ ੇਦੀ ਮੰਗ੍ ਕਰਨ" ਦੇ ਕੰਮ ਨ ੰ  ਉਜਾਗ੍ਰ ਕਰਦੇ 
ਹਨ (ਕੈਨੇਡਾ ਕੌਂਸਲ ਆਫ਼ ਵਦ ਆਰਟਸ, ਐੱਨਡੀ)। 

ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਵਧਆਨ ਵਦਓ ਵਕ ਕੈਨੇਡਾ ਵਿੱਚ ਪਰਣਾਲੀਗ੍ਤ ਰੁਕਾਿਟਾਂ ਅਤੇ ਜ਼ੁਲਮ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਸਮ ਹਾਂ ਅਤੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਿਆਪਕ ਵਿਵਭੰਨਤਾ ਦੀ 
ਪਰਤੀਵਨਧਤਾ ਕੋਈ ਇੱਕ ਸ਼ਬਦ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
ਇਸ ਪਰੋਟੋਕੋਲ ਵਿੱਚ ਿਰਤੇ ਗ੍ਏ ਸ਼ਬਦਾਂ ਦੀਆਂ ਿਧੀਕ ਪਵਰਭਾਸ਼ਾਿਾਂ ਇਸ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਦੇ ਅੰਤ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸ਼ਬਦਾਿਲੀ ਵਿੱਚੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ  ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 
  

 
1 ਇਸ ਪਰੋਟੋਕੋਲ ਵਿੱਚ ਿਰਤ ੇਗ੍ਏ ਸ਼ਬਦਾਂ ਦੀਆ ਂਿਧੀਕ ਪਵਰਭਾਸ਼ਾਿਾਂ ਇਸ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਦੇ ਅੰਤ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸ਼ਬਦਾਿਲੀ ਵਿੱਚੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ  ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਇਸ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਵਿੁੱ ਚ ਵਦੁੱ ਤੀ ਗ੍ਈ ਜਾਣਕਾਰੀ: 

• ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਅਤੇ ਜਾਗ੍ਰ ਕ ਰੱਖਣ ਦਾ ਉਦੇਸ਼; 
• ਨਫ਼ਰਤ ਦੁਆਰਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗ੍ਏ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਏਜੰਸੀ 'ਤ ੇਜ਼ੋਰ ਦੇਣਾ; 
• ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਸੁਰੱਵਖਆ ਬਾਰੇ ਸਪੱਸ਼ਟਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ; ਅਤੇ 
• ਨਫ਼ਰਤ-ਪਰੇਵਰਤ ਅਪਰਾਧਾਂ, ਭੇਦਭਾਿ, ਨਸਲੀ ਅਤੇ ਸਮਾਵਜਕ ਭੇਦਭਾਿ, ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਅਤੇ ਇੰਟਰਨ ਟ ਪਲੈਟਫਾਰਮਾਂ 'ਤ ੇ

ਨਫ਼ਰਤ, ਨਫ਼ਰਤ ਭਰੀ ਗ੍ਰੈਵਫਟੀ ਅਤੇ ਤੋੜ-ਫੋੜ ਅਤੇ, ਿਧੇਰੇ ਸੀਮਤ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਸ ਖਮ ਵਿਰੋਧ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

 

ਸਮੱਗ੍ਰੀ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 'ਤ ੇਿਾਪਸ ਜਾਓ 
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1.2 ਨਫ਼ਰਤ ਅਤ ੇਭੇਦਭਾਿ ਦੀ ਪ੍ਵਰਭਾਸ਼ਾ 

ਇਸ ਿੇਲੇ ਕੈਨੇਡਾ ਦ ੇਵਕਰਮੀਨਲ ਕੋਡ ਵਿੱਚ "ਨਫ਼ਰਤੀ ਅਪਰਾਧ" ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਕੋਈ ਅਵਧਕਾਰਤ ਪਵਰਭਾਸ਼ਾ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਇਸ ਦੀ ਬਜਾਏ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਪਰਣਾਲੀ ਨਫ਼ਰਤ-ਪਰੇਵਰਤ 
ਅਪਰਾਧਾਂ ਬਾਰੇ ਬੋਲਦੀ ਹੈ। ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਪਰਾਧਕ ਪਰਤੀਵਕਰਆ ਲਈ, ਸਬ ਤਾਂ ਨ ੰ  ਵਧਆਨ ਵਿੱਚ ਰੱਵਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇਹ ਸਾਬਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਵਕ ਅਪਰਾਵਧਕ 
ਅਪਰਾਧ "ਪੱਖਪਾਤ ਜਾਂ  ਨਫ਼ਰਤ ਤੋਂ ਪਰੇਵਰਤ ਸੀ" (ਅਪਰਾਧਕ ਜ਼ਾਬਤਾ, ਸੈਕਸ਼ਨ 718.2 ਿੇਖੋ)। ਜੇ ਅਵਜਹੀ ਪਰੇਰਣਾ ਸਾਬਤ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਸਜ਼ਾ ਵਿੱਚ ਿਾਧਾ ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। ਬੀਸੀ ਮਨੱੁਖੀ ਅਵਧਕਾਰ ਕਵਮਸ਼ਨ ਨੇ ਨਫ਼ਰਤ ਭਰੇ ਭਾਸ਼ਣ ਅਤੇ ਕਾਨ ੰ ਨ ਬਾਰੇ ਵਸੱਖਣ ਲਈ ਅਕਸਰ ਪੱੁਛੇ ਜਾਂਦੇ ਪਰਸ਼ਨਾਂ ਦਾ ਸਰੋਤ ਬਣਾਇਆ ਹੈ। ਸਰੋਤ 18 
ਭਾਸ਼ਾਿਾਂ ਵਿੱਚ ਉਪਲੱਬਧ ਹੈ: https://bchumanrights.ca/hate-speech-qa/. 
 
ਨਫ਼ਰਤੀ ਅਪ੍ਰਾਧ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ਕੈਨੇਡਾ ਦਾ ਵਕਰਮੀਨਲ ਕੋਡ ਨਫ਼ਰਤ ਫੈਲਾਉਣ ਦ ੇਵਤੰਨ ਖਾਸ ਰ ਪਾਂ (ਸੈਕਸ਼ਨ 318 ਅਤੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 319 ਵਿੱਚ) ਅਤੇ ਧਾਰਵਮਕ ਸੰਪਤੀ ਦ ੇਸਬੰਧ ਵਿੱਚ ਤੋੜਫੋੜ 
ਦਾ ਇੱਕ ਰ ਪ (ਸੈਕਸ਼ਨ 430 (4.1)) ਦੀ ਸ ਚੀ ਵਦੰਦਾ ਹੈ: 
• ਨਸਲਕੁਸ਼ੀ ਦੀ ਿਕਾਲਤ: ਵਕਸੇ ਿੀ ਪਛਾਣਯੋਗ੍ ਸਮ ਹ ਨ ੰ  ਮਾਰਨ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਜਾਂ ਇਸਦੇ ਸਰੀਰਕ ਵਿਨਾਸ਼ (ਸਮੱੁਚ ੇਜਾਂ ਅੰਸ਼ਕ ਰ ਪ ਵਿੱਚ) ਕਰਨ 

ਲਈ ਸਮ ਹ ਦੀਆਂ ਸਵਥਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਪਰਭਾਿਤ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣਾ। 
• ਨਫ਼ਰਤ ਦੀ ਜਨਤਕ ਭੜਕਾਹਟ, ਵਜਸ ਨਾਲ ਅਵਜਹੀ ਸਵਥਤੀ ਪੈਦਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਵਜਸਦੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਅਸਲ ਜਾਂ ਧਮਕੀ ਿਾਲਾ ਨੁਕਸਾਨ ਉਤਪੰਨ 

ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ (ਵਜਸ ਨ ੰ  "ਸ਼ਾਂਤੀ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ" ਿੀ ਵਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ)। 
• ਨਫ਼ਰਤ ਦਾ ਜਾਣਬੁੱ ਝ ਕੇ ਪਰਚਾਰ: ਵਕਸੇ ਪਛਾਣਯੋਗ੍ ਸਮ ਹ ਦ ੇਵਿਰੱੁਧ ਜਨਤਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਨਫ਼ਰਤ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨਾ (ਬੋਲੇ, ਵਲਖੇ ਜਾਂ ਦਰਜ ਕੀਤ ੇ

ਗ੍ਏ ਸ਼ਬਦਾਂ ਅਤੇ ਇਸ਼ਾਵਰਆਂ, ਸੰਕੇਤਾਂ ਜਾਂ ਹੋਰ ਵਦਰਸ਼ ਪਰਤੀਵਨਧਤਾ ਸਮੇਤ)। 
• ਧਾਰਵਮਕ ਜਾਇਦਾਦ ਨਾਲ ਸਬੰਵਧਤ ਸ਼ਰਾਰਤ: ਵਕਸੇ ਜਾਇਦਾਦ ਦ ੇਵਿਰੱੁਧ ਨੁਕਸਾਨ ਜਾਂ ਤੋੜਫੋੜ ਜੋ ਮੱੁਖ ਤੌਰ ’ਤ ੇਧਾਰਵਮਕ ਪ ਜਾ ਲਈ ਿਰਤੀ ਜਾਂਦੀ 

ਹੈ, ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਮਸਵਜਦ, ਪਰਾਰਥਨਾ ਸਥਾਨ, ਮੰਦਰ ਜਾਂ ਚਰਚ, ਜਾਂ ਅਵਜਹੀ ਇਮਾਰਤ ਜਾਂ ਢਾਂਚ ੇਦ ੇਆਧਾਰ ’ਤ ੇਸਵਥਤ ਧਾਰਵਮਕ ਪ ਜਾ ਨਾਲ ਜੁੜੀ 
ਿਸਤ , ਜਾਂ ਕਬਰਸਤਾਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 

ਇਸ 'ਤ ੇਜਾਓ: ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਨਫ਼ਰਤੀ ਅਪਰਾਧ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਉਸ ਦ ੇਗ੍ਿਾਹ ਹੰੁਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਇਸ 'ਤ ੇਜਾਓ: ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਅਤੇ ਇੰਟਰਨ ੱਟ ਪਲੈਟਫਾਰਮਾਂ ’ਤ ੇਨਫ਼ਰਤ ਿੇਖਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ 
ਇਸ 'ਤ ੇਜਾਓ: ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਨਫ਼ਰਤ-ਆਧਾਵਰਤ ਗ੍ਰੈਵਫਟੀ ਜਾਂ ਭੰਨ-ਤੋੜ ਿੇਖਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

 
ਭੇਦਭਾਿ 

 
 
 
 
 
 
 

  

ਭੇਦਭਾਿ ਪਛਾਣਯੋਗ੍ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਸ਼ਰੇਣੀਆਂ ਦ ੇਆਧਾਰ ’ਤ ੇਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ (ਜਾਂ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦ ੇਸਮ ਹ) ਦ ੇਨਾਲ ਅਸਮਾਨ ਵਿਹਾਰ ਹੈ। ਭੇਦਭਾਿ 
ਵਕਸੇ ਸੇਿਾ, ਵਰਹਾਇਸ਼ ਜਾਂ ਰੁਜ਼ਗ੍ਾਰ, ਉਜਰਤਾਂ ਵਿੱਚ ਅਸਮਾਨਤਾ, ਜਾਂ ਅਵਜਹੀਆਂ ਹੋਰ ਘਟਨਾਿਾਂ ਦ ੇਅਸਮਾਨ ਇਨਕਾਰ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਸ਼ਰੇਣੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ’ਤ ੇਵਨਰਭਰ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ: 
• ਸਾਰ ੇਮਾਮਵਲਆਂ ਵਿੁੱ ਚ - ਨਸਲ, ਰੰਗ੍, ਿੰਸ਼, ਮ ਲ ਸਥਾਨ, ਧਰਮ, ਵਿਆਹੁਤਾ ਸਵਥਤੀ, ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ ਮਾਨਵਸਕ ਅਪੰਗ੍ਤਾ, ਵਲੰਗ੍, ਵਜਨਸੀ 

ਰੁਝਾਨ, ਵਲੰਗ੍ ਪਛਾਣ ਜਾਂ ਪਰਗ੍ਟਾਿਾ; 
• ਵਜ਼ਆਦਾਤਰ ਮਾਮਵਲਆਂ ਵਿੁੱ ਚ - ਪਵਰਿਾਰਕ ਸਵਥਤੀ, ਉਮਰ; 
• ਕ ਝ ਮਾਮਵਲਆਂ ਵਿੁੱ ਚ - ਆਮਦਨੀ ਦਾ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਸਰੋਤ, ਰਾਜਨੀਵਤਕ ਵਿਸ਼ਿਾਸ, ਵਕਸੇ ਅਪਰਾਧੀ ਦੀ ਸਜ਼ਾ ਜਾਂ ਸੰਖੇਪ ਦੋਸ਼ੀ ਠਵਹਰਾਉਣ ਦੇ 

ਅਪਰਾਧ। 
 

ਅਵਜਹੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਵਜਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇ "ਨਫ਼ਰਤੀ ਅਪਰਾਧਾਂ" ਿਜੋਂ ਸਮਵਝਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਨਫ਼ਰਤ ਤੋਂ ਪਰੇਵਰਤ ਘਟਨਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਸੰਦਰਵਭਤ 
ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਹਨ: 

• ਕੁਦਰਤੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਅਪਰਾਧਕ (ਵਜਿੇਂ ਹਮਲਾ, ਧਮਕੀਆਂ, ਜਾਇਦਾਦ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ, ਅਪਰਾਧਕ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ, ਅਤੇ ਨਫ਼ਰਤ ਭਵਰਆ ਭਾਸ਼ਣ 
ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਬਦਨਾਮੀ, ਨਫ਼ਰਤ, ਪੱਖਪਾਤ ਅਤੇ ਦੁਸ਼ਮਣੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ); ਅਤੇ 

• ਨਸਲਾਂ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਜਾਂ ਨਸਲੀ ਮ ਲ, ਭਾਸ਼ਾ, ਰੰਗ੍, ਧਰਮ, ਵਲੰਗ੍, ਉਮਰ, ਮਾਨਵਸਕ ਜਾਂ ਸਰੀਰਕ ਅਪਾਹਜਤਾ, ਵਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨ, ਜਾਂ ਵਲੰਗ੍ 
ਪਛਾਣ ਜਾਂ ਪਰਗ੍ਟਾਿੇ, ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸਮਾਨ ਕਾਰਕ ਦੁਆਰਾ ਿੱਖਰੇ ਸਮ ਹਾਂ ਪਰਤੀ ਨਫ਼ਰਤ ਤੋਂ ਪਰੇਵਰਤ ਸਾਬਤ ਹੋਏ ਹਨ। 

 

ਸਮੱਗ੍ਰੀ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 'ਤ ੇਿਾਪਸ ਜਾਓ 

https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/c-46/page-112.html#h-130884
https://bchumanrights.ca/hate-speech-qa/
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/c-46/
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/c-46/page-42.html#h-121176
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/c-46/page-42.html#h-121176
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/c-46/page-56.html#h-122977
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ਭੇਦਭਾਿ ਦ ੇਵਿਰੱੁਧ ਸੁਰੱਵਖਆ ਅਤੇ ਮੁਆਿਜ਼ਾ ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਦੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਵਧਕਾਰ ਕੋਡ ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਉਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਕੋਡ ਵਿੱਚ ਇਸਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹਨ: 
• ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰੋ ਵਕ ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਦ ੇਆਰਵਥਕ, ਸਮਾਵਜਕ, ਰਾਜਨੀਵਤਕ ਅਤੇ ਸਵਭਆਚਾਰਕ ਜੀਿਨ ਵਿੱਚ ਸੰਪ ਰਨ ਅਤੇ ਮੁਕਤ ਭਾਗ੍ੀਦਾਰੀ 

ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਰੁਕਾਿਟ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
• ਸਮਝ ਅਤੇ ਆਪਸੀ ਸਵਤਕਾਰ ਦ ੇਮਾਹੌਲ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰੋ ਵਜੱਥੇ ਸਾਰੇ ਸਨਮਾਨ ਅਤੇ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਵਿੱਚ ਬਰਾਬਰ ਹਨ। 
• ਭੇਦਭਾਿ ਨ ੰ  ਰੋਕਣਾ ਅਤੇ ਅਸਮਾਨਤਾ ਦ ੇਵਨਰੰਤਰ ਪੈਟਰਨਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਖਤਮ ਕਰਨਾ। 
• ਉਨਹ ਾਂ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਵਨਆਂ ਦ ੇਸਾਧਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੋ ਵਜਨਹ ਾਂ ਨਾਲ ਭੇਦਭਾਿ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

 
ਵਕਸੇ ਦੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਿਜੋਂ ਭੇਦਭਾਿ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਬੀਸੀ ਮਨੱੁਖੀ ਅਵਧਕਾਰ ਵਟਰਵਬਊਨਲ ਨ ੰ  ਵਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਸਰਕਾਰੀ ਅਦਾਵਰਆਂ 
ਵਿੱਚ ਭੇਦਭਾਿ ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਐਕਟ ਦ ੇਅਧੀਨ ਆਉਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਵਟਰਵਬਊਨਲ ਨ ੰ  ਵਦੱਤੀ 
ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
 
ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਭੇਦਭਾਿ ਦਾ ਇੱਕ ਰ ਪ ਹੈ। ਇਸ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਿੀ ਅਣਚਾਵਹਆ ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ ਮੌਵਖਕ ਵਿਿਹਾਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜੋ ਨਾਰਾਜ਼ ਜਾਂ ਅਪਮਾਨਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ,ੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਇੱਕ ਅਵਜਹਾ ਵਿਿਹਾਰ ਹੈ ਜੋ ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਜਾਰੀ ਰਵਹੰਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਇੱਕ ਿਾਰ ਦੀਆਂ ਗੰ੍ਭੀਰ ਘਟਨਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਮੰਵਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ 
ਹੈ। 
 
ਇਸ 'ਤ ੇਜਾਓ: ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਭੇਦਭਾਿ ਜਾਂ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਿੇਖਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ।  

 
ਨਸਲੀ ਜਾਂ ਸਮਾਵਜਕ ਭੇਦਭਾਿ 

 
 
 
 
 
 
 
ਕੈਨੇਡਾ ਦ ੇਅਵਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਆਜ਼ਾਦੀਆਂ ਦ ੇਚਾਰਟਰ ਦ ੇਕਈ ਭਾਗ੍ ਵਕਸੇ ਅਵਜਹੇ ਵਿਅਕਤੀ ਲਈ ਢੁਕਿੇਂ ਹਨ ਵਜਸ ਨ ੰ  ਨਸਲੀ ਜਾਂ ਸਮਾਵਜਕ ਤੌਰ ’ਤੇ 
ਭੇਦਭਾਿ ਦਾ ਵਸ਼ਕਾਰ ਕੀਤਾ ਵਗ੍ਆ ਹੈ, ਖਾਸ ਕਰਕ ੇਕਾਨ ੰ ਨੀ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ (ਸੈਕਸ਼ਨ 7, 8, 9, 10, 11 ਦੇਖੋ), ਅਤੇ ਸਮਾਨਤਾ ਅਵਧਕਾਰ (ਸੈਕਸ਼ਨ 15 
ਿੇਖੋ)। 
 
ਇਸ 'ਤ ੇਜਾਓ: ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਨਸਲੀ ਜਾਂ ਸਮਾਵਜਕ ਭੇਦਭਾਿ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਿੇਖਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ। 
 

ਸੂਖਮ ਵਿਰੋਧ (ਮਾਈਕਰੋਅਗ੍ਰੇਸ਼ਨ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
ਇਸ 'ਤ ੇਜਾਓ: ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਸ ਖਮ ਵਿਰੋਧ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਿੇਖਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
 

ਨਸਲੀ ਭੇਦਭਾਿ ਉਦੋਂ ਿਾਪਰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਕਾਨ ੰ ਨ ਲਾਗ੍  ਕਰਨ ਜਾਂ ਅਥਾਰਟੀ ਦ ੇਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਸਮ ਹ ਨ ੰ  
ਨਸਲ, ਰੰਗ੍, ਨਸਲੀਅਤ, ਿੰਸ਼, ਧਰਮ, ਮ ਲ ਸਥਾਨ, ਜਾਂ ਸਬੰਵਧਤ ਰ ੜਹੀਿਾਦੀ ਰ ਪਾਂ ’ਤ ੇਭਰੋਸਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਵਜ਼ਆਦਾ ਜਾਂਚ ਜਾਂ ਅਲੱਗ੍ ਵਿਿਹਾਰ 
ਲਈ ਅਲੱਗ੍ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਿਾਜਬ ਸ਼ੱਕ ’ਤੇ ਨਹੀਂ। ਸਮਾਵਜਕ ਭੇਦਭਾਿ ਿੀ ਉਹੀ ਹੈ, ਵਸਿਾਏ ਇਸ ਦੇ ਵਕ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਜਾਤ ਦ ੇਇਲਾਿਾ ਹੋਰ ਿਰਗ੍ਾਂ 
ਬਾਰੇ ਰ ੜਹੀਿਾਦੀ ਵਿਚਾਰਾਂ ਦ ੇਆਧਾਰ ’ਤ ੇਅਲੱਗ੍ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਮਾਵਜਕ ਸਵਥਤੀ। ਸਮਾਵਜਕ ਭੇਦਭਾਿ ਦਾ ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਲੋਕਾਂ ਅਤੇ 
ਨਸਲੀ ਸਮੁਦਾਇਆਂ ’ਤ ੇਪਰਤੀਕ ਲ ਪੈਣ ਦੀ ਸੰਭਾਿਨਾ ਹੈ। 

 

ਸ ਖਮ ਵਿਰੋਧ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਪੱਖਪਾਤ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਬੇਇੱਜ਼ਤੀ, ਨਾਰਾਜ਼ਗ੍ੀ, ਅਤੇ ਇਵਤਹਾਸਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਬਾਹਰ ਕੱਢੇ ਗ੍ਏ 
ਸਮ ਹਾਂ 'ਤ ੇਵਨਰਦੇਵਸਤ ਸੰਦੇਸ਼। ਇਹ ਨਫ਼ਰਤ ਦੀ ਵਕਸਮ ਹੈ ਜੋ ਅਕਸਰ ਅਵਜਹੇ ਸਮ ਹਾਂ ਦੁਆਰਾ ਅਤੇ ਅਕਸਰ ਵਨਯਮਤ ਤੌਰ ’ਤੇ ਅਨੁਭਿ 
ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਕਈ ਿਾਰ ਇਸ ਨ ੰ  ਹੱਲ ਕਰਨਾ ਸਭ ਤੋਂ ਮੁਸ਼ਕਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਵਕਉਂਵਕ ਇਹਨਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਵਜ਼ਆਦਾਤਰ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਨ ੰ  ਅਪਰਾਵਧਕ 
ਜਾਂ ਮਨੱੁਖੀ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦ ੇਅਪਰਾਧਾਂ ਿਜੋਂ ਨਹੀਂ ਸਮਵਝਆ ਜਾਂਦਾ, ਇਸ ਲਈ ਪੁਵਲਸ ਵਰਪੋਰਟ ਜਾਂ ਮਨੱੁਖੀ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦ ੇਦਾਅਿੇ ਨ ੰ  ਦਾਇਰ 
ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਸੀਮਤ ਪਰਭਾਿਸ਼ੀਲਤਾ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਪਰੋਟੋਕੋਲ ਆਮ ਵਸਫਾਰਸ਼ਾਂ ਅਤੇ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੀ ਸ ਚੀ ਬਣਾਏਗ੍ਾ ਜੋ ਵਕ ਸ ਖਮ ਵਿਰੋਧ ਨਾਲ 
ਨਵਜੱਠਣ ਵਿੱਚ ਕੁਝ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ ਪੇਸ਼ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

https://www.bclaws.gov.bc.ca/civix/document/id/complete/statreg/00_96210_01
http://www.bchrt.bc.ca/
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/h-6/
https://www.chrt-tcdp.gc.ca/index-en.html
https://www.chrc-ccdp.gc.ca/en/about-human-rights/what-harassment
https://www.canada.ca/en/canadian-heritage/services/how-rights-protected/guide-canadian-charter-rights-freedoms.html
https://www.canada.ca/en/canadian-heritage/services/how-rights-protected/guide-canadian-charter-rights-freedoms.html#a2e
https://www.canada.ca/en/canadian-heritage/services/how-rights-protected/guide-canadian-charter-rights-freedoms.html#a2f
https://www.canada.ca/en/canadian-heritage/services/how-rights-protected/guide-canadian-charter-rights-freedoms.html#a2f
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1.3. ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਮ ਹਾਂ 'ਤ ੇਭੇਦਭਾਿ ਅਤ ੇਨਫ਼ਰਤ ਦਾ ਪਰਭਾਿ 

ਭੇਦਭਾਿ ਅਤੇ ਨਸਲਿਾਦ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਨਾ ਦੁਖਦਾਈ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਵਕਉਂਵਕ ਇਹ ਕੋਈ ਅਲੱਗ੍ –ਥਲੱਗ੍ ਕਰਨ ਦਾ ਮੱੁਦਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਬਲਵਕ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਮ ਹਾਂ 
ਦ ੇ ਮਾਣ ਅਤੇ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਅਤੇ ਮਨੋਵਿਵਗ੍ਆਨਕ ਸਰੋਤਾਂ 'ਤ ੇ ਵਨਰੰਤਰ ਹਮਲਾ ਹੈ। ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਅਵਧਐਨਾਂ ਨੇ ਵਦਖਾਇਆ ਹੈ ਵਕ ਭੇਦਭਾਿ, ਨਫ਼ਰਤ ਅਤ ੇ
ਮਾਈਕਰੋਅਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਵਸੱਧੇ, ਅਵਸੱਧੇ ਅਤੇ ਪੀੜਹੀ ਦਰ ਪੀੜਹੀ ਉਹਨਾਂ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਮਾਨਵਸਕ ਅਤੇ ਸਰੀਰਕ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਨ ੰ  ਪਰਭਾਵਿਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਵਜਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਅਵਜਹੀ 
ਨਫ਼ਰਤ ਦਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਤਾਜ਼ਾ ਅਵਧਐਨ ਇਹ ਵਸੱਟਾ ਕੱਵਢਆ ਵਗ੍ਆ ਹੈ ਵਕ: 

 

 

 

 

ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਖੋਜਾਂ ਤੋਂ ਪਤਾ ਲੱਗ੍ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਨਸਲਿਾਦ, ਧਾਰਵਮਕ ਨਫ਼ਰਤ, ਅਤੇ LGBTQIA2+ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਪਰਤੀ ਭੇਦਭਾਿ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦ ੇਮਾੜੇ ਸਰੀਰਕ 
ਅਤੇ ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਨਤੀਵਜਆਂ ਨਾਲ ਜੁਵੜਆ ਹੋਇਆ ਹੈ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਪੀਟੀਐੱਸਡੀ ਦ ੇਉੱਚ ਪੱਧਰ, ਵਚੰਤਾ, ਉਦਾਸੀ, ਸਿੈ-ਨੁਕਸਾਨ ਅਤੇ ਘੱਟ ਸਿ-ੈਮਾਣ, ਘੱਟ 
ਪਹੰੁਚ, ਵਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਨਾਕਾਫ਼ੀ ਜਾਂ ਅਣਉਵਚਤ ਵਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ, ਵਸਹਤਮੰਦ ਰਵਹਣ ਦੀਆਂ ਸਵਥਤੀਆਂ ਤੱਕ ਘੱਟ ਪਹੰੁਚ)।2 ਇਸ ਮੱੁਦੇ ਦਾ ਦਾਇਰਾ ਨਾਟਕੀ ਹੈ 
ਅਤੇ ਖੋਜ ਨਸਲੀ ਭੇਦਭਾਿ ਅਤੇ ਆਤਮਘਾਤੀ ਵਿਚਾਰਧਾਰਾ (Polanco-Roman, Anglin, Miranda, & Jeglic, 2019; Polanco-Roman & Miranda, 
2013) ਵਿਚਕਾਰ ਸਬੰਧ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਨਸਲਿਾਦ ਅਤੇ ਨਫ਼ਰਤ ਦ ੇਵਸਹਤ ਪਰਭਾਿ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ 'ਤ ੇਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗ੍ਏ ਹਮਲੇ ਦ ੇਨਤੀਵਜਆਂ ਨ ੰ  ਹੀ ਨਹੀਂ ਦੇਖਦੇ, ਬਲਵਕ ਵਿਆਪਕ ਨਸਲੀ ਭਾਈਚਾਰੇ 
ਦੀ ਮਾਨਵਸਕ ਅਤੇ ਸਰੀਰਕ ਵਸਹਤ 'ਤ ੇਨਫ਼ਰਤ ਅਤੇ ਵਿਤਕਰੇ ਦ ੇਪਰਭਾਿ ਨ ੰ  ਿੀ ਪਰਭਾਵਿਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਨਸਲਿਾਦ ਦ ੇਅਨੁਭਿ ਨ ੰ  ਇੱਕ ਵਕਸਮ ਦੀ ਵਹੰਸਾ ਦਾ ਅਨੁਭਿ 
ਸਮਵਝਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ: ਇਸ ਦ ੇਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਸਦਮਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇਹ ਸਮ ਹ ਦ ੇਦ ਜੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਜਾਂ ਟੀਚਾਗ੍ਤ ਸਮ ਹਾਂ ਦ ੇਮੈਂਬਰਾਂ ਨ ੰ  ਦੁਬਾਰਾ ਸਦਮਾ ਪਹੰੁਚਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। ਨਸਲਿਾਦ ਅਤੇ ਭੇਦਭਾਿ ਦ ੇਹੋਰ ਰ ਪਾਂ ਦ ੇਵਿਚਕਾਰ ਅੰਤਰ ਮਨੋਵਿਵਗ੍ਆਨਕ ਅਤੇ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਅਨੁਭਿ ਨ ੰ  ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਸਮਾਜ ਲਈ ਹੋਰ ਿੀ 
ਗ੍ੁੰ ਝਲਦਾਰ ਅਤੇ ਦੁਖਦਾਈ ਬਣਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਰੇਸ ਵਰਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਫਾਊਂਡੇਸ਼ਨ (ਸੀਆਰਆਰਐੱਫ) ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਮੁਦਾਇਆਂ 'ਤ ੇਨਫ਼ਰਤ ਦੇ ਅਪਰਾਧਾਂ ਦ ੇਪਰਭਾਿ ਦਾ ਿਰਣਨ, ਇਸ ਪਰਕਾਰ ਕਰਦੀ 
ਹੈ:: 

 

 

 

 

  

 
2 ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ ਹੇਠਾਂ ਵਦੱਤੇ ਅਵਧਐਨ ਿੇਖੋ: (1) ਸਮਵਲੰਗ੍ੀ, ਗੇ੍ਅ, ਬਾਇਸੈਕਸ ਅਲ, ਟਰਾਂਸ ਅਤੇ ਕਿੀਅਰ ਪਛਾਣੇ ਗ੍ਏ ਲੋਕਾਂ ਅਤੇ ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ  ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ (Canadian Mental Health 
Association of Ontario, ਐੱਨਡੀ); (2) ਕਾਲੇ ਬਾਲਗ੍ਾਂ ਦੇ ਸ ਖਮ ਵਿਰੋਧ ਅਨੁਭਿਾਂ ਅਤ ੇਸਬੰਵਧਤ ਵਸਹਤ ਤਣਾਅ (Hall & Fields, 2015) ਬਾਰੇ ਵਬਰਤਾਂਤ; (3) ਯਹ ਦੀ-ਵਿਰੋਧੀ ਅਤੇ ਵਿਰੋਧੀ-ਭਾਸ਼ਣ 
ਪਰਤੀ ਧਾਰਨਾਿਾਂ ਅਤੇ ਪਰਤੀਵਕਵਰਆਿਾਂ (Leets, 2002); (4) ਇਸਲਾਮੋਫੋਬੀਆ ਅਤੇ ਧਾਰਵਮਕ ਨਫ਼ਰਤ ਦੇ ਜਨਤਕ ਵਸਹਤ ਪਰਭਾਿ (Levin & Idler, 2018); ਨਸਲਿਾਦ ਅਤ ੇ ਵਸਹਤ ਇਕਸਾਰਤਾ 
(National Collaborating Centre for Determinants of Health, 2017)। ਸੰਦਰਭ ਸ ਚੀ ਵਿੱਚ ਪ ਰੇ ਸੰਦਰਭ। 

“ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਵਿੱਚ 4 ਵਿੱਚੋਂ 1 ਤੋਂ ਿੱਧ ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਵਕਸੋ਼ਰਾਂ ਨੇ ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰੇ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀ, ਜੋ ਵਕ ਹਾਲ ਹੀ ਦੇ 
ਸਾਲਾਂ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਿਧਦਾ ਰੁਝਾਨ ਹੈ। ਵਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਨਸਲੀ ਭੇਦਭਾਿ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਵਸਹਤ ਦ ੇਸਭ ਤੋਂ ਮਾੜੇ ਨਤੀਜੇ ਿੀ ਸਨ। 
ਨਸਲਿਾਦ ਨ ੰ  ਘਟਾਉਣ, ਵਸਹਤ ਦ ੇਨਕਾਰਾਤਮਕ ਪਰਭਾਿਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਗ੍ਰ ਕਤਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਬਹਤਰ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 
ਿਧੇਰੇ ਜਨਤਕ ਵਸਹਤ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਹੈ.” (Okoye & Saewyc, 2021) 

 

“ਨਫ਼ਰਤ ਦੀ ਵਿਆਪਕ ਪੁਨਰ ਸੁਰਜੀਤੀ ਦ ੇਕਾਰਨ, ਨਫ਼ਰਤ ਦ ੇਅਪਰਾਧਾਂ ਦ ੇਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਨੁਕਸਾਨ ਦਾ ਅਨੁਪਾਤਹੀਣ ਪੱਧਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, 
ਜੋ ਨਾ ਵਸਰਫ਼ ਵਿਅਕਤੀਗ੍ਤ, ਬਲਵਕ ਪੀੜਤ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨ ੰ  ਿੀ ਪਰਭਾਵਿਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਹਮਲੇ, ਭਾਿੇਂ ਉਹ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਜਾਂ ਵਫਰਕ  ਸੰਸਥਾਿਾਂ 
ਦ ੇਵਿਰੱੁਧ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਸਮੱੁਚੇ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਨ ੰ  ਕਮਜ਼ੋਰ ਅਤੇ ਅਲੱਗ੍ -ਥਲੱਗ੍ ਮਵਹਸ ਸ ਕਰਨ ਦਾ ਪਰਭਾਿ ਪਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ... ਨਫ਼ਰਤ ਦੇ 
ਅਪਰਾਧ ਸਮਾਜ ਵਿੱਚ ਫੁੱ ਟ ਪਾਉਣ, ਲੋਕਤੰਤਰੀ ਕਦਰਾਂ -ਕੀਮਤਾਂ ਨਾਲ ਸਮਝੌਤਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅਸਮਾਨਤਾ ਨ ੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਵਿੱਚ 
ਯੋਗ੍ਦਾਨ ਪਾਉਂਦੇ ਹਨ ... ਇਸ ਕਾਰਨ ਨਫ਼ਰਤੀ ਅਪਰਾਧ ਹਰ ਵਕਸੇ ਦਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। (Canadian Race Relations, 2020) 
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8 

1.4 ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਰਜ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮਦਦ ਲੁੱ ਭਣ ਦੀ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ 

ਨਫ਼ਰਤ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਅਕਸਰ ਘੱਟ ਵਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। ਇੱਕ ਤਾਜ਼ਾ ਉਦਾਹਰਣ ਵਿੱਚ ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਵਿੱਚ ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਵਿੱਚ ਇੱਕ 
ਅਵਧਐਨ (Walkem, 2020, ਪੰਨਾ 13) ਨੇ ਪਾਇਆ ਵਕ ਜਦੋਂ ਲੋਕਾਂ ਨੇ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਵਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨੇ ਵਿਤਕਰੇ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਉਨਹ ਾਂ ਨੇ ਬੀਸੀ ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ 
ਵਟਰਵਬਊਨਲ ਰਾਹੀਂ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਨਾ ਦਰਜ ਕਰਾਉਣ ਦ ੇਵਿਕਲਪ ਦੀ ਚੋਣ ਕੀਤੀ: 

ਇਹਨਾਂ 
ਵਿੱਚੋਂ 
ਕੁਝ 

ਖੋਜਾਂ ਨ ੰ  

ਜੀਿੀਐੱਲਆਈਪੀ ਦ ੇ2020 ਦ ੇਨਸਲਿਾਦ ਦੇ ਸਰਿੇਖਣ ਵਿੱਚ ਿੀ ਦਰਸਾਇਆ ਵਗ੍ਆ ਸੀ। ਇਹ ਪੱੁਛੇ ਜਾਣ 'ਤ ੇਵਕ ਕੀ ਉਹ ਜਾਣਦੇ ਹਨ ਵਕ ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ 
ਵਿੱਚ ਨਸਲਿਾਦ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਮਦਦ ਲਈ ਵਕੱਥੇ ਜਾਣਾ ਹੈ, 213 ਉੱਤਰਦਾਤਾਿਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਲਗ੍ਭਗ੍ ਅੱਧੇ (47%) ਵਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਸਿਦੇਸ਼ੀ, ਕਾਲੇ, ਏਸ਼ੀਅਨ ਜਾਂ 
ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਰੰਗ੍ ਦ ੇਵਿਅਕਤੀ ਿਜੋਂ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ, ਨੇ ਦੱਵਸਆ ਵਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਪਤਾ ਨਹੀਂ ਸੀ ਵਕ ਵਕੱਥੋਂ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨੀ ਹੈ ਅਤੇ ਬਹੁਤ ਘੱਟ ਲੋਕਾਂ ਨੇ ਦੱਵਸਆ ਵਕ 
ਉਹ ਇੱਕ ਅਵਧਕਾਰਤ ਚੈਨਲ ਰਾਹੀਂ ਮਦਦ ਮੰਗ੍ਣਗ੍ੇ: 

 
 

 

 

 

 

 

ਮਦਦ ਨਾ ਮੰਗ੍ਣ ਦ ੇਹੇਠ ਵਲਖੇ ਕਾਰਨਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਦੱਤੀ ਗ੍ਈ: ਉਨਹ ਾਂ ਨੇ ਸੋਵਚਆ ਵਕ ਇਸ ਨਾਲ ਕੋਈ ਫ਼ਰਕ ਨਹੀਂ ਪਿੇਗ੍ਾ, ਉਹ ਮੁਸ਼ਕਲ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਦ ੇ
ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਨਹੀਂ ਦੇਖਣਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਸਨ, ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਪਰਵਕਵਰਆ 'ਤ ੇਭਰੋਸਾ ਨਹੀਂ ਸੀ, ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨੇ ਸੋਵਚਆ ਵਕ ਉਨਹ ਾਂ 'ਤ ੇਵਿਸ਼ਿਾਸ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗ੍ਾ। 

 

 

 

 

 

• ਇਸ ਪਰੋਟੋਕੋਲ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਨ ੰ  ਵਬਹਤਰ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਸਮਝਣ 
ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ ਹੈ ਜੋ ਪਵਹਲਾਂ ਹੀ ਮੌਜ ਦ ਹਨ। 

• ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਇਹ ਗੱ੍ਲ ਵਧਆਨ ਵਿੱਚ ਰੱਖੋ ਵਕ ਕੁਝ ਲੋਕ ਆਪਣ ੇਉੱਤੇ ਵਨਰਦੇਵਸਤ ਨਫ਼ਰਤ ਦਾ ਜਿਾਬ ਨਾ ਦੇਣਾ ਚੁਣਦ ੇਹਨ। ਇਹ ਇੱਕ 
ਜਾਇਜ਼ ਪਰਤੀਵਕਵਰਆ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਅਤੇ ਵਸਹਤ ਦੀ ਰਾਖੀ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰਤ ਹੈ। 

• ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਨਫ਼ਰਤ ਦਆੁਰਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗ੍ਏ ਹੋ, ਤਾਂ ਆਪਣ ੇਆਪ ਨ ੰ  ਦੋਸ਼ ਨਾ ਵਦਓ। ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਆਉਣ ਦ ੇਲਾਇਕ ਨਹੀਂ ਹੋ 
ਅਤੇ ਨਾ ਕਦੇ ਸੀ। 
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ਬੀ.ਸੀ. ਦੀਆਂ ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਔਰਤਾਂ ਨੂੂੰ  
ਵਸਹਤ ਦੇਖ-ਰੇਖ ਤੁੱਕ ਪ੍ਹ ੂੰ ਚਣ 
ਵਿੁੱ ਚ ਮ ਸ਼ਕਲ ਆਉਂਦੀ ਹੈ 

ਪਰਣਾਲੀਗ੍ਤ ਅਸਮਾਨਤਾਿਾਂ ਦੇ 
ਕਾਰਨ। ਇਹ 16-24 ਸਾਲ ਦੀ 
ਉਮਰ ਦੀਆਂ ਆਵਦਿਾਸੀ ਔਰਤਾਂ 
ਵਿੱਚ ਵਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀ ਗ੍ਈ ਸੀ। 

(BC Women’s Health 
Foundation, 2019) 

ਬੀ.ਸੀ. ਦੇ ਏਸ਼ੀਅਨ ਵਿਰੋਧੀ 
ਨਸਲਿਾਦ ਦ ੇ ਿਾਧ ੇ ਬਾਰੇ ਇੁੱ ਕ 
ਅਵਧਐਨ ਵਿੁੱ ਚ ਭਾਗ੍ ਲੈਣ ਿਾਲੇ 
ਹਮਲੇ ਦੀ ਵਰਪੋ੍ਰਟ ਕੀਤੀ ਗ੍ਈ। 

(Project 1907, 2021) 

ਅਪ੍ਾਹਜ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦ ਆਰਾ 
ਮਨ ੁੱ ਖੀ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀਆਂ 
ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ 
ਗ੍ਈਆਂ ਸਨ, 

ਬੀ ਸੀ ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ 
ਵਟਰਵਬਊਨਲ ਕੋਲ ਸਭ ਤੋਂ ਿੱਧ 
ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗ੍ਈਆ ਂ
ਹਨ। 

(BC Human Rights Tribunal, 
2019) 

ਬੀ ਸੀ ਵਿੁੱ ਚ ਟਰਾਂਸ ਗ੍ੈਰ-
ਬਾਇਨਰੀ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਜ਼ ਬਾਨੀ 
ਪ੍ਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦਾ ਅਨ ਭਿ ਕੀਤਾ ਹੈ। 

(Trans Pulse Canada, 2020) 

ਿੈਨਕੂਿਰ ਦੇ ਸਟਰੀਟ ਚੈਕ ਕਾਲੇ 
ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਸਨ 

ਆਬਾਦੀ ਦੇ ਇੱਕ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਘੱਟ 
ਦੀ ਨਮੁਾਇੰਦਗ੍ੀ ਕਰਨ ਦੇ ਬਾਿਜ ਦ. 

 

(Union of BC Chiefs, 2018) 

 

1.5. ਪ੍ ਵਲਸ ਨੂੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਸਬੂੰ ਧੀ ਪ੍ੇਚੀਦਗ੍ੀਆਂ ਅਤੇ ਵਝਜਕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਇਹ ਇਨਫੋਗ੍ਰਾਵਫਕਸ ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਵਿੱਚ ਇਕੁਇਟੀ-ਚਾਹੁਣ ਿਾਲੇ ਸਮ ਹਾਂ ਦੁਆਰਾ ਦਰਪੇਸ਼ ਕੁਝ ਨਫ਼ਰਤ-ਆਧਾਵਰਤ ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਦਾ ਸਾਰਾਂਸ਼ ਵਦੰਦੇ 
ਹਨ (ਸਾਰੇ ਇਨਫੋਗ੍ਰਾਵਫਕਸ ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਦ ੇਮਨੱੁਖੀ ਅਵਧਕਾਰ ਕਵਮਸ਼ਨਰ ਦੇ ਦਫਤਰ ਤੋਂ ਲਏ ਗ੍ਏ ਹਨ।) 

 

ਉਹ ਲੋਕ ਵਜਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਨਫ਼ਰਤ ਦੁਆਰਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਪੁਵਲਸ ਜਾਂ 
ਆਰਸੀਐੱਮਪੀ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਵਝਜਕਦੇ ਜਾਂ ਡਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਹਮੇਸ਼ਾਂ ਪਵਹਲਾਂ 
ਨਫ਼ਰਤ ਦੁਆਰਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗ੍ਏ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਸੁਰੱਵਖਆ 'ਤ ੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰੋ। ਉਸ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਵਿੱਚ ਇਸ ’ਤ ੇਵਿਚਾਰ ਕਰੋ: 

• ਬਸਤੀਿਾਦੀ ਵਹੰਸਾ ਦਾ ਇਵਤਹਾਸ, 
• ਕੈਨੇਡਾ ਅਤੇ ਦੁਨੀਆ ਦ ੇਹੋਰਨਾਂ ਥਾਿਾਂ ’ਤ ੇਪੁਵਲਸ ਦੀ ਬੇਰਵਹਮੀ ਦੀਆਂ ਆਿਰਤੀ 

ਵਰਪੋਰਟਾਂ, ਅਤੇ 
• ਕੈਨੇਡਾ ਜਾਂ ਵਿਦੇਸ਼ ਵਿੱਚ ਕਾਨ ੰ ਨ ਲਾਗ੍  ਕਰਨ ਦੇ ਨਾਲ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦ ੇਆਪਣੇ 

ਅਨੁਭਿ, 
ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਵਕ ਇੱਕ ਵਿਅਕਤੀ ਵਜਸ ਨ ੰ  ਨਫ਼ਰਤ ਦਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਇਆ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਵਫਰ ਿੀ ਪੁਵਲਸ ਨ ੰ  ਘਟਨਾ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਤੋਂ ਵਝਜਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਪੁਵਲਸ 
ਨ ੰ  ਨਫ਼ਰਤੀ ਅਪਰਾਧ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਦੇਣ ਤੋਂ ਸੰਕੋਚ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ।  
ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਵਿੱਚ ਨਸਲਿਾਦ ਦ ੇਅਨੁਭਿ ਬਾਰੇ ਸਾਡੇ ਸਰਿੇਖਣ ਦ ੇ213 ਨਸਲੀਕਰਨ 
ਦ ੇਉੱਤਰਦਾਤਾਿਾਂ ਵਿੱਚੋਂ 30% ਨੇ ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ (GVLIP, 2021) ਵਿੱਚ ਵਪਛਲੇ ਪੰਜ 
ਸਾਲਾਂ ਵਿੱਚ ਸਥਾਨਕ ਪੁਵਲਸ ਤੋਂ ਨਸਲਿਾਦ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
 

• ਪੁਵਲਸ ਬਾਰੇ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਲਈ, 
ਪੁਵਲਸ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਕਵਮਸ਼ਨਰ (OPCC) ਦੇ 
ਦਫਤਰ 'ਤ ੇਜਾਓ: 

       https://opcc.bc.ca/file-a-complaint/    
      947 ਫੋਰਟ ਸਟਰੀਟ, ਵਿਕਟੋਰੀਆ, ਬੀਸੀ 
      250-356-7458, ਜਾਂ 1-877-999-8707 
• ਆਰਸੀਐੱਮਪੀ ਬਾਰੇ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ 

ਲਈ, ਨਾਗ੍ਵਰਕ ਸਮੀਵਖਆ ਅਤੇ ਵਸ਼ਕਾਇਤ 
ਕਵਮਸ਼ਨ (CRCC) ’ਤ ੇਜਾਓ: 

   https://www.crcc-ccetp.gc.ca/en 
 

ਸਮੱਗ੍ਰੀ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 'ਤ ੇਿਾਪਸ ਜਾਓ 

https://bchumanrights.ca/
https://www.icavictoria.org/wp-content/uploads/2021/07/GVLIP-Racism-Survey-Report-FINAL.pdf
https://opcc.bc.ca/file-a-complaint/
https://www.crcc-ccetp.gc.ca/en
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ਸਰਿੇਖਣ ਦ ੇਿਧੀਕ ਵਿਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਤੋਂ ਪਤਾ ਚੱਲਦਾ ਹੈ ਵਕ ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਵਿੱਚ ਸਥਾਨਕ ਪੁਵਲਸ ਨ ੰ  ਨਸਲਿਾਦ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਅੱਧੇ ਤੋਂ ਿੱਧ 
(57%) ਲੋਕਾਂ ਨੇ ਵਕਹਾ ਵਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨੇ ਇਸ ਨ ੰ  ਨਸਲੀ ਰ ਪ ਵਦੱਤਾ ਸੀ, ਉਨਹ ਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਅੱਵਧਆਂ (48%) ਨੇ ਵਕਹਾ ਵਕ ਜਦੋਂ ਉਹਨਾਂ ਨੇ ਸਥਾਨਕ ਪੁਵਲਸ ਨ ੰ  ਵਕਸੇ ਚੀਜ਼ 
ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀ ਸੀ ਤਾਂ ਉਨਹ ਾਂ 'ਤੇ ਵਿਸ਼ਿਾਸ ਕੀਤਾ ਵਗ੍ਆ ਸੀ, ਅਤੇ ਪੁਵਲਸ ਦੁਆਰਾ ਨਸਲਿਾਦ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਇੱਕ ਵਤਹਾਈ (33%) ਲੋਕਾਂ ਨੇ 
ਵਕਹਾ ਵਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਸਥਾਨਕ ਪੁਵਲਸ ਦੁਆਰਾ ਅਣਉਵਚਤ ਵਨਗ੍ਰਾਨੀ ਜਾਂ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਦਾ ਵਸ਼ਕਾਰ ਬਣਾਇਆ ਵਗ੍ਆ ਸੀ। 

ਨਸਲੀ ਭੇਦ ਿਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਦੀਆਂ ਵਰਪੋਰਟਾਂ ਇਹ ਕਵਹੰਦੀਆਂ ਹਨ ਵਕ ਪੁਵਲਸ ਦੁਆਰਾ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਧਮਕੀਆਂ ਵਦੱਤੀਆਂ ਜਾ ਰਹੀਆਂ ਸਨ ਜੋ ਕੇ ਇਹ 
ਘੱਟ ਸਨ, ਪਰ ਇਨਹ ਾਂ ਦੀ ਗ੍ੈਰ ਮੌਜ ਦਗ੍ੀ ਨਹੀਂ ਸੀ। ਸਰਿੇਖਣ ਦ ੇਸਾਰੇ ਨਸਲੀ ਜਿਾਬ ਦੇਣ ਿਾਵਲਆਂ ਵਿੱਚੋਂ ਵਤੰਨ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਨੇ ਦੱਵਸਆ ਵਕ ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ 
ਵਿੱਚ ਵਪਛਲੇ ਪੰਜ ਸਾਲਾਂ ਵਿੱਚ ਸਥਾਨਕ ਪੁਵਲਸ ਦੁਆਰਾ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ ’ਤ ੇਧਮਕੀ ਵਦੱਤੀ ਗ੍ਈ ਸੀ ਜਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੰੁਚਾਇਆ ਵਗ੍ਆ ਸੀ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ਵਕਸੇ ਅਵਜਹੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਵਜਸਨੇ 
ਨਫ਼ਰਤ ਦੀ ਘਟਨਾ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕੀਤਾ ਹੋਿ,ੇ ਵਕਰਪਾ 
ਕਰਕ ੇ ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਤਰਜੀਹ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰੋ 
ਵਜਸਨ ੰ  ਨਫ਼ਰਤ ਦੀ ਘਟਨਾ ਦੁਆਰਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਇਆ 
ਵਗ੍ਆ ਹੈ। 

ਪੁਵਲਸ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੇ ਵਿਕਲਪ ਇਸ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ 
ਵਿੱਚ ਸਰੋਤ ਗ੍ਾਈਡ ਦ ੇ ਨਾਲ ਸ ਚੀ ਵਿੱਚ ਮੁਹੱਈਆ 
ਕਰਿਾਈ ਸੰਕਟ ਸਹਾਇਤਾ ਲਾਈਨ ਜਾਂ ਕਵਮਊਵਨਟੀ 
ਸਰੋਤਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਕੋਈ ਿੀ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 

ਜਲਦੀ ਆ ਰਹੀ ਹੈ: ਪ੍ੀਅਰ ਅਵਸਸਟਡ ਕਰਾਈਵਸਸ ਟੀਮ (PACT) 

2021-2022 ਸਾਲ ਦ ੇਦੌਰਾਨ, ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਵਸਟੀ, ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਮੈਂਟਲ ਹੈਲਥ 
ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਦ ੇਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਪੀਅਰ ਅਵਸਸਟਡ ਕਰਾਈਵਸਸ 
ਟੀਮ ਵਿਕਸਤ ਕਰੇਗ੍ੀ ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਨਰਸ, ਪੈਰਾ ਮੈਡੀਕਲ ਜਾਂ ਈਐੱਮਟੀ 
ਅਤੇ ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਦੇ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਤਜ਼ਰਬੇ ਿਾਲਾ ਇੱਕ ਸੰਕਟ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਿੇਗ੍ਾ। 

ਪੁਵਲਸ ਦੀ ਬਜਾਏ ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਨ ੰ  ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਟੀਮ 
ਸਭ ਤੋਂ ਪਵਹਲੀ ਹੋਿੇਗ੍ੀ (Lepine, 2021; City of Victoria, 2021)। 

ਇਸ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਆਉਣ ਿਾਲੀ ਹੈ। 

 

https://www.cheknews.ca/pilot-peer-assisted-crisis-team-coming-to-victoria-as-alternative-to-police-response-866126/
https://www.cheknews.ca/pilot-peer-assisted-crisis-team-coming-to-victoria-as-alternative-to-police-response-866126/
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2. ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ: ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਪ੍ਰਤੀਵਕਵਰਆ ਪ੍ਰੋਟੋਕੋਲ 
2.1. ਨਫ਼ਰਤੀ ਅਪ੍ਰਾਧ 

ਤੁਹਾਨ ੰ  ਨਸਲ, ਦੇਸ਼ ਜਾਂ ਨਸਲੀ ਮ ਲ, ਭਾਸ਼ਾ, ਰੰਗ੍, ਧਰਮ (ਉਦਾਹਰਣ ਿਜੋਂ, ਯਹ ਦੀ-ਵਿਰੋਧੀ, ਇਸਲਾਮੋਫੋਬੀਆ, ਵਸੱਖਾਂ ਵਿਰੱੁਧ ਨਫ਼ਰਤ, ਅਤੇ ਦ ਜ ੇਧਾਰਵਮਕ ਸਮ ਹਾਂ 
ਵਿਰੱੁਧ ਨਫ਼ਰਤ), ਵਲੰਗ੍, ਉਮਰ, ਮਾਨਵਸਕ ਜਾਂ ਸਰੀਰਕ ਅਪਾਹਜਤਾ, ਵਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨ, ਜਾਂ ਵਲੰਗ੍ ਪਛਾਣ ਜਾਂ ਪਰਗ੍ਟਾਿਾ, ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸਮਾਨ ਕਾਰਕ ਦ ੇਆਧਾਰ ’ਤ ੇ
ਨਫ਼ਰਤ-ਪਰੇਵਰਤ ਅਪਰਾਧਾਂ ਤੋਂ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਰਵਹਣ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ। ਿਧੇਰੇ ਸਪੱਸਟੀਕਰਨ ਲਈ ਨਫ਼ਰਤ-ਪਰੇਵਰਤ ਅਪਰ਼ਾਧਾਂ ਦੇ ਕ਼ਾਨੂੂੰ ਨੀ ਿਰਣਨ 'ਤੇ ਿ਼ਾਪਸ ਜ਼ਾਓ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਜੇਕਰ ਤ ਸੀਂ ਜਾਂ ਕੋਈ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਖਤਰੇ ਵਿੁੱ ਚ ਹੈ ਤਾਂ 911 ’ਤੇ ਫੋਨ ਕਰੋ। 
ਪ੍ਰ ਵਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਪ੍ ਵਲਸ ਨੂੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਸਬੂੰ ਧੀ ਪੇ੍ਚੀਦਗ੍ੀਆਂ ਅਤੇ ਵਝਜਕਾਂ ਨੂੂੰ  ਵਧਆਨ ਵਿੁੱ ਚ ਰੁੱ ਖੋ। 

 
ਜਦੋਂ ਤ ਸੀਂ ਵਕਸੇ ਨਫ਼ਰਤ ਦ ੇਅਪ੍ਰਾਧ ਦਾ ਅਨ ਭਿ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤ ਹਾਨੂੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 
• ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰੋ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਹੋ: ਜੇ ਸੰਭਿ ਹੋਿੇ (ਜਾਂ ਕਾਲ ਕਰੋ) ਵਕਸੇ ਜਨਤਕ ਸਥਾਨ, ਵਕਸੇ ਦੋਸਤ ਦੇ ਘਰ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਭਰੋਸੇਯੋਗ੍ ਸੰਗ੍ਠਨ 

ਜਾਂ ਸੰਸਥਾ ਵਿੱਚ ਜਾਓ। 
• ਤੁਰੰਤ ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਲੋਕਾਂ ਤੋਂ ਸਹਾਇਤਾ ਮੰਗ੍ੋ। ਵਗ੍ਣਤੀ ਵਿੱਚ ਸੁਰੱਵਖਆ ਹੈ। 

- ਅਪਰਾਧੀ ਨਾਲ ਉੱਚੀ ਆਿਾਜ਼ ਵਿੱਚ ਗੱ੍ਲ ਕਰੋ ਤਾਂ ਜੋ ਹਰ ਕੋਈ ਸੁਣ ਸਕੇ। ਉਦਾਹਰਣ ਦ ੇਲਈ, ਕਹੋ: "ਤੁਸੀਂ ਮੈਨ ੰ  ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ।" 
- ਤੁਸੀਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਨ ੰ  ਘਟਨਾ ਨ ੰ  ਵਰਕਾਰਡ ਕਰਨ ਜਾਂ ਗ੍ਿਾਹ ਬਣਨ ਲਈ ਉੱਥੇ ਰਵਹਣ ਲਈ ਕਵਹ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
- ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਆਲੇ ਦੁਆਲੇ ਕੋਈ ਨਹੀਂ ਹੈ ਤਾਂ ਭਰੋਸੇਯੋਗ੍ ਪਵਰਿਾਰ ਜਾਂ ਦੋਸਤਾਂ ਨ ੰ  ਫੋਨ ਕਰਨ (ਿੀਡੀਓ ਕਾਲ) ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਵਜਨਹ ਾਂ ਨਾਲ 

ਤੁਸੀਂ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਸਵਹਜ ਸਮਝਦੇ ਹੋ। 
• ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤ ੇਡਾਕਟਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਓ, ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਚਸ਼ਮਦੀਦ ਨ ੰ  ਆਪਣੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹੋ। ਵਜੰਨੀ ਛੇਤੀ ਹੋ ਸਕ ੇਡਾਕਟਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ 

ਕਰਨ ਨਾਲ ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਵਜਨਸੀ ਹਮਲੇ ਸਮੇਤ ਸਰੀਰਕ ਹਮਲੇ ਦ ੇਵਸ਼ਕਾਰ ਹੋਏ ਹੋ, ਤਾਂ ਉਹ ਸੱਟਾਂ ਲੱਭਣ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੋ ਵਦਖਾਈ 
ਨਹੀਂ ਵਦੰਦੀਆਂ। 

• ਦਸਤਾਿੇਜ਼: ਜੇ ਸੰਭਿ ਹੋਿੇ ਅਤੇ ਇਹ ਤੁਹਾਡੀ ਸੁਰੱਵਖਆ ਨ ੰ  ਪਰਭਾਵਿਤ ਨਾ ਕਰੇ, ਘਟਨਾ ਨ ੰ  ਵਰਕਾਰਡ ਕਰੋ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਨ ੰ  ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ 
ਲਈ ਕਹੋ। 
- ਸਬ ਤਾਂ ਨ ੰ  ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਰੱਖੋ ਅਤੇ ਘਟਨਾ ਦ ੇਬਾਅਦ ਵਜੰਨੀ ਛੇਤੀ ਹੋ ਸਕੇ ਅਪਰਾਧ ਦਾ ਕੋਈ ਿੀ ਅਤੇ ਸਾਰਾ ਿੇਰਿਾ ਵਲਖੋ, ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਵਮਤੀ, ਸਮਾਂ 

ਅਤੇ ਸਥਾਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 
- ਚਸ਼ਮਦੀਦਾਂ ਦ ੇਨਾਂ ਅਤੇ ਫੋਨ ਨੰਬਰ ਵਲਖੋ। 
- ਅਪਰਾਧੀ/ਅਪਰਾਧੀਆਂ ਦੀਆਂ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ਤਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। 
- ਜੇ ਕੋਈ ਧਮਕੀ ਜਾਂ ਪੱਖਪਾਤੀ ਵਟੱਪਣੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਗ੍ਈਆਂ ਸਨ, ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। 

• ਵਰਪੋਰਟ: ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਚਾਹੋ, ਪੁਵਲਸ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ ਅਤੇ ਅਪਰਾਧ ਦ ੇਿੇਰਿੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ। ਦੱਸੋ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਨਫ਼ਰਤ ਦ ੇਅਪਰਾਧ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰ ਰਹੇ 
ਹੋ ਅਤੇ ਵਰਪੋਰਟ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਆਪਣੀਆਂ ਫਾਈਲਾਂ ਲਈ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਕਰੋ। 
- ਤੁਸੀਂ ਹੋਰ ਭਰੋਸੇਮੰਦ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਿੀ ਘਟਨਾ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਦ ੇਸਕਦੇ ਹੋ ਜੋ ਅਵਜਹਾ ਡਾਟਾ ਇਕੱਠਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਸੰਭਾਿਤ 

ਸਥਾਨਾਂ ਲਈ ਸਰੋਤ ਗ੍ਾਈਡ ’ਤ ੇਜਾਓ। 
• ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਪੱੁਛੋ: ਨਫ਼ਰਤ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਨ ਨਾਲ ਗੰ੍ਭੀਰ ਤਣਾਅ, ਵਚੰਤਾ ਅਤੇ ਉਦਾਸੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪੇਸੇ਼ਿਰ ਸਹਾਇਤਾ ਲੱਭਣ 

ਬਾਰੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰੋ (ਸਰੋਤ ਗ੍ਾਈਡ ’ਤ ੇਜਾਓ)। 
• ਆਪਣੇ ਆਪ ਦਾ ਵਖਆਲ ਰੱਖੋ: ਇਹ ਵਕਸੇ ਦੋਸਤ, ਪਵਰਿਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਜਸ ’ਤੇ ਤੁਸੀਂ ਭਰੋਸਾ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਨਾਲ ਗੱ੍ਲ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਿੀ ਮਦਦ 

ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ; ਵਕਸੇ ਮੈਗ੍ਜ਼ੀਨ ਵਿੱਚ ਵਲਖੋ; ਕਲਾ ਜਾਂ ਸੰਗ੍ੀਤ ਦਾ ਅਵਭਆਸ ਕਰੋ; ਇੱਕ ਅਵਧਆਤਮਕ ਜਾਂ ਧਾਰਵਮਕ ਅਵਭਆਸ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਿੋ; ਜਾਂ 
ਕਸਰਤ, ਆਰਾਮ ਅਤੇ ਚੰਗ੍ੇ ਪੋਸ਼ਣ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣ ੇਸਰੀਰ ਦੀ ਸੰਭਾਲ ਕਰੋ। 

• ਕਨ ੰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸਲਾਹ, ਸਲਾਹ, ਜਾਂ ਸਹਾਇਤਾ ਦ ੇਹੋਰ ਰ ਪਾਂ ਲਈ ਵਕਸੇ ਉਵਚਤ ਸੰਗ੍ਠਨ ਨਾਲ ਜੁੜੋ (ਸਰੋਤ ਗ੍ਾਈਡ ’ਤ ੇਜਾਓ)। ਭਾਈਚਾਰੇ 
ਨਾਲ ਜੁੜਨਾ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਨਾਲ ਗੱ੍ਲ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਹੋਣਾ ਜੋ ਇੱਕ ਕੀਮਤੀ ਸਰੋਤ ਸਮਝਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਲਾਜ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

• ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਨੂੂੰ  ਦੋਸ਼ ਨਾ ਵਦਓ। ਤ ਹਾਡੇ ਨਾਲ ਅਵਜਹਾ ਵਿਿਹਾਰ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ।  
 

ਸਮੱਗ੍ਰੀ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 'ਤੇ ਿਾਪਸ ਜਾਓ 
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ਜਦੋਂ ਤ ਸੀਂ ਨਫ਼ਰਤ ਦ ੇਅਪ੍ਰਾਧ ਨੂੂੰ  ਿੇਖਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 
• ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰੋ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਹੋ: ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਸਵਥਤੀ ਨ ੰ  ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਢੰਗ੍ ਨਾਲ ਹੱਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ, 

ਇਸ ਲਈ ਸਵਥਤੀ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰੋ। 
• ਟੀਚਾਗ੍ਤ ਵਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਸਮ ਹ ਨ ੰ  ਕੇਂਦਵਰਤ ਕਰੋ: 

- ਆਪਣੀ ਮੌਜ ਦਗ੍ੀ ਦਾ ਐਲਾਨ ਕਰੋ ਅਤੇ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗ੍ਏ ਵਿਅਕਤੀ ਕੋਲ ਪਹੰੁਚ।ੋ ਆਪਣਾ ਸਮਰਥਨ ਜ਼ਾਹਰ ਕਰੋ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਉਨਹ ਾਂ 
ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਉੱਥੇ ਹੋ। 

- ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਸਵਹਜ ਰੱਖਣ ਲਈ ਸਵਤਕਾਰਯੋਗ੍ ਦ ਰੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖੋ। 
- ਵਸ਼ਕਾਰ ਹੋਏ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਸਵਹਮਤੀ ਮੰਗ੍ੋ ਅਤੇ ਜਾਂਚ ਕਰੋ ਵਕ ਕੀ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ/ਚਾਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਵਨਸ਼ਾਨਾ 

ਬਣਾਏ ਗ੍ਏ ਵਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਗੱ੍ਲ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਅਪਰਾਧੀ ਨ ੰ  ਨਜ਼ਰ ਅੰਦਾਜ਼ ਕਰਨਾ ਸਵਥਤੀ ਨ ੰ  ਵਿਗ੍ਾੜ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
- ਜੇ ਕੋਈ ਭਾਸ਼ਾ ਰੁਕਾਿਟ ਹੈ, ਤਾਂ ਹੱਥ ਦ ੇਸਧਾਰਨ ਇਸ਼ਾਵਰਆਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰੋ (ਆਪਣਾ ਹੱਥ ਆਪਣ ੇਵਦਲ ਉੱਤੇ ਰੱਖੋ, ਆਪਣਾ ਵਸਰ 

ਵਹਲਾਓ)। 
- ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਨਾ ਛੱਡੋ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਪਤਾ ਨਾ ਹੋ ਜਾਿੇ ਵਕ ਉਹ ਠੀਕ ਹੈ। 

• ਲੋੜ ਪੈਣ ’ਤ ੇਦ ਜੇ ਚਸ਼ਮਦੀਦਾਂ ਤੋਂ ਮਦਦ ਮੰਗ੍ੋ, ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਜ਼ਆਦਾ ਵਗ੍ਣਤੀ ਹੋਣ ਵਿੱਚ ਸੁਰੱਵਖਆ ਹੈ। 
• ਦਸਤਾਿੇਜ਼: ਜੇ ਸੰਭਿ ਹੋਿ,ੇ ਘਟਨਾ ਨ ੰ  ਵਰਕਾਰਡ ਕਰੋ। 

- ਘਟਨਾ ਦ ੇਬਾਅਦ ਵਜੰਨੀ ਛੇਤੀ ਹੋ ਸਕ ੇਅਪਰਾਧ ਕੋਈ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿੇਰਿ ੇਵਲਖੋ, ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਵਮਤੀ, ਸਮਾਂ ਅਤੇ ਸਥਾਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 
- ਅਪਰਾਧੀ ਦੀਆਂ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ਤਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। 
- ਜੇ ਕੋਈ ਧਮਕੀਆਂ ਜਾਂ ਪੱਖਪਾਤੀ ਵਟੱਪਣੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਗ੍ਈਆਂ ਸਨ, ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। 
- ਨਫ਼ਰਤ ਅਪਰਾਧ ਦੁਆਰਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗ੍ਏ ਵਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਆਪਣਾ ਨਾਮ ਅਤੇ ਫੋਨ ਨੰਬਰ ਸਾਂਝਾ ਕਰੋ। 

• ਵਰਪੋਰਟ: ਜੇ ਉਹ ਵਿਅਕਤੀ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਵਹੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਪੁਵਲਸ ਜਾਂ ਮੈਡੀਕਲ ਸੇਿਾਿਾਂ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇ
ਵਧਆਨ ਵਿੱਚ ਰੱਖੋ ਵਕ ਵਕਸੇ ਨ ੰ  ਪੁਵਲਸ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਵਝਜਕ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜੇ ਇੱਛਾ ਹੋਿ,ੇ ਤਾਂ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਪੁਵਲਸ ਨ ੰ  ਵਰਪੋਰਟ 
ਕਰਨ ਅਤੇ ਿੇਰਿੇ ਦੇਣ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੋ। ਦੱਸੋ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਨਫ਼ਰਤੀ ਅਪਰਾਧ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ। ਟੀਚਾਗ੍ਤ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ 
ਦ ੇਨਾਲ, ਤੁਸੀਂ ਹੋਰ ਭਰੋਸੇਮੰਦ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਿੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੋ ਅਵਜਹਾ ਡੇਟਾ ਇਕੱਤਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਸੰਭਾਿਤ 
ਸਥਾਨਾਂ ਲਈ ਸਰੋਤ ਗ੍ਾਈਡ ’ਤ ੇਜਾਓ। 

• ਜੁੜੋ: ਨਫ਼ਰਤ ਦੇ ਅਪਰਾਧ ਨ ੰ  ਿੇਖਣਾ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਹੈ। ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਜੁੜਨਾ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਨਾਲ ਗੱ੍ਲ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਹੋਣਾ ਜੋ ਸਮਝਦਾ 
ਹੈ ਇੱਕ ਕੀਮਤੀ ਸਰੋਤ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਲਾਜ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ (ਸਰੋਤ ਗ੍ਾਈਡ ’ਤ ੇਜਾਓ)। 

 

ਪ੍ੀਅਰ ਅਵਸਸਟਡ ਕਰਾਈਵਸਸ ਟੀਮ (ਪ੍ੀਏਸੀਟੀ) 

2021-2022 ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਵਸਟੀ, ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਮੈਂਟਲ 
ਹੈਲਥ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਦ ੇ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਪੀਅਰ 
ਅਵਸਸਟਡ ਕਰਾਈਵਸਸ ਟੀਮ ਵਿਕਸਤ ਕਰੇਗ੍ੀ ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਇੱਕ 
ਨਰਸ, ਪੈਰਾ ਮੈਡੀਕਲ ਜਾਂ ਈਐੱਮਟੀ ਅਤੇ ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਦ ੇ
ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਤਜ਼ਰਬੇ ਿਾਲਾ ਇੱਕ ਸੰਕਟ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਿੇਗ੍ਾ। 
ਪੁਵਲਸ ਦੀ ਬਜਾਏ ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਵਿੱਚ ਪੇਸ਼ ਹੋਣ 
ਿਾਲੀ ਪਵਹਲੀ ਟੀਮ ਹੋਿੇਗ੍ੀ (Lepine, 2021; City of Victoria, 
2021)। ਇਸ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਆਉਣ ਿਾਲੀ ਹੈ। 

 

ਮੀਡੀਆ ਨਾਲ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਕਰਨਾ 

ਕੁਝ ਮਾਮਵਲਆਂ ਵਿੱਚ ਸਥਾਨਕ ਵਨਊਜ਼ ਆਊਟਲੇਟ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਥਾਨਕ 
ਅਖਬਾਰ, ਟੈਲੀਵਿਜ਼ਨ ਜਾਂ ਰੇਡੀਓ ਸਟੇਸ਼ਨ, ਘਟਨਾ ਬਾਰੇ ਵਰਪੋਰਟ 
ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਵਦਲਚਸਪੀ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਉਨਹ ਾਂ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਸਪੱਸ਼ਟ 
ਇਜਾਜ਼ਤ ਤੋਂ ਵਬਨਾਂ ਵਕਸੇ ਘਟਨਾ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਨਾ ਕਰੋ ਵਜਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਨਫ਼ਰਤ 
ਦੁਆਰਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਇਆ ਵਗ੍ਆ ਸੀ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਵਨਊਜ਼ ਆਊਟਲੇਟਸ 
ਨਾਲ ਜੁੜਨਾ ਚੁਵਣਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਵਜਹੀ ਏਜੰਸੀ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨਾ ਵਨਸ਼ਚਤ 
ਕਰੋ ਵਜਸ ਕੋਲ ਸੰਿੇਦਨਸ਼ੀਲ ਅਤੇ ਸੰਭਾਿਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਸਦਮ ੇਿਾਲੀਆਂ 
ਘਟਨਾਿਾਂ ਪਰਕਾਵਸ਼ਤ ਕਰਨ ਦ ੇਸਬੰਧ ਵਿੱਚ ਚੰਗ੍ੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਜਾਂ ਚੰਗ੍ਾ 
ਇਵਤਹਾਸ ਹੋਿੇ। 

 

 

https://www.cheknews.ca/pilot-peer-assisted-crisis-team-coming-to-victoria-as-alternative-to-police-response-866126/
https://www.cheknews.ca/pilot-peer-assisted-crisis-team-coming-to-victoria-as-alternative-to-police-response-866126/
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2.2. ਭੇਦਭਾਿ ਅਤ ੇਿੋਿਣ 

ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਨਸਲ, ਰੰਗ੍, ਿੰਸ਼, ਮ ਲ ਸਥਾਨ, ਧਰਮ (ਉਦਾਹਰਣ ਿਜੋਂ, ਯਹ ਦੀ-ਵਿਰੋਧੀ, ਇਸਲਾਮੋਫੋਬੀਆ, ਵਸੱਖ ਲੋਕਾਂ ਵਿਰੱੁਧ ਨਫ਼ਰਤ, ਅਤੇ ਦ ਜੇ ਧਾਰਵਮਕ ਸਮ ਹਾਂ 
ਦ ੇਵਿਰੱੁਧ ਨਫ਼ਰਤ), ਵਿਆਹੁਤਾ ਸਵਥਤੀ, ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ ਮਾਨਵਸਕ ਅਪਾਹਜਤਾ, ਵਲੰਗ੍, ਵਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨ, ਵਲੰਗ੍ ਪਛਾਣ ਜਾਂ ਪਰਗ੍ਟਾਿਾ, ਪਵਰਿਾਰਕ ਰੁਤਬਾ, ਉਮਰ, 
ਆਮਦਨੀ ਦਾ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਸਰੋਤ, ਰਾਜਨੀਤਕ ਵਿਸ਼ਿਾਸ, ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਅਪਰਾਧੀ ਜਾਂ ਸੰਖੇਪ ਦੋਸ਼ੀ ਅਪਰਾਧ ਦੀ ਸਜ਼ਾ ਦ ੇਆਧਾਰ ’ਤ ੇਵਿਤਕਰਾ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ। 
ਵਧੇਰੇ ਸਪੱਸ਼ਟੀਕਰਨ ਲਈ ਵਵਤਕਰੇ ਅਤੇ ਸ਼਼ੋਸ਼ਨ ਦੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਵਰਣਨ 'ਤੇ ਿ਼ਾਪਸ ਜ਼ਾਓ। 
 
ਭੇਦਭਾਿ ਅਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਸਪੱਸ਼ਟ ਅਤੇ ਵਸੱਧਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ (ਨਸਲਿਾਦੀ ਗ੍ਾਲੀ-ਗ੍ਲੋਚ ਵਕਹਾ ਜਾਣਾ, ਵਕਸੇ ਦੀ ਪਛਾਣ ਜਾਂ ਧਰਮ ਦ ੇਕਾਰਨ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਜਾਂ ਨੌਕਰੀ 
ਗ੍ੁਆਉਣੀ)। ਇਹ ਸ ਖਮ ਅਤੇ ਅਪਰਤੱਖ ਿੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ (ਦ ਰ ਕੀਤਾ ਜਾਨਾ, ਬੇਦਖਲ ਕੀਤਾ ਜਾਨਾ, ਅਲੱਗ੍-ਥਲੱਗ੍ ਕੀਤਾ ਜਾਨਾ ਜਾਂ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਨਾ), ਪਰ 
ਅਕਸਰ ਇਹ ਸਾਬਤ ਕਰਨਾ ਬਹੁਤ ਮੁਸ਼ਕਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ।  
 
ਜੇ ਤ ਸੀਂ ਵਕਸੇ ਜਨਤਕ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਿੋਿਣ ਦਾ ਅਨ ਭਿ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ 2.1 ਨਫ਼ਰਤੀ ਅਪ੍ਰਾਧਾਂ ਦੇ ਕਈ ਸ ਝਾਅ ਿੀ ਲਾਗੂ੍ ਹ ੂੰ ਦੇ ਹਨ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ਜਦੋਂ ਤ ਸੀਂ ਵਿਤਕਰ ੇਜਾਂ ਿੋਿਣ ਦਾ ਅਨ ਭਿ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 
• ਉਨਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਮੰਗ੍ੋ ਵਜਨਹ ਾਂ 'ਤ ੇਤੁਸੀਂ ਭਰੋਸਾ ਕਰਦੇ ਹੋ: ਭੇਦਭਾਿਪ ਰਨ ਘਟਨਾਿਾਂ ਦ ੇਜਨਤਕ ਗ੍ਿਾਹ, ਭਰੋਸੇਯੋਗ੍ ਸਵਹ-ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤ ੇ

ਸੁਪਰਿਾਈਜ਼ਰ, ਹੋਰ ਸੰਸਥਾਿਾਂ, ਸੰਗ੍ਠਨ ਅਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਵਿੱਚ ਭਰੋਸੇਯੋਗ੍ ਸਵਹਯੋਗ੍ੀ। 
• ਸਵਥਤੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਈਮੇਲਾਂ, ਟੈਕਸਟ, ਜਾਂ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਨ ੰ  ਸੰਭਾਲ ਕੇ ਰੱਖੋ। ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਵਥਤੀ ਦ ੇਿਾਪਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਢੁੱ ਕਿੀਂ ਸਵਥਤੀ ਵਿੱਚ 

ਵਜੰਨੀ ਛੇਤੀ ਹੋ ਸਕ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿੇਰਵਿਆਂ (ਜਾਂ ਿੀਡੀਓ ਜਾਂ ਆਡੀਓ ਵਰਪੋਰਟਾਂ ਬਣਾਓ) ਬਾਰੇ ਵਲਖੋ। ਅਵਜਹੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਦੌਰਾਨ ਮੌਜ ਦ 
ਲੋਕਾਂ ਦ ੇਿੇਰਿ ੇਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। ਜੇ ਕੋਈ ਧਮਕੀ ਜਾਂ ਪੱਖਪਾਤੀ ਵਟੱਪਣੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਗ੍ਈਆਂ ਸਨ, ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। 

• ਪਤਾ ਕਰੋ ਵਕ ਕੀ ਅਵਜਹੀਆਂ ਅਵਧਕਾਰਤ ਨੀਤੀਆਂ ਹਨ ਵਜਹੜੀਆਂ ਸੰਗ੍ਠਨ, ਕਾਰੋਬਾਰ, ਜਾਂ ਸੰਸਥਾਨੇ ਜੋ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਕਰਮਚਾਰੀ, ਮਵਹਮਾਨ ਜਾਂ 
ਕਲਾਇੰਟ ਿਜੋਂ ਭੇਦਭਾਿ ਜਾਂ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਤੋਂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਲਾਗ੍  ਕੀਤੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਹਨ। 

• ਵਰਪੋਰਟ: ਭੇਦਭਾਿ ਜਾਂ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਸਬੰਵਧਤ ਸਥਾਨ 'ਤ ੇਵਿਚਾਰ ਕਰੋ (ਮਨੱੁਖੀ ਅਵਧਕਾਰ ਕਵਮਸ਼ਨ, 
ਯ ਨੀਅਨਾਂ, ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ, ਸਕ ਲ) ਅਤੇ ਆਪਣੀਆਂ ਫਾਈਲਾਂ ਦਾ ਵਰਕਾਰਡ ਰੱਖੋ। 
- ਵਸੱਧੀ ਵਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਸੁਪਰਿਾਈਜ਼ਰ ਨ ੰ  ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਕਰੋ। 
- ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਯ ਨੀਅਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਆਪਣ ੇਯ ਨੀਅਨ ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਨਾਲ ਗੱ੍ਲ ਕਰੋ ਅਤੇ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰੋ। 
- ਮੱੁਦੇ ਨ ੰ  ਸੁਲਝਾਉਣ ਲਈ ਵਕਸੇ ਬਾਹਰਲੇ ਵਿਚੋਲੇ ਦੀ ਮਦਦ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰੋ। 
- ਮਨੱੁਖੀ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰੋ। 

• ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਪੱੁਛੋ: ਭੇਦਭਾਿ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਨ ਨਾਲ ਗੰ੍ਭੀਰ ਤਣਾਅ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਹੋਰ ਵਸਹਤ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਵਜਿੇਂ ਵਕ 
ਵਚੰਤਾ ਅਤੇ ਵਡਪਰੈਸ਼ਨ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਪੇਸੇ਼ਿਰ ਸਹਾਇਤਾ ਲੱਭਣ ਬਾਰੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰੋ (ਸਰੋਤ ਗ੍ਾਈਡ ’ਤ ੇਜਾਓ)। 

• ਆਪਣੇ ਆਪ ਦਾ ਵਖਆਲ ਰੱਖੋ: ਵਕਸੇ ਦੋਸਤ, ਪਵਰਿਾਰ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਵਜਸ 'ਤ ੇਤੁਸੀਂ ਭਰੋਸਾ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਨਾਲ ਗੱ੍ਲ ਕਰਨਾ 
ਮਦਦਗ੍ਾਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਰਸਾਲੇ ਵਿੱਚ ਵਲਖੋ; ਕਲਾ ਜਾਂ ਸੰਗ੍ੀਤ ਦਾ ਅਵਭਆਸ ਕਰੋ; ਵਕਸੇ ਅਵਧਆਤਮਕ ਜਾਂ ਧਾਰਵਮਕ ਅਵਭਆਸ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹੋਿੋ; ਜਾਂ ਕਸਰਤ, ਆਰਾਮ ਅਤੇ ਚੰਗ੍ੇ ਪੋਸ਼ਣ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਸਰੀਰ ਦੀ ਸੰਭਾਲ ਕਰੋ। 

• ਅੰਦਰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਜੁੜੋ: ਆਪਣੀ ਸੰਗ੍ਠਨ, ਸੰਸਥਾ ਜਾਂ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦ ੇਅੰਦਰ ਇੱਕ ਸਹਾਇਕ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਨਾਲ। 
- ਅੰਦਰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਦੀ ਭਾਲ ਕਰੋ/ਬਣਾਓ। 
- ਜੇ ਇਹ ਇੱਕ ਪਰਣਾਲੀਗ੍ਤ ਜਾਂ ਢਾਂਚਾਗ੍ਤ ਸਮੱਵਸਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਕੱਠੇ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰੋ, ਿੱਡੀ ਵਗ੍ਣਤੀ ਨਾਲ ਮਦਦ 

ਵਮਲਦੀ ਹੈ। 
• ਬਾਹਰੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਜੁੜੋ: ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਸਲਾਹ ਜਾਂ ਸਹਾਇਤਾ ਦ ੇਹੋਰ ਰ ਪਾਂ ਲਈ ਵਕਸੇ ਉਵਚਤ ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਹਿਾਲਾ ਲਓ (ਸਰੋਤ ਗ੍ਾਈਡ 'ਤੇ ਜਾਓ)। 

ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਨਾਲ ਜੁੜਨਾ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਅਵਜਹੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਗੱ੍ਲ ਕਰਨਾ ਜੋ ਸਮਝਦਾ ਹੈ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਦ ੇਇਲਾਜ ਲਈ ਇੱਕ 
ਕੀਮਤੀ ਸਰੋਤ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

• ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਨੂੂੰ  ਦੋਸ਼ ਨਾ ਵਦਓ। ਤ ਹਾਡੇ ਨਾਲ ਅਵਜਹਾ ਵਿਿਹਾਰ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ।  
 

ਸਮੱਗ੍ਰੀ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 'ਤ ੇਿਾਪਸ ਜਾਓ 
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ਭੇਦਭਾਿ ਜਾਂ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਿੱਖੋ ਿੱਖਰੇ ਪਰਸੰਗ੍ਾਂ ਵਿੱਚ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਹੇਠਾਂ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਕੁਝ ਸੰਦਰਭ-ਵਿਸੇ਼ਸ਼ ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਮਲਦੀ ਹੈ ਜੋ ਉਪਰੋਕਤ ਸ ਚੀਬੱਧ 
ਕਦਮਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਿਰਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ: 
 
 

ੳ. ਕੇ -12 ਸਕੂਲਾਂ ਵਿੁੱ ਚ ਭੇਦਭਾਿ, ਧੁੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਸ ਰੁੱ ਵਖਆ 
• ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਇੱਕ ਬੱਚਾ ਜਾਂ ਜਿਾਨ ਹੋ, ਤਾਂ ਇੱਕ ਭਰੋਸੇਯੋਗ੍ ਬਾਲਗ੍ ਨ ੰ  ਦੱਸਣ 'ਤ ੇਵਿਚਾਰ ਕਰੋ ਅਤੇ ਵਜੰਨਾ ਹੋ ਸਕੇ ਵਿਸਥਾਰ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। 
• ਵਿਵਦਆਰਥੀ, ਮਾਪੇ ਅਤੇ ਅਵਧਆਪਕ ਘਟਨਾਿਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਕ ਲ ਨ ੰ  ਖੁਦ ਦ ੇਸਕਦੇ ਹਨ (ਉਦਾਹਰਣ ਿਜੋਂ ਕਲਾਸਰ ਮ ਅਵਧਆਪਕ ਜਾਂ 

ਵਪਰੰ ਸੀਪਲ ਨ ੰ ) ਜਾਂ ਸਕ ਲ ਵਜ਼ਲਹੇ ਨ ੰ  (ਸਰੋਤ ਗ੍ਾਈਡ 'ਤ ੇਜਾਓ)। 
• ਸਕ ਲ ਵਿੱਚ ਸੁਰੱਵਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਰੇਜ਼ ਿੈੱਬਸਾਈਟ ’ਤ ੇਪਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਤੁਸੀਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਜਾਂ ਨਫ਼ਰਤ ਦੀ 

ਘਟਨਾ ਨ ੰ  ਇਰੇਜ਼ 'ਤ ੇਔਨਲਾਈਨ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ (ਇੱਕ ਸੁਰੱਵਖਅਤ, ਅਵਗ੍ਆਤ, ਅਤੇ ਗ੍ੁਪਤ ਵਰਪੋਰਵਟੰਗ੍ ਸਾਧਨ ਜੋ ਬੀਸੀ ਸਰਕਾਰ 
ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ)। ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਬਾਰੇ ਕੈਨੇਡਾ-ਵਿਆਪੀ ਸਰੋਤ ਇੱਥੇ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ: 
https://www.bullyingcanada.ca/ 

 
 
ਅ. ਸੈਕੂੰ ਡਰੀ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀਆ ਂਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ ਵਿੁੱ ਚ ਭੇਦਭਾਿ, ਧੁੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਸੋ਼ਸ਼ਨ 
ਵਜ਼ਆਦਾਤਰ ਸੈਕੰਡਰੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀਆਂ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਦ ੇਦਫ਼ਤਰ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਗ੍ਏ ਹਨ ਜੋ ਭੇਦਭਾਿ ਅਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੀਆਂ ਵਰਪੋਰਟਾਂ ਦਾ ਜਿਾਬ ਵਦੰਦੇ ਹਨ। 
ਸਰੋਤ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਹਰੇਕ ਨ ੰ  ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

• ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ: ਇਕੁਇਟੀ ਅਤੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਵਧਕਾਰ ਦਫਤਰ, ਦਫਤਰਾਂ ਅਤੇ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਸ ਚੀ। 
• ਕੈਮੋਸਨ ਕਾਲਜ: ਵਜਨਸੀ ਵਹੰਸਾ ਸਹਾਇਤਾ, ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸੁਤੰਤਰ ਲੋਕਪਾਲ। 
• ਰਾਇਲ ਰੋਡਜ਼ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ: ਕੰਮਕਾਜੀ ਸਥਾਨ ਦੀ ਭਲਾਈ ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤੇ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 
• ਦ ਜੀਆਂ ਪੋਸਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਲਈ, ਸਰੋਤ ਗ੍ਾਈਡ ਿੇਖੋ। 

 
 

ਜਦੋਂ ਤ ਸੀਂ ਭੇਦਭਾਿ ਜਾਂ ਿੋਿਣ ਿੇਖਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 
• ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀਆਂ ਤੁਰੰਤ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਵਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਭੇਦਭਾਿ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕੀਤਾ ਹੋਿ,ੇ ਮਦਦ ਲਈ ਬੇਨਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਸੁਣੋ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ 

ਜਿਾਬ ਵਦਓ। 
• ਪਤਾ ਕਰੋ ਵਕ ਕੀ ਅਵਜਹੀਆਂ ਅਵਧਕਾਰਤ ਨੀਤੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਸੰਗ੍ਠਨ, ਕਾਰੋਬਾਰ ਜਾਂ ਸੰਸਥਾ ਨੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਮਵਹਮਾਨਾਂ ਜਾਂ ਗ੍ਾਹਕਾਂ ਨ ੰ  ਭੇਦਭਾਿ 

ਜਾਂ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਤੋਂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਲਾਗ੍  ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ। 
• ਦਸਤਾਿੇਜ਼: ਕੋਈ ਿੀ ਸਿਥਤੀ ਨਾਲ ਸੰਬੰਵਧਤ ਈਮੇਲਾਂ, ਟੈਕਸਟ, ਜਾਂ ਕੋਈ ਿੀ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ਾਂ ਨ ੰ  ਸੰਭਾਲੋ। ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਵਥਤੀ ਦ ੇਿਾਪਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਢੁਕਿੀਂ ਸਵਥਤੀ ਵਿੱਚ ਵਜੰਨੀ ਛੇਤੀ ਹੋ ਸਕ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿੇਰਵਿਆਂ (ਜਾਂ ਿੀਡੀਓ ਜਾਂ ਆਡੀਓ ਵਰਪੋਰਟਾਂ ਬਣਾਓ) ਬਾਰੇ ਵਲਖੋ। ਅਵਜਹੀਆਂ 
ਘਟਨਾਿਾਂ ਦੌਰਾਨ ਮੌਜ ਦ ਲੋਕਾਂ ਦ ੇਿੇਰਿੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। ਜੇ ਕੋਈ ਧਮਕੀ ਜਾਂ ਪੱਖਪਾਤੀ ਵਟੱਪਣੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਗ੍ਈਆਂ ਸਨ, ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਮਲ 
ਕਰੋ। 

• ਵਰਪੋਰਟ: ਜੇ ਭੇਦਭਾਿ ਜਾਂ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਵਿਅਕਤੀ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਅੰਦਰ ਨੀ ਜਾਂ ਬਾਹਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

• ਆਪਣੀ ਸੰਗ੍ਠਨ, ਸੰਸਥਾ ਜਾਂ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦ ੇਅੰਦਰ ਇੱਕ ਵਕਸੇ ਸਹਾਇਕ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਜੁੜੋ l 
- ਅੰਦਰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਦੀ ਭਾਲ ਕਰੋ/ਬਣਾਓ। 
- ਜੇ ਇਹ ਇੱਕ ਪਰਣਾਲੀਗ੍ਤ ਜਾਂ ਢਾਂਚਾਗ੍ਤ ਸਮੱਵਸਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਕੱਠੇ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰੋ, ਵਜ਼ਆਦਾ ਵਗ੍ਣਤੀ ਮਦਦਗ੍ਾਰ ਹੋ 

ਸਕਦੀ ਹੈ। 
• ਕਨ ੰ ਨੀ ਸਲਾਹ, ਸਲਾਹ, ਜਾਂ ਸਹਾਇਤਾ ਦ ੇਹੋਰ ਰ ਪਾਂ ਲਈ ਵਕਸੇ ਢਕੁਿੀਂ ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਹਿਾਲਾ ਲਓ (ਸਰੋਤ ਗ੍ਾਈਡ ’ਤ ੇਜਾਓ)। 
 

https://www2.gov.bc.ca/gov/content/erase
https://erasereportit.gov.bc.ca/
https://www.bullyingcanada.ca/
https://www.uvic.ca/equity/
file:///C:/Users/flore/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/SHMMSY7Z/ਇਕੁਇਟੀ%20ਅਤੇ%20ਮਨੁੱਖੀ%20ਅਧਿਕਾਰ%20ਦਫਤਰ
https://legacy.camosun.ca/services/sexual-violence/index.html
https://camosun.ca/services/ombudsperson
https://humanresources.royalroads.ca/workplace-wellness
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ੲ. ਕੂੰ ਮਕਾਜੀ ਸਥਾਨ ’ਤੇ ਭੇਦਭਾਿ 
ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤ ੇਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਇਹ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ: 

• ਆਪਣ ੇਮਾਲਕ ਨ ੰ  ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰੋ। 
• ਰੋਕਥਾਮ ਅਵਧਕਾਰੀ ਨਾਲ ਗੱ੍ਲ ਕਰਨ ਲਈ ਰੋਕਥਾਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਾਈਨ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 
• ਿਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਨ ੰ  ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਪਰਸ਼ਨਾਿਲੀ ਵਦਓ। 
• ਬੀਸੀ ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਵਟਰਵਬਊਨਲ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

 
ਸ. ਜਨਤਕ ਸੇਿਾਿਾਂ, ਹਸਪ੍ਤਾਲਾਂ, ਸਟੋਰਾਂ, ਵਰਹਾਇਸ਼ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੇਿਾਿਾਂ ਵਿੁੱ ਚ ਭੇਦਭਾਿ 

• ਬੀਸੀ ਓਮਬਡਸਪਰਸਨ ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ ਦੀਆਂ ਸੰਸਥਾਿਾਂ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਥਾਨਕ ਅਤੇ ਬੀਸੀ ਸਰਕਾਰ, ਸਕ ਲਾਂ ਅਤੇ ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀਆਂ, ਹਸਪਤਾਲ 
ਅਤੇ ਵਸਹਤ ਅਥਾਰਟੀਜ਼, ਅਤੇ ਕਰਾਊਨ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨਾਂ) ਵਿੱਚ ਭੇਦਭਾਿ ਬਾਰੇ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾ ਜਿਾਬ ਵਦੰਦਾ ਹੈ। 

• ਆਈਲੈਂਡ ਹੈਲਥ ਵਿਖੇ ਸੇਿਾਿਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਭੇਦਭਾਿ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਮਰੀਜ਼ ਦੇਖਭਾਲ ਗ੍ੁਣਿੱਤਾ ਦਫਤਰ 'ਤੇ ਜਾਓ। 
• ਬੀਸੀ ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਵਟਰਵਬਊਨਲ ਕੋਲ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦ ੇਮਨੱੁਖੀ ਅਵਧਕਾਰ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਟੋਰ, ਹੋਟਲ, ਰੈਸਟੋਰੈਂਟ ਅਤੇ 

ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮਾਂ। 
• ਵਕਰਾਏਦਾਰਾਂ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਕਰਾਏਦਾਰ ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਸਲਾਹਕਾਰ ਕੇਂਦਰ (TRAC) ਤੋਂ ਹਾਸਲ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
• ਬੀਸੀ ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਵਟਰਵਬਊਨਲ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣੋ ਜਾਂ ਸਰੋਤ ਗ੍ਾਈਡ ’ਤ ੇਜਾਓ। 

  

https://www.worksafebc.com/en/contact-us/departments-and-services/health-safety-prevention
https://www.worksafebc.com/en
http://worksafebcmedia.com/bh/?_ga=2.10229437.981777030.1625510413-382123580.1625510413
http://www.bchrt.bc.ca/
https://bcombudsperson.ca/
https://www.islandhealth.ca/patients-visitors/patient-care-quality-office
https://tenants.bc.ca/your-tenancy/human-rights/#discrimination-in-tenancies
http://www.bchrt.bc.ca/
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2.3. ਨਸਲੀ ਅਤ ੇਸਮਾਵਜਕ ਭੇਦਭਾਿ 

ਤੁਹਾਨ ੰ  ਗ੍ੈਰ ਿਾਜਬ ਤਲਾਸ਼ੀ ਜਾਂ ਜ਼ਬਤ ਦੇ ਵਿਰੱੁਧ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਰਵਹਣ ਅਤੇ ਮਨਮਾਨੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਨਜ਼ਰਬੰਦ ਜਾਂ ਕੈਦ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ। ਤੁਸੀਂ ਕਾਨ ੰ ਨ 
ਦੇ ਅੱਗ੍ੇ ਅਤੇ ਉਸ ਦ ੇਅਧੀਨ ਬਰਾਬਰ ਹੋ ਅਤੇ ਵਬਨਾਂ ਵਕਸੇ ਭੇਦਭਾਿ ਦ ੇਅਤੇ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ ਤੌਰ 'ਤ,ੇ ਨਸਲ, ਰੰਗ੍, ਿੰਸ਼, ਧਰਮ (ਉਦਾਹਰਣ ਦੇ ਤੌਰ ’ਤ,ੇ ਯਹ ਦੀ-
ਵਿਰੋਧੀ, ਇਸਲਾਮੋਫੋਬੀਆ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤ ੇਭੇਦਭਾਿ ਦ ੇਬਗ੍ੈਰ ਕਾਨ ੰ ਨ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਸੁਰੱਵਖਆ ਅਤੇ ਬਰਾਬਰ ਲਾਭ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਰੱਖਦੇ ਹੋ। ਵਸੱਖਾਂ ਵਿਰੱੁਧ ਨਫ਼ਰਤ 
ਅਤੇ ਹੋਰ ਧਾਰਵਮਕ ਸਮ ਹਾਂ ਵਿਰੱੁਧ ਨਫ਼ਰਤ), ਮ ਲ ਸਥਾਨ, ਜਾਂ ਸਮਾਵਜਕ ਸਵਥਤੀ ਦ ੇਆਧਾਰ ’ਤ ੇਸਬੰਵਧਤ ਅੜੀਅਲ ਅਤੇ ਰ ੜਹੀਿਾਦੀ। ਿਧੇਰੇ ਵਿਆਵਖਆ ਲਈ 
ਨਸਲੀ ਅਤੇ ਸਮਾਵਜਕ ਭੇਦਭਾਿ ਦੀ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਪਵਰਭਾਸ਼ਾ ’ਤ ੇਜਾਓ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ਜਦੋਂ ਤ ਹਾਨੂੂੰ  ਰੋਵਕਆ ਜਾਂਦਾ ਹੋ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 
• ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਹੋ: ਸਵਥਤੀ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰੋ ਅਤੇ ਸਾਿਧਾਨੀ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰੋ। 
• ਪਰਸ਼ਨ ਪੱੁਛੋ: ਤੁਹਾਨ ੰ  ਪਰਸ਼ਨ ਪੱੁਛਣ ਦੀ ਆਵਗ੍ਆ ਹੈ। ਤੁਹਾਨ ੰ  ਆਪਣੀ ਵਹਰਾਸਤ ਜਾਂ ਵਗ੍ਰਫ਼ਤਾਰੀ ਦ ੇਕਾਰਨ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ 

ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ। 
- ਪੱੁਛੋ "ਤੁਸੀਂ ਮੈਨ ੰ  ਵਕਉਂ ਨਜ਼ਰਬੰਦ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ?" “ਵਕਸ ਆਧਾਰ ’ਤ?ੇ” "ਕੀ ਮੈਂ ਜਾਣ ਲਈ ਆਜ਼ਾਦ ਹਾਂ?" 
- ਅਵਧਕਾਰੀ ਦਾ ਨਾਮ, ਬੈਜ ਨੰਬਰ ਅਤੇ ਸਕੁਐਡ ਕਾਰ ਨੰਬਰ ਲਓ। 

• ਗ੍ਿਾਹਾਂ ਦੀ ਭਾਲ ਕਰੋ: ਿੇਖੋ ਵਕ ਕੀ ਸਵਥਤੀ ਦ ੇਗ੍ਿਾਹ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਨਾਮ ਅਤੇ ਫੋਨ ਨੰਬਰ ਵਲਖੋ। 
• ਵਰਕਾਰਡ: ਤੁਹਾਨ ੰ  ਆਪਣ ੇਅਤੇ ਪੁਵਲਸ ਅਤੇ ਵਨਸ਼ਚਤ ਤੌਰ ’ਤ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਸੁਰੱਵਖਆ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਿਚਕਾਰ ਗੱ੍ਲਬਾਤ ਨ ੰ  ਵਰਕਾਰਡ ਕਰਨ 

ਦੀ ਆਵਗ੍ਆ ਹੈ। ਪੁਵਲਸ ਕੋਲ ਤੁਹਾਡੇ ਫੋਨ ਜਾਂ ਕੈਮਰੇ 'ਤ ੇਵਰਕਾਰਡ ਕੀਤੀਆਂ ਫ਼ੋਟੋਆਂ, ਿੀਡੀਓਜ਼ ਜਾਂ ਆਡੀਓ ਨ ੰ  ਹਟਾਉਣ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ 
ਨਹੀਂ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਵਚੰਤਾ ਕਰਦੇ ਹੋ ਵਕ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਤੁਹਾਡੀ ਵਡਿਾਈਸ ਤੋਂ ਵਮਟਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਰਕਾਰਵਡੰਗ੍ ਨ ੰ  
ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਨ ੰ  ਅੱਗ੍ੇ ਭੇਜਣ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

• ਸਾਿਧਾਨ: ਜਦੋਂ ਪੁਵਲਸ ਦੁਆਰਾ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਰੋਵਕਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਪਰਸ਼ਨਾਂ ਦ ੇਉੱਤਰ ਦੇਣ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਨਹੀਂ ਹੋ। ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਪਰਸ਼ਨਾਂ ਦੇ 
ਉੱਤਰ ਦੇਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਚੰਗ੍ੇ ਵਨਰਣੇ ਅਤੇ ਵਿਿੇਕ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰੋ। ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਵਕ ਗ੍ਲਤ ਜਿਾਬ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਛੱਡਣ ਦ ੇਨਾਲ 
ਨਾਲ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਹੋਰ ਪੱੁਛਵਗੱ੍ਛ ਜਾਂ ਵਹਰਾਸਤ ਵਿੱਚ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

• ਦਸਤਾਿੇਜ਼: ਵਲਖੋ ਜਾਂ ਵਰਕਾਰਡ ਕਰੋ ਵਕ ਵਬਲਕੁਲ ਕੀ ਹੋਇਆ ਅਤੇ ਕੀ ਵਕਹਾ ਵਗ੍ਆ। ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਬ ਤ ਨ ੰ  ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਰੱਖੋ ਅਤੇ ਵਮਤੀ, 
ਸਮਾਂ, ਸਥਾਨ, ਲਾਈਟਾਂ ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਸਬ ਤ ਵਲਖੋ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਗ੍ਤੀ ਸੀਮਾਿਾਂ ਅਤੇ ਸੜਕ ਦ ੇਹੋਰ ਸੰਕੇਤ। 

• ਕਨ ਕਟ ਕਰੋ: ਘਟਨਾ ਨ ੰ  ਿੇਖਣ ਿਾਲੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਜੁਡਨਾ ਮਦਦਗ੍ਾਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸਲਾਹ ਲਈ 
ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਨਾਲ ਜੁੜਨਾ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਨਾਲ ਗੱ੍ਲ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਹੋਣਾ ਜੋ ਸਮਝਦਾ ਹੈ ਇੱਕ ਕੀਮਤੀ ਸਰੋਤ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਇਲਾਜ ਵਿੱਚ 
ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਸਲਾਹ, ਸਮਰਥਨ, ਜਾਂ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਹੋਰ ਰ ਪਾਂ ਲਈ ਵਕਸੇ ਉਵਚਤ ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਹਿਾਲਾ ਲਓ (ਸਰੋਤ 
ਗ੍ਾਈਡ ਿੇਖੋ)। 

• ਵਰਪੋਰਟ: ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਘਟਨਾ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ ਚੁਣਦ ੇ ਹੋ, ਪਵਹਲਾਂ ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਵਕ ਕੀ ਅਥਾਰਟੀ ਸੰਘੀ ਜਾਂ ਸ ਬਾਈ ਸਰਕਾਰ ਦੇ 
ਅਵਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਆਉਂਦੀ ਹੈ। ਆਪਣੀਆਂ ਫਾਈਲਾਂ ਦਾ ਵਰਕਾਰਡ ਰੱਖੋ। 

- ਸਬੰਧਤ ਸਰਕਾਰ: ਆਰਸੀਐੱਮਪੀ ਜਾਂ ਬਾਰਡਰ ਸਰਵਿਵਸਜ਼ ਅਫ਼ਸਰਾਂ ਦ ੇਨਾਲ ਸਬੰਵਧਤ ਮਾਮਵਲਆਂ ਲਈ (ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਮਨੱੁਖੀ 
ਅਵਧਕਾਰ ਐਕਟ ਲਾਗ੍  ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ) 

- ਸ ਬਾਈ ਸਰਕਾਰ: ਵਮਊਂਵਸਪਲ ਪੁਵਲਸ ਜਾਂ ਪਰਾਈਿੇਟ ਸੁਰੱਵਖਆ ਨਾਲ ਸਬੰਵਧਤ ਮਾਮਵਲਆਂ ਲਈ (ਬੀਸੀ ਮਨੱੁਖੀ ਅਵਧਕਾਰ ਕੋਡ 
ਲਾਗ੍  ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ)। 

• ਜੇ ਚਾਹੋ ਅਤੇ ਪਹੰੁਚ ਦ ੇਅੰਦਰ ਹੋਿ ੇਤਾਂ ਵਕਸੇ ਿਕੀਲ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ ਵਿਕਲਪਾਂ ਲਈ ਸਰੋਤ ਗ੍ਾਈਡ ਿੇਖੋ। 
• ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਨੂੂੰ  ਦੋਸ਼ ਨਾ ਵਦਓ। ਤ ਹਾਡੇ ਨਾਲ ਅਵਜਹਾ ਵਿਿਹਾਰ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ।  

 

• ਪੁਵਲਸ ਬਾਰੇ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਲਈ ਪੁਵਲਸ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਕਵਮਸ਼ਨਰ ਦ ੇ ਦਫਤਰ (ਓਪੀਸੀਸੀ) ’ਤੇ ਜਾਓ: 
https://opcc.bc.ca/file-a-complaint/ 

• ਆਰਸੀਐੱਮਪੀ ਬਾਰੇ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਲਈ ਨਾਗ੍ਵਰਕ ਸਮੀਵਖਆ ਅਤੇ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਕਵਮਸ਼ਨ (ਸੀਆਰਸੀਸੀ) ’ਤ ੇ ਜਾਓ: 
https://www.crcc-ccetp.gc.ca/en 

 

ਸਮੱਗ੍ਰੀ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 'ਤੇ ਿਾਪਸ ਜਾਓ 

https://opcc.bc.ca/file-a-complaint/
https://www.crcc-ccetp.gc.ca/en
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ਜਦੋਂ ਤ ਸੀਂ ਵਕਸੇ ਨੂੂੰ  ਨਸਲੀ ਜਾਂ ਸਮਾਵਜਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ੍ਰੋਫਾਈਲ ਹ ੂੰ ਦੇ ਹੋਏ ਦੇਖਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 
• ਆਪਣੀ ਮੌਜ ਦਗ੍ੀ ਦਾ ਐਲਾਨ ਕਰੋ ਅਤੇ ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਚੈੱਕ-ਇਨ ਕਰੋ ਜੋ ਵਸ਼ਕਾਰ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਨ ੰ  ਸੁਣੋ। ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  

ਪਰਸ਼ਨ ਪੱੁਛਣ ਦੀ ਆਵਗ੍ਆ ਹੈ। ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਵਹਰਾਸਤ ਜਾਂ ਵਗ੍ਰਫ਼ਤਾਰੀ ਦ ੇਕਾਰਨ ਬਾਰੇ ਸ ਵਚਤ ਹੋਣ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ। ਉਹ ਪੱੁਛ ਸਕਦੇ ਹਨ, "ਤੁਸੀਂ 
ਮੈਨ ੰ  ਵਕਉਂ ਨਜ਼ਰਬੰਦ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ? ਵਕਸ ਆਧਾਰ ’ਤ?ੇ ਕੀ ਮੈਂ ਜਾਣ ਲਈ ਆਜ਼ਾਦ ਹਾਂ?” ਅਵਧਕਾਰੀ ਦਾ ਨਾਮ, ਬੈਜ ਨੰਬਰ ਅਤੇ ਸਕੁਐਡ 
ਕਾਰ ਨੰਬਰ ਲਓ। ਵਸ਼ਕਾਰ ਹੋਏ ਵਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਆਪਣਾ ਨਾਮ ਅਤੇ ਫੋਨ ਨੰਬਰ ਸਾਂਝਾ ਕਰੋ। 

• ਵਰਕਾਰਡ: ਤੁਹਾਨ ੰ  ਉਦੋਂ ਤਕ ਗੱ੍ਲਬਾਤ ਨ ੰ  ਵਰਕਾਰਡ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਤੁਸੀਂ ਰਸਤੇ ਵਿੱਚ ਨਹੀਂ ਆਉਂਦੇ ਜਾਂ ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ ’ਤ ੇ
ਦਖਲ ਨਹੀਂ ਵਦੰਦੇ। ਪੁਵਲਸ ਕੋਲ ਤੁਹਾਡੇ ਫੋਨ ਜਾਂ ਕੈਮਰੇ 'ਤ ੇਵਰਕਾਰਡ ਕੀਤੀਆਂ ਫੋਟੋਆਂ, ਿੀਡੀਓਜ਼ ਜਾਂ ਆਡੀਓ ਨ ੰ  ਹਟਾਉਣ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ 
ਨਹੀਂ ਹੈ। 

• ਸਾਿਧਾਨੀ: ਪੁਵਲਸ ਦੁਆਰਾ ਪੱੁਛਵਗੱ੍ਛ ਕਰਨ 'ਤ ੇਨਾ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ, ਨਾ ਹੀ ਰੋਵਕਆ ਵਗ੍ਆ ਵਿਅਕਤੀ ਜਿਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਵਜੰ਼ਮੇਿਾਰ ਹੋ। ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ 
ਪਰਸ਼ਨਾਂ ਦ ੇਉੱਤਰ ਦੇਣ ਜਾਂ ਗੱ੍ਲਬਾਤ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਚੰਗ੍ੇ ਵਨਰਣੇ ਅਤੇ ਵਿਿੇਕ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰੋ। ਇੱਥੋਂ ਤੱਕ ਵਕ ਇੱਕ 
ਵਨਰੀਖਕ ਦੇ ਰ ਪ ਵਿੱਚ, ਗ੍ਲਤ ਪਰਤੀਤ ਹੋਣ ਿਾਲੀਆਂ ਵਟੱਪਣੀਆਂ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਪੱੁਛਵਗੱ੍ਛ ਜਾਂ ਵਹਰਾਸਤ ਵਿੱਚ ਲੈ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

• ਦਸਤਾਿੇਜ਼: ਵਲਖੋ ਜਾਂ ਵਰਕਾਰਡ ਕਰੋ ਵਕ ਵਬਲਕੁਲ ਕੀ ਹੋਇਆ ਅਤੇ ਕੀ ਵਕਹਾ ਵਗ੍ਆ। ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਬ ਤ ਨ ੰ  ਸੰਭਾਲ ਕੇ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਰੱਖੋ ਅਤੇ 
ਵਮਤੀ, ਸਮਾਂ, ਸਥਾਨ, ਲਾਈਟਾਂ ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਸਬ ਤ ਵਲਖੋ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਗ੍ਤੀ ਸੀਮਾਿਾਂ ਅਤੇ ਸੜਕ ਦ ੇਹੋਰ ਸੰਕੇਤ। 

• ਜੁੜੋ: ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸਲਾਹ ਲਈ ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਨਾਲ ਜੁੜਨਾ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਜਹੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਗੱ੍ਲ ਕਰਨਾ ਜੋ ਸਮਝਦਾ ਹੈ ਇੱਕ 
ਕੀਮਤੀ ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਇਲਾਜ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਢੁਕਿੀਂ ਸੰਸਥਾ ਿੇਖੋ (ਸਰੋਤ ਗ੍ਾਈਡ ਿੇਖੋ)। 
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2.4. ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਅਤੇ ਇੂੰ ਟਰਨੈਟ ਪ੍ਲੈਟਫਾਰਮਾਂ ’ਤੇ ਨਫ਼ਰਤ  

ਤੁਹਾਨ ੰ  ਔਨਲਾਈਨ ਪਰਗ੍ਟਾਏ ਗ੍ਏ ਨਫ਼ਰਤ ਭਰੇ ਭਾਸ਼ਣਾਂ ਤੋਂ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਰਵਹਣ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ: ਨਸਲਕੁਸ਼ੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ, ਨਫ਼ਰਤ ਦਾ ਪਰਚਾਰ, ਅਤੇ ਨਸਲ, 
ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਜਾਂ ਨਸਲੀ ਮ ਲ, ਭਾਸ਼ਾ, ਰੰਗ੍, ਧਰਮ (ਉਦਾਹਰਣ ਿਜੋਂ, ਯਹ ਦੀ-ਵਿਰੋਧੀ, ਇਸਲਾਮੋਫੋਬੀਆ ਦ ੇਆਧਾਰ ’ਤ ੇਨਫ਼ਰਤ ਭੜਕਾਉਣਾ, ਵਸੱਖਾਂ ਵਿਰੱੁਧ ਨਫ਼ਰਤ, 
ਅਤੇ ਦ ਜੇ ਧਾਰਵਮਕ ਸਮ ਹਾਂ ਵਿਰੱੁਧ ਨਫ਼ਰਤ), ਵਲੰਗ੍, ਉਮਰ, ਮਾਨਵਸਕ ਜਾਂ ਸਰੀਰਕ ਅਪਾਹਜਤਾ, ਵਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨ, ਜਾਂ ਵਲੰਗ੍ ਪਛਾਣ ਜਾਂ ਪਰਗ੍ਟਾਿੇ, ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ 
ਸਮਾਨ ਕਾਰਕ 'ਤ।ੇ ਹੋਰ ਸਪੱਸ਼ਟੀਕਰਨ ਲਈ, ਨਫ਼ਰਤ ਭਰੇ ਭਾਸ਼ਣ ਅਤੇ ਨਫ਼ਰਤ ਦ ੇਪਰਚਾਰ ਦ ੇਕਾਨ ੰ ਨੀ ਿਰਣਨ 'ਤ ੇਿਾਪਸ ਜਾਓ।  

2021 ਵਿੱਚ, ਕੈਨੇਡਾ ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਔਨਲਾਈਨ ਨਫ਼ਰਤ ਭਰੇ ਭਾਸ਼ਣਾਂ ਦਾ ਜਿਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਨਿੇਂ ਕਾਨ ੰ ਨ ਦਾ ਪਰਸਤਾਿ ਵਦੱਤਾ। ਉਹ ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ 
ਐਕਟ ਵਿੱਚ ਨਫ਼ਰਤ ਭਰੇ ਭਾਸ਼ਣਾਂ ਨ ੰ  ਔਨਲਾਈਨ ਸੰਚਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਇੱਕ ਨਿੀਂ ਭੇਦਭਾਿ ਿਾਲੀ ਪਰਥਾ ਨ ੰ  ਜੋੜਨ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  
ਨਫ਼ਰਤ ਭਰੇ ਭਾਸ਼ਣਾਂ ਦ ੇਹੱਲ ਲਈ ਿਾਧ  ਉਪਾਅ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ ਰਹੇ ਹਨ; ਵਕਰਮੀਨਲ ਕੋਡ ਦੀ ਧਾਰਾ 319 ਵਿੱਚ "ਨਫ਼ਰਤ" ਦੀ ਪਵਰਭਾਸ਼ਾ ਸ਼ਾਮਲ 
ਕਰਨ; ਅਤੇ ਨਫ਼ਰਤ ਫੈਲਾਉਣ ਿਾਲੇ ਅਪਰਾਧਾਂ ਅਤੇ ਨਫ਼ਰਤ ਦ ੇਅਪਰਾਧਾਂ ਨ ੰ  ਹੋਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਵਕਰਮੀਨਲ ਕੋਡ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਨਿਾਂ ਸ਼ਾਂਤੀ ਬੰਧਨ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਯ ਥ 
ਵਕਰਮੀਨਲ ਜਸਵਟਸ ਐਕਟ ਵਿੱਚ ਸਬੰਵਧਤ ਸੋਧਾਂ ਕਰਨ ਦਾ ਪਰਯਾਸ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ਜਦੋਂ ਤ ਸੀਂ ਔਨਲਾਈਨ ਨਫ਼ਰਤ ਿੇਖਦ ੇਹੋ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ l 
• ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰੋ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਹੋ: ਸਵਥਤੀ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰੋ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਰ ਪ ਨਾਲ ਐਕਸਚੇਂਜ 

ਵਿੱਚ ਵਿਘਨ ਪਾ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਆਪਣੀ ਵਨੱਜੀ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ  ਨਫ਼ਰਤ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਨਫ਼ਰਤ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਸਮ ਹਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ 
ਨਾ ਕਰੋ ਅਤੇ ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰੋ ਵਕ ਤੁਹਾਡੇ ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਖਾਵਤਆਂ 'ਤ ੇਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਸਹੀ ਗ੍ੋਪਨੀਯਤਾ ਸੈਵਟੰਗ੍ਾਂ ਹਨ। 

• ਟੀਚਾਗ੍ਤ ਵਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਸਮ ਹ ਨ ੰ  ਕੇਂਦਵਰਤ ਕਰੋ: ਉਨਹ ਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ 'ਤ ੇਵਧਆਨ ਕੇਂਦਰਤ ਕਰੋ ਅਤੇ ਅਪਰਾਧੀ ਨਾਲ ਬਹੁਤ ਵਜ਼ਆਦਾ 
ਨਾ ਉਲਝ।ੋ 
- ਬੋਲੋ ਅਤੇ ਨਫ਼ਰਤ ਦ ੇਵਿਰੱੁਧ ਬੋਲੋ: ਨਫ਼ਰਤ ਦ ੇਵਿਰੱੁਧ ਬੋਲਣਾ ਦ ਵਜਆਂ ਨ ੰ  ਵਦਖਾਏਗ੍ਾ ਜੋ ਐਕਸਚੇਂਜ ਪੜਹ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਇਹ ਮਵਹਸ ਸ 

ਕਰਿਾਏਗ੍ਾ ਵਕ ਉਹ ਇਕੱਲੇ ਨਹੀਂ ਹਨ। ਇਹ ਨਾ ਸੋਚੋ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਨਫ਼ਰਤ ਦ ੇਦੋਸ਼ੀਆਂ ਦ ੇਮਨਾਂ ਨ ੰ  ਬਦਲ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਪਰ ਇਹ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੇ 
ਲਈ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਨਫ਼ਰਤ ਦੁਆਰਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗ੍ਏ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਬੋਲ ਰਹੇ ਹੋ। 

- ਵਕਸੇ ਿੀ ਦੋਸਤ ਨ ੰ  ਇੱਕ ਪਰਾਈਿੇਟ ਜਾਂ ਵਸੱਧਾ ਸੰਦੇਸ਼ ਭੇਜੋ ਵਜਸ ਨ ੰ  ਨਫ਼ਰਤ ਦੁਆਰਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਇਆ ਵਗ੍ਆ ਹੈ, ਪੱੁਛੋ ਵਕ ਕੀ ਉਹ ਠੀਕ ਹਨ 
ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਉਸ ਸਮੇਂ ਜਾਂ ਬਾਅਦ ਦ ੇਸਮੇਂ ਤੁਹਾਡੇ ਤੋਂ ਵਕਸ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਹੈ। ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਗੱ੍ਲ ਸੁਣੋ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਅਗ੍ਿਾਈ ਦੀ ਪਾਲਣਾ 
ਕਰੋ। 

• ਅਪਰਾਧੀ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ (ਨਾ ਕਰੋ): 
- ਫੋਨ ਕਰੋ: ਜੇ ਅਪਰਾਧੀ ਇੱਕ ਦੋਸਤ ਹੈ, ਤਾਂ ਇੱਕ ਵਨੱਜੀ ਸੰਦੇਸ਼ ਭੇਜਣਾ ਅਤੇ ਗੱ੍ਲਬਾਤ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਕਈ ਿਾਰ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, 

ਖਾਸ ਕਰਕ ੇਜੇ ਤੁਸੀਂ ਸੋਚਦੇ ਹੋ ਵਕ ਅਪਰਾਧੀ ਨ ੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਵਟੱਪਣੀ ਦੀ ਨਫ਼ਰਤ ਭਰੀ ਸਮੱਗ੍ਰੀ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਨਹੀਂ ਸੀ, ਲੇਵਕਨ ਇਹ ਿੀ: 
- ਅਨਫਰੈਂਡ: ਵਕਸੇ ਨ ੰ  ਅਨਫੋਲੋ, ਅਨਫਰੈਂਡ ਜਾਂ ਬਲਾਕ ਕਰਨ ਲਈ ਸੁਤੰਤਰ ਮਵਹਸ ਸ ਕਰੋ। ਤੁਹਾਨ ੰ  ਵਕਸੇ ਅਵਜਹੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਰਵਹਣ ਦੀ 

ਜ਼ਰ ਰਤ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਨਫ਼ਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਅਤੇ ਸਮ ਹਾਂ ਨਾਲ ਵਜਨਹ ਾਂ ਦੀ ਤੁਸੀਂ ਪਰਿਾਹ ਕਰਦੇ ਹੋ। 
• ਮਦਦ ਮੰਗ੍ੋ: ਭਰੋਸੇਯੋਗ੍ ਦੋਸਤਾਂ ਨ ੰ  ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਵਿੱਚ, ਵਕਸੇ ਨ ੰ  ਬਾਹਰ ਬੁਲਾਉਣ ਜਾਂ ਅੰਦਰ ਬੁਲਾਉਣ, ਜਾਂ ਗ੍ਿਾਹੀ ਅਤੇ ਐਕਸਚੇਂਜ ਦਾ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। 
• ਦਸਤਾਿੇਜ਼: ਐਕਸਚੇਂਜਾਂ ਦ ੇਸਕਰੀਨਸ਼ਾਟ ਲਓ, ਭਾਿੇਂ ਜਨਤਕ ਹੋਣ ਜਾਂ ਵਨੱਜੀ। ਵਕਸੇ ਿੀ ਘਟਨਾ ਦ ੇਿਾਪਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਢਕੁਿੀਂ ਸਵਥਤੀ ਵਿੱਚ ਵਜੰਨੀ 

ਛੇਤੀ ਹੋ ਸਕ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿੇਰਵਿਆਂ ਬਾਰੇ (ਜਾਂ ਿੀਡੀਓ ਜਾਂ ਆਡੀਓ ਵਰਪੋਰਟਾਂ ਬਣਾਓ) ਵਲਖੋ। ਅਵਜਹੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਦੌਰਾਨ ਮੌਜ ਦ ਲੋਕਾਂ ਦ ੇ
ਿੇਰਿ ੇਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। ਜੇ ਕੋਈ ਧਮਕੀ ਜਾਂ ਪੱਖਪਾਤੀ ਵਟੱਪਣੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਗ੍ਈਆਂ ਸਨ, ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। 

• ਵਰਪੋਰਟ: ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ, ਜਾਂ ਜੇ ਨਫ਼ਰਤ ਭਰੇ ਭਾਸ਼ਣਾਂ ਦੁਆਰਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਇਆ ਵਗ੍ਆ ਵਿਅਕਤੀ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਵਹੰਦਾ ਹੈ, 
ਤਾਂ ਇੰਟਰਨ ਟ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਜੋ ਤੁਸੀਂ ਿਰਤਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਪੁਵਲਸ ਨ ੰ  ਐਕਸਚੇਂਜ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰੋ। ਦੱਸੋ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਨਫ਼ਰਤੀ ਅਪਰਾਧ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰ 
ਰਹੇ ਹੋ। ਵਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਵਧਆਨ ਵਿੱਚ ਰੱਖੋ ਵਕ ਵਕਸੇ ਨ ੰ  ਪੁਵਲਸ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਵਝਜਕ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਟੀਚਾਗ੍ਤ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ 
ਦ ੇਨਾਲ, ਤੁਸੀਂ ਹੋਰ ਭਰੋਸੇਮੰਦ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਿੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੋ ਅਵਜਹਾ ਡੇਟਾ ਇਕੱਤਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਸੰਭਾਿਤ 
ਸਥਾਨਾਂ ਲਈ ਸਰੋਤ ਗ੍ਾਈਡ ’ਤ ੇਜਾਓ।  

• ਜੁੜੋ: ਨਫ਼ਰਤ ਨ ੰ  ਿੇਖਣਾ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਹੈ। ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਜੁੜਨਾ ਅਤੇ ਅਜੇਹੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਗ੍ਲ ਕਰਨੀ ਜੋ ਸਮਝਦਾ ਹੈ ਇੱਕ ਕੀਮਤੀ 
ਸਰੋਤ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਲਾਜ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ (ਸਰੋਤ ਗ੍ਾਈਡ ’ਤ ੇਜਾਓ)। 

• ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਨੂੂੰ  ਦੋਸ਼ ਨਾ ਵਦਓ। ਤ ਹਾਡੇ ਨਾਲ ਅਵਜਹਾ ਵਿਿਹਾਰ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ।  
 

ਸਮੱਗ੍ਰੀ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 'ਤ ੇਿਾਪਸ ਜਾਓ 
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2.5. ਗ੍ਰੈਵਫਟੀ ਅਤ ੇਭੂੰ ਨ ਤੋੜ ਨਾਲ ਜ ੜੀ ਹੋਈ ਨਫ਼ਰਤ ਜਾਂ ਭੇਦਭਾਿ  

ਤੁਹਾਨ ੰ  ਪ ਜਾ ਘਰ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮਸਵਜਦ, ਪਰਾਰਥਨਾ ਸਥਾਨ, ਮੰਦਰ ਜਾਂ ਚਰਚ, ਜਾਂ ਧਾਰਵਮਕ ਇਬਾਦਤ ਨਾਲ ਜੁੜੀ ਿਸਤ , ਅਵਜਹੀ ਇਮਾਰਤ ਜਾਂ ਕਬਰਸਤਾਨ ਦੇ 
ਆਧਾਰ ’ਤ ੇਸਵਥਤ, ਦੀ ਭੰਨਤੋੜ ਤੋਂ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਰਵਹਣ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ। 

ਤੁਹਾਨ ੰ  ਗ੍ਰੈਵਫਟੀ ਦ ੇਰ ਪ ਵਿੱਚ ਨਫ਼ਰਤ ਭਰੇ ਭਾਸ਼ਣਾਂ ਤੋਂ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਰੱਖਣ ਦਾ ਿੀ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ: ਨਸਲਕੁਸ਼ੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ, ਨਫ਼ਰਤ ਫੈਲਾਉਣ ਦੀ ਪਰਵਿਰਤੀ ਅਤੇ 
ਨਸਲ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਜਾਂ ਨਸਲੀ ਮ ਲ, ਭਾਸ਼ਾ, ਰੰਗ੍, ਧਰਮ ਦ ੇਆਧਾਰ ’ਤ ੇਨਫ਼ਰਤ ਨ ੰ  ਭੜਕਾਉਣਾ (ਉਦਾਹਰਣ ਿਜੋਂ, ਯਹ ਦੀ-ਵਿਰੋਧੀ) , ਇਸਲਾਮੋਫੋਬੀਆ, ਵਸੱਖਾਂ ਵਿਰੱੁਧ 
ਨਫ਼ਰਤ, ਅਤੇ ਦ ਜੇ ਧਾਰਵਮਕ ਸਮ ਹਾਂ ਦ ੇਵਿਰੱੁਧ ਨਫ਼ਰਤ), ਵਲੰਗ੍, ਉਮਰ, ਮਾਨਵਸਕ ਜਾਂ ਸਰੀਰਕ ਅਪਾਹਜਤਾ, ਵਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨ, ਜਾਂ ਵਲੰਗ੍ ਪਛਾਣ ਜਾਂ ਪਰਗ੍ਟਾਿੇ, ਜਾਂ 
ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸਮਾਨ ਕਾਰਕ 'ਤ.ੇ ਨਫ਼ਰਤ-ਆਧਾਵਰਤ ਗ੍ਰੈਵਫਟੀ ਅਤੇ ਤੋੜਫੋੜ ਕੈਨੇਡਾ ਦ ੇਵਕਰਮੀਨਲ ਕੋਡ ਦ ੇਅਧੀਨ ਆਉਂਦੀ ਹੈ। ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਨਫ਼ਰਤ ਅਤੇ 
ਬਰਬਾਦੀ ਨ ੰ  ਭੜਕਾਉਣ ਲਈ ਪਰਚਾਰ ਦ ੇਕਾਨ ੰ ਨੀ ਿਰਣਨ 'ਤ ੇਿਾਪਸ ਜਾਓ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ਜਦੋਂ ਤ ਸੀਂ ਨਫ਼ਰਤ-ਆਧਾਵਰਤ ਗ੍ਰੈਵਫਟੀ ਜਾਂ ਭੂੰ ਨਤੋੜ ਿੇਖਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 
 

• ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਭੰਨਤੋੜ ਿੇਖਦੇ ਹੋ: ਸਵਥਤੀ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰੋ ਅਤੇ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਹੋ, ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਨ ੰ  ਕਾਲ ਕਰੋ, ਅਤੇ/ਜਾਂ ਗ੍ਤੀਵਿਧੀ 
ਨ ੰ  ਵਰਕਾਰਡ ਕਰੋ ਜੇ ਇਹ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਖਤਰੇ ਵਿੱਚ ਨਹੀਂ ਪਾਉਂਦੀ। 

• ਦਸਤਾਿੇਜ਼ੀਕਰਨ: ਨਫ਼ਰਤ-ਆਧਾਵਰਤ ਗ੍ਰੈਵਫਟੀ ਜਾਂ ਨੁਕਸਾਨ ਦੀ ਫੋਟੋ ਲਓ। ਸਥਾਨ, ਵਮਤੀ ਅਤੇ ਸਮਾਂ, ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਿੇਰਿੇ ਜੋ ਢੁੱ ਕਿੇਂ ਲੱਗ੍ਦੇ 
ਹਨ, ਵਲਖੋ। ਜੇਕਰ ਇਹ ਆਿਰਤੀ ਮੱੁਦਾ ਹੋਿ ੇਤਾਂ ਵਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ ਮਦਦਗ੍ਾਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 

• ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਸੰਪਤੀ ਦ ੇਮਾਲਕ ਹੋ: ਵਰਕਾਰਡ ਕਰੋ, ਵਰਪੋਰਟ ਕਰੋ ਅਤੇ ਵਫਰ ਗ੍ਰੈਵਫਟੀ ਨ ੰ  ਹਟਾਓ। ਤੁਹਾਡੀ ਸਥਾਨਕ ਵਮਊਂਵਸਪੈਵਲਟੀ ਜਾਂ ਪੁਵਲਸ ਵਿਭਾਗ੍ 

ਕੋਲ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਗ੍ਰੈਵਫਟੀ ਹਟਾਉਣ ਜਾਂ ਭਵਿੱਖ ਵਿੱਚ ਰੋਕਥਾਮ ਬਾਰੇ ਕੁਝ ਮਦਦਗ੍ਾਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਕੋਲ ਤੁਹਾਡੀ ਸਹਾਇਤਾ 
ਲਈ ਸਰੋਤ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

• ਸੰਪਤੀ ਦ ੇਮਾਲਕ ਨ ੰ  ਸੁਚੇਤ ਕਰੋ: ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਮਾਲਕ ਨਹੀਂ ਹੋ, ਤਾਂ ਇਮਾਰਤ ਜਾਂ ਖੇਤਰ ਦ ੇਮਾਲਕ ਨ ੰ  ਨੁਕਸਾਨ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰੋ। ਜੇ ਇਹ ਜਨਤਕ 

ਸੰਪਤੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਨਗ੍ਰਪਾਵਲਕਾ ਨ ੰ  ਸੁਚੇਤ ਕਰੋ, ਜੇ ਇਹ ਵਕਸੇ ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਸੰਪਤੀ ਹੈ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਟੈਲੀਫੋਨ, ਕੇਬਲ, ਪੋਸਟ ਬਾਕਸ, ਜਾਂ ਵਬਜਲੀ ਦ ੇਖੰਭੇ) 
ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਉਸ ਕੰਪਨੀ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ: ਬੀਸੀ ਹਾਈਡਰੋ, ਕੈਨੇਡਾ ਪੋਸਟ), ਤੁਹਾਡੀ ਨਗ੍ਰਪਾਵਲਕਾ ਸ਼ਾਇਦ ਕੋਲ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੋਿ ੇਵਕ ਇਨਹ ਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਕੰਪਨੀਆਂ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਵਕਿੇਂ ਕਰੀਏ, ਇਸ ਬਾਰੇ ਿਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰੋ। ਪੱੁਛੋ ਵਕ ਨਫ਼ਰਤ ਭਰੇ ਸੰਦੇਸ਼ਾਂ ਨ ੰ  
ਹਟਾਉਣ ਲਈ ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

• ਜੇ ਮਾਲਕ ਨਫ਼ਰਤ ਭਰੇ ਸੰਦੇਸ਼ ਦੁਆਰਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗ੍ਏ ਸਮ ਹ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਗੱ੍ਲ ਸੁਣ,ੋ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰੋ ਅਤੇ ਗ੍ਿਾਹ 

ਿਜੋਂ ਆਪਣੀ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕਰੋ। 

• ਵਰਪੋਰਟ: ਜੇ ਤੁਸੀਂ/ਉਹ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਸਥਾਨਕ ਪੁਵਲਸ ਨ ੰ  ਵਰਪੋਰਟ ਕਰੋ ਅਤੇ ਬੇਨਤੀ ਕਰੋ ਵਕ ਘਟਨਾ ਨ ੰ  ਵਰਕਾਰਡ ਵਿੱਚ ਰੱਵਖਆ ਜਾਿੇ। ਤੁਸੀਂ ਹੋਰ 

ਭਰੋਸੇਯੋਗ੍ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਿੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੋ ਅਵਜਹਾ ਡੇਟਾ ਇਕੱਤਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਸੰਭਾਿਤ ਸਥਾਨਾਂ ਲਈ ਸਰੋਤ 

ਗ੍ਾਈਡ ’ਤ ੇਜਾਓ। ਆਪਣੀਆਂ ਫਾਈਲਾਂ ਦਾ ਵਰਕਾਰਡ ਰੱਖੋ। 

• ਬਾਅਦ ਵਿੱਚ ਦੁਬਾਰਾ ਜਾਂਚ ਕਰੋ: ਜੇ ਢੁੱ ਕਿਾਂ ਹੋਿ,ੇ ਜਾਂਚ ਕਰੋ ਵਕ ਕੀ ਨਫ਼ਰਤ-ਆਧਾਵਰਤ ਗ੍ਰੈਵਫਟੀ ਹਟਾ ਵਦੱਤੀ ਗ੍ਈ ਹੈ। 

• ਘਟਨਾ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਵਨਊਜ਼ ਆਊਟਲੇਟਸ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਥਾਨਕ ਅਖਬਾਰ ਜਾਂ ਵਨਊਜ਼ ਸਾਈਟ, ਟੈਲੀਵਿਜ਼ਨ ਜਾਂ ਰੇਡੀਓ ਸਟੇਸ਼ਨ ਨਾਲ 

ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨਾ ਚੁਵਣਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਇੱਕ ਅਵਜਹੀ ਵਨਊਜ਼ ਏਜੰਸੀ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨਾ ਵਨਸ਼ਚਤ ਕਰੋ ਵਜਸ ਦੀ ਸੰਿੇਦਨਸ਼ੀਲ ਅਤੇ 
ਸੰਭਾਵਿਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਸਦਮ ੇਿਾਲੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਪਰਕਾਵਸ਼ਤ ਕਰਨ ਦ ੇਸਬੰਧ ਵਿੱਚ ਚੰਗ੍ੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਸਮੱਗ੍ਰੀ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 'ਤ ੇਿਾਪਸ ਜਾਓ 

https://www.bchydro.com/community/in_your_region/report-graffiti.html
https://www.canadapost-postescanada.ca/cpc/en/support/kb/security/report-incident/how-to-report-a-damaged-mailbox
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2.6. ਸੂਖਮ ਵਿਰੋਧ (ਮਾਈਕਰੋਅਗ੍ਰੇਸ਼ਨ) 

ਤੁਹਾਨ ੰ  ਸ ਖਮ ਵਿਰੋਧ/ਮਾਈਕਰੋਅਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਨ ੰ  ਬਰਦਾਸ਼ਤ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਮਾਈਕਰੋਅਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਪੱਖਪਾਤ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ ਵਜਿੇਂ ਵਕ 
ਬੇਇੱਜ਼ਤੀ, ਨਾਰਾਜ਼ਗ੍ੀ, ਅਤੇ ਇਵਤਹਾਸਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਬਾਹਰ ਕੱਢ ੇਗ੍ਏ ਸਮ ਹਾਂ 'ਤ ੇਵਨਰਦੇਵਸ਼ਤ ਸੰਦੇਸ਼। ਇਹ ਨਫ਼ਰਤ ਦੀ ਵਕਸਮ ਹੈ ਜੋ ਅਕਸਰ ਅਵਜਹੇ ਸਮ ਹਾਂ ਦੁਆਰਾ 
ਅਤੇ ਅਕਸਰ ਵਨਯਮਤ ਤੌਰ ’ਤੇ ਅਨੁਭਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਅਕਸਰ ਇਸ ਨ ੰ  ਹੱਲ ਕਰਨਾ ਮੁਸ਼ਕਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਿਧੇਰੇ ਵਿਆਵਖਆ ਲਈ ਸ ਖਮ 
ਵਿਰੋਧ/ਮਾਈਕਰੋਅਗ੍ਰੇਸ਼ਨਸ ਦ ੇਪ ਰੇ ਿਰਣਨ 'ਤੇ ਿਾਪਸ ਜਾਓ।  

ਵਕਉਂਵਕ ਸ ਖਮ ਵਿਰੋਧ ਦੀ ਸੀਮਾ ਅਤੇ ਸੰਦਰਭ ਬਹੁਤ ਵਭੰਨ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਹੇਠਾਂ ਵਦੱਤੇ ਕੁਝ ਸੁਝਾਅ ਵਿਿਾਦਪ ਰਨ ਜਾਪ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਇਸ ਗੱ੍ਲ ਨ ੰ  
ਵਧਆਨ ਵਿੱਚ ਰੱਖੋ ਵਕ ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਸ ਖਮ ਵਿਰੋਧ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਜਿਾਬ ਦੇਣ ਦਾ ਕੋਈ ਸਹੀ ਜਾਂ ਗ੍ਲਤ ਤਰੀਕਾ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦਾ। ਹਾਲਾਂਵਕ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਜਿਾਬ 
ਦੇਣਾ ਚੁਣਦੇ ਹੋ (ਜਾਂ ਜਿਾਬ ਨਹੀਂ ਵਦੰਦੇ) ਇਹ ਿੈਧ ਹੈ ਅਤੇ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਰਵਹਣ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਜੋ ਿੀ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
ਜਦੋਂ ਤ ਸੀਂ ਸੂਖਮ ਵਿਰੋਧ ਦਾ ਅਨ ਭਿ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 
• ਆਪਣੀ ਭਲਾਈ ਅਤੇ ਸੁਰੱਵਖਆ 'ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰੋ ਅਤੇ ਉਸ ਸਮੇਂ ਅਤੇ ਸਥਾਨ 'ਤ ੇਆਪਣ ੇਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਿਧੀਆ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰੋ l 
•  ਬਾਹਰ ਬੁਲਾਉਣਾ ਜਾਂ ਅੰਦਰ ਬੁਲਾਉਣਾ: ਮਾਈਕਰੋ -ਐਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਦ ੇਲਈ ਵਜੰ਼ਮੇਿਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਬੁਲਾ ਕੇ (ਉਨਹ ਾਂ ਨਾਲ ਉਸਾਰ  

ਗੱ੍ਲਬਾਤ ਕਰ ਕੇ) ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਇਹ ਦੱਸਣਾ ਵਕ ਉਹਨਾਂ ਦਾ ਵਿਿਹਾਰ ਸਮੱਵਸਆ ਿਾਲਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਨ ੰ  ਰੋਕਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 
• ਆਪਣ ੇਸਮੇਂ ਅਤੇ ਊਰਜਾ ਦੀ ਰੱਵਖਆ ਕਰੋ: ਵਕਸੇ ਅਵਜਹੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਵਸੱਵਖਅਤ ਕਰਨ ਦੀ ਤੁਹਾਡੀ ਕੋਈ ਵਜੰ਼ਮੇਿਾਰੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਜਾਂ 

ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦ ੇਪਰਤੀ ਨਫ਼ਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਆਪਣੀ ਊਰਜਾ ਦੀ ਸਮਝਦਾਰੀ ਨਾਲ ਿਰਤੋਂ ਕਰੋ ਅਤੇ ਇਹ ਨਾ ਸੋਚ ੋਵਕ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਸ ਖਮ ਵਿਰੋਧ 
ਦਾ ਵਸੱਧਾ ਜਿਾਬ ਦੇਣ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਹੈ। 

• ਦਸਤਾਿੇਜ਼: ਈਮੇਲਾਂ, ਟੈਕਸਟ, ਜਾਂ ਕੋਈ ਿੀ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਜੋ ਸਵਥਤੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ, ਨ ੰ  ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਢੰਗ੍ ਨਾਲ ਸੰਭਾਲੋ। ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਵਥਤੀ ਦ ੇ
ਿਾਪਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਢੁਕਿੀਂ ਸਵਥਤੀ ਵਿੱਚ ਵਜੰਨੀ ਛੇਤੀ ਹੋ ਸਕ,ੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿੇਰਵਿਆਂ ਦ ੇਬਾਰੇ (ਜਾਂ ਿੀਡੀਓ ਜਾਂ ਆਡੀਓ ਵਰਪੋਰਟਾਂ 
ਬਣਾਉ) ਵਲਖੋ। ਅਵਜਹੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਦੌਰਾਨ ਮੌਜ ਦ ਲੋਕਾਂ ਦ ੇਿੇਰਿੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। 

• ਇਹ ਪਤਾ ਲਗ੍ਾਓ ਵਕ ਕੀ ਅਵਧਕਾਰਤ ਨੀਤੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਸੰਗ੍ਠਨ, ਕਾਰੋਬਾਰ ਜਾਂ ਸੰਸਥਾ ਨੇ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਮਾਈਕਰੋਅਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਤੋਂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਲਾਗ੍  
ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ। 

•  ਵਿਿਹਾਰ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰੋ: ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗ੍ਏ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਾਲ, ਵਕਸੇ ਸੁਪਰਿਾਈਜ਼ਰ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਮਨੋਨੀਤ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ  
ਮਾਈਕਰੋਅਗ੍ਰੇਸ਼ਨਾਂ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰੋ। ਇਹ ਵਿਿਹਾਰ ਦ ੇਪੈਟਰਨ ਨ ੰ  ਸਥਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਸ ਨ ੰ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
ਇਹ ਨਫ਼ਰਤੀ ਅਪਰਾਧ ਜਾਂ ਭੇਦਭਾਿ ਦੀਆਂ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦ ੇਨਾਲ ਅੱਗ੍ੇ ਿਧਣ ਵਿੱਚ ਿੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਵਕਉਂਵਕ ਇਹ ਅਪਰਾਧੀ ਦੀਆਂ 
ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਦਾ ਵਪਛੋਕੜ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਜਨਹ ਾਂ ਬਾਰੇ ਸ਼ਾਇਦ ਤੁਸੀਂ ਨਹੀਂ ਜਾਣਦੇ ਹੋ। 

• ਉਨਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜੋ ਵਜਨਹ ਾਂ 'ਤ ੇਤੁਸੀਂ ਭਰੋਸਾ ਕਰਦੇ ਹੋ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਘਟਨਾਿਾਂ ਦ ੇਭਰੋਸੇਮੰਦ ਗ੍ਿਾਹ, ਭਰੋਸੇਯੋਗ੍ ਸਵਹਕਰਮੀ ਅਤੇ ਸੁਪਰਿਾਈਜ਼ਰ, 
ਹੋਰ ਸੰਸਥਾਿਾਂ, ਸੰਗ੍ਠਨਾਂ ਅਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਦ ੇਭਰੋਸੇਯੋਗ੍ ਸਵਹਯੋਗ੍ੀ। ਇੱਕ ਸਹਾਇਕ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਜੁੜੋ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਦੀ ਭਾਲ 
ਕਰੋ ਜਾਂ ਬਣਾਓ। ਜੇ ਇਹ ਇੱਕ ਪਰਣਾਲੀਗ੍ਤ ਜਾਂ ਢਾਂਚਾਗ੍ਤ ਸਮੱਵਸਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਕੱਠੇ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰੋ, ਿੱਡੀ ਵਗ੍ਣਤੀ ਸਹਾਇਕ 
ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਨਾਲ ਜੁੜਨਾ ਅਤੇ ਕੋਈ ਗੱ੍ਲ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਵਿਅਕਤੀ ਜੋ ਸਮਝਦਾ ਹੈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਇਲਾਜ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ 
ਇੱਕ ਕੀਮਤੀ ਸਰੋਤ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

• ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਪੱੁਛੋ: ਸ ਖਮ ਵਿਰੋਧ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਨ ਨਾਲ ਤਣਾਅ ਅਤੇ ਹੋਰ ਵਸਹਤ ਸੰਬੰਧੀ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਚੰਤਾ 
ਅਤੇ ਵਡਪਰੈਸ਼ਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਵਸਹਤ ਸੰਭਾਲ ਸਹਾਇਤਾ ਲੱਭਣ ਬਾਰੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰੋ (ਸਰੋਤ ਗ੍ਾਈਡ ’ਤ ੇਜਾਓ)। 

• ਆਪਣਾ ਵਖਆਲ ਰੱਖੋ: ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਵਕਸੇ ਦੋਸਤ, ਪਵਰਿਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਜਸ ’ਤ ੇਤੁਸੀਂ ਵਿਸ਼ਿਾਸ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਨਾਲ ਗੱ੍ਲ 
ਕਰਨਾ ਚਾਹੋ; ਮੈਗ੍ਜ਼ੀਨ ਵਿੱਚ ਵਲਖੋ; ਕਲਾ ਜਾਂ ਸੰਗ੍ੀਤ ਦਾ ਅਵਭਆਸ ਕਰੋ; ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਆਤਵਮਕ ਜਾਂ ਧਾਰਵਮਕ ਅਵਭਆਸ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਿ;ੋ 
ਜਾਂ ਕਸਰਤ, ਆਰਾਮ ਅਤੇ ਚੰਗ੍ੇ ਪੋਸ਼ਣ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣ ੇਸਰੀਰ ਦੀ ਸੰਭਾਲ ਕਰੋ। 

• ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਨੂੂੰ  ਦੋਸ਼ ਨਾ ਵਦਓ। ਤ ਹਾਡੇ ਨਾਲ ਅਵਜਹਾ ਵਿਿਹਾਰ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ।  
 

ਸਮੱਗ੍ਰੀ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 'ਤੇ ਿਾਪਸ ਜਾਓ 
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ਜਦੋਂ ਤ ਸੀਂ ਸੂਖਮ ਵਿਰੋਧ ਦੇਖਦੇ  ਹੋ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 
• ਸ ਖਮ ਹਮਲੇ ਦੁਆਰਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗ੍ਏ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਕੇਂਦਰ ਵਿੱਚ ਰੱਖੋ। ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਦੱਸੋ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਉਹਨਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ 

ਨ ੰ  ਪੱੁਛੋ ਵਕ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਕੀ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
• ਸਾਹਮਣਾ ਕਰੋ: ਸ ਖਮ ਹਮਲੇ ਲਈ ਵਜੰ਼ਮੇਿਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਅੰਦਰ ਬੁਲਾ ਕੇ (ਉਨਹ ਾਂ ਨਾਲ ਉਸਾਰ  ਗੱ੍ਲਬਾਤ ਕਰਕੇ) ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦ ੇਵਿਿਹਾਰ ਨ ੰ  

ਸਮੱਵਸਆ ਿਾਲਾ ਅਤੇ ਅਵਜਹਾ ਕੁਝ ਕਵਹ ਕੇ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰੋ ਵਜਸ ਨ ੰ  ਰੋਕਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 
• ਆਪਣ ੇ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ ਅਵਧਕਾਰ ਦੀ ਸਮਝਦਾਰੀ ਨਾਲ ਿਰਤੋਂ ਕਰੋ: ਤੁਹਾਡੇ ਪਰਤੀ ਨਫ਼ਰਤ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਵਸੱਵਖਆ ਦੇਣ ਦੀ ਤੁਹਾਡੀ ਕੋਈ 

ਵਜੰ਼ਮੇਿਾਰੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਆਪਣ ੇਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਸਮੱਵਸਆ ਿਾਲੇ ਵਿਿਹਾਰ ਨ ੰ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ ਅਵਧਕਾਰ ਦੀ ਸਮਝਦਾਰੀ ਨਾਲ ਿਰਤੋਂ 
ਕਰੋl 

•  ਜੁੜੋ: ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨ ੰ  ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰੋ। ਜੇਕਰ ਇਹ ਇੱਕ ਪਰਣਾਲੀਗ੍ਤ ਜਾਂ ਢਾਂਚਾਗ੍ਤ ਸਮੱਵਸਆ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਇਕੱਠੇ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ 'ਤ ੇਵਿਚਾਰ ਕਰੋ, ਵਗ੍ਣਤੀ ਵਿੱਚ ਸਮਰਥਨ ਹੈ। 

• ਦਸਤਾਿੇਜ਼: ਈਮੇਲਾਂ, ਟੈਕਸਟ ਜਾਂ ਕੋਈ ਿੀ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਕਰੋ ਜੋ ਸਵਥਤੀ ਨਾਲ ਸੰਬੰਵਧਤ ਹੈ। ਵਕਸੇ ਿੀ ਸੰਬੰਵਧਤ ਸਵਥਤੀ ਦੇ ਿਾਪਰਨ 
ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਕ ੇਉਸ ਦ ੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿੇਰਵਿਆਂ ਨ ੰ  ਵਲਖੋ (ਜਾਂ ਿੀਡੀਓ ਜਾਂ ਆਡੀਓ ਵਰਪੋਰਟਾਂ ਬਣਾਓ)। ਅਵਜਹੀਆਂ 
ਘਟਨਾਿਾਂ ਦੌਰਾਨ ਮੌਜ ਦ ਲੋਕਾਂ ਦ ੇਿੇਰਿ ੇਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। 

• ਪਤਾ ਕਰੋ ਵਕ, ਕੀ ਕੋਈ ਅਵਧਕਾਰਤ ਨੀਤੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਸੰਗ੍ਠਨ, ਕਾਰੋਬਾਰ, ਜਾਂ ਸੰਸਥਾ ਨੇ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਸ ਖਮ ਹਮਲੇ ਤੋਂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਲਾਗ੍  ਕੀਤੀਆ ਂ
ਹਨ l 

• ਵਿਿਹਾਰ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰੋ: ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਏ ਗ੍ਏ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਾਲ, ਵਕਸੇ ਸੁਪਰਿਾਈਜ਼ਰ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਨਯੁਕਤ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ  
ਸ ਖਮ ਹਮਲੇ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰੋ। ਇਹ ਵਿਿਹਾਰ ਦਾ ਇੱਕ ਪੈਟਰਨ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਸਨ ੰ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ 
ਨਫ਼ਰਤ ਅਪਰਾਧ ਜਾਂ ਵਿਤਕਰੇ ਦੀਆਂ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਨਾਲ ਅੱਗ੍ੇ ਿਧਣ ਵਿੱਚ ਿੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਵਕਉਂਵਕ ਇਹ ਅਪਰਾਧੀ ਦੀਆਂ ਕਾਰਿਾਈਆਂ 
ਦਾ ਵਪਛੋਕੜ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਜਸ ਬਾਰੇ ਤੁਸੀਂ ਸ਼ਾਇਦ ਨਹੀਂ ਜਾਣਦੇ ਹੋ। 
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3. ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਸਰੋਤ 
ਭੇਦਭਾਿ ਅਤੇ ਨਫ਼ਰਤ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਦੇ ਜਾਂ ਿੇਖਦੇ ਸਮੇਂ ਸਹਾਇਤਾ ਲੱਭਣ ਲਈ ਇਹ ਸਥਾਨਕ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਇੱਕ ਸ ਚੀ ਹੈ। ਇਹ ਸ ਚੀ 2021 ਲਈ ਮੌਜ ਦਾ ਹੈ, 
ਹਾਲਾਂਵਕ ਇਸ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਿੱਧ ਤੋਂ ਿੱਧ ਸਰੋਤਾਂ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ ਗ੍ਈ ਹੈ, ਪਰ ਇਹ ਸ ਚੀ ਸੰਪ ਰਨ ਹੋਣ ਦਾ ਦਾਅਿਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ। 
ਕੁਝ ਮਾਮਵਲਆਂ ਵਿੱਚ, ਇੱਥੇ ਸ ਚੀਬੱਧ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਸਰੋਤਾਂ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਦੀ ਵਸਫਾਰਸ਼ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਵਰਪੋਰਵਟੰਗ੍: ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਜੋ ਵਰਪੋਰਟਾਂ ਇਕੱਠੀਆਂ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਜੋ ਵਿਤਕਰੇ ਅਤੇ ਨਫ਼ਰਤ ਦ ੇਅਪਰਾਧਾਂ ਬਾਰੇ ਅਵਧਕਾਰਤ ਵਰਪੋਰਟਾਂ ਅਤੇ ਦਾਅਵਿਆਂ 
ਨ ੰ  ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਆਮ ਰਸਤੇ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਨ ੰ  ਲਾਲ ਰੰਗ੍ ਵਿੱਚ ਉਭਾਵਰਆ ਵਗ੍ਆ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਉਨਹ ਾਂ ਨਾਲ ਵਰਪੋਰਵਟੰਗ੍ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਸਵਹਜ ਨਹੀਂ ਹੋ, ਤਾਂ 
ਇੱਥੇ ਸ ਚੀਬੱਧ ਹੋਰ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਵਰਪੋਰਵਟੰਗ੍ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦ ੇਸਰੋਤ ਿੀ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਨਸਲਿਾਦੀ ਘਟਨਾਿਾਂ ਲਈ ਹੌਟਲਾਈਨ: (Racist Incidents Hotline) ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਪਰਾਂਤ ਨੇੜਲੇ ਭਵਿੱਖ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਨਸਲਿਾਦੀ ਘਟਨਾ ਹਾਟਲਾਈਨ 
ਬਣਾਏਗ੍ਾ। ਇਹ ਪੁਵਲਸ ਦੁਆਰਾ ਨਹੀਂ ਚਲਾਈ ਜਾਿੇਗ੍ੀ ਅਤੇ ਕਈ ਭਾਸ਼ਾਿਾਂ ਵਿੱਚ ਸੇਿਾਿਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗ੍ੀ। ਿਸਨੀਕ ਨਸਲਿਾਦੀ ਘਟਨਾਿਾਂ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਅਤੇ 
ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਹਿਾਲੇ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦ ੇ ਯੋਗ੍ ਹੋਣਗ੍ੇ। ਇਹ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਪਰਵਤਵਕਵਰਆ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੀ ਥਾਂ ਨਹੀਂ ਲਿੇਗ੍ੀ। ਿਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਸ ਤੋਂ: 
https://news.gov.bc.ca/releases/2021AG0054-000808 ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਸੇਿਾਿਾਂ ਦ ੇਨਾਲ ਖੇਤਰੀ ਨਕਸ਼ਾ: ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੈਂਟਰ, ਭੋਜਨ ਸੇਿਾਿਾਂ, ਮਨੋਰੰਜਨ, ਬਜ਼ੁਰਗ੍ਾਂ ਲਈ ਸੇਿਾਿਾਂ, ਛੋਟੇ ਬੱਵਚਆਂ ਲਈ ਸੇਿਾਿਾਂ, ਸਬਵਸਡੀ ਿਾਲੇ ਮਕਾਨ, 
ਜਨਤਕ ਆਿਾਜਾਈ ਦ ੇਰਸਤੇ, ਰਾਜਧਾਨੀ ਖੇਤਰੀ ਵਜ਼ਲਹਾ (ਸੀਆਰਡੀ) ਦੁਆਰਾ ਵਤਆਰ ਕੀਤੇ ਗ੍ਏ ਇਸ ਮਦਦਗ੍ਾਰ ਨਕਸੇ਼ 'ਤ ੇ ਵਮਲ ਸਕਦੇ ਹਨ: https:/ 
/maps.crd.bc.ca/Html5Viewer/?viewer=community  

 

ਿਰੇਣੀਆਂ : 

ਸੰਕਟ ਸਹਾਇਤਾ                         ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ     ਐੱਲ.ਜੀ.ਬੀ.ਟੀ.ਵਕਊ.ਆੲ.ਏ2+ 
ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ ਸੰਸਥਾਿਾਂ  ਵਸਹਤ (ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਸਮੇਤ)  ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ 
ਵਸੱਵਖਆ    ਮਨੱੁਖੀ ਅਵਧਕਾਰ       ਪੁਵਲਸ 
ਐਮਰਜੈਂਸੀ   ਪਰਿਾਸੀ ਅਤੇ ਸ਼ਰਣਾਰਥੀ   ਧਾਰਵਮਕ ਸੰਗ੍ਠਨ 
ਇਕ ਇਟੀ ਸੰਗ੍ਠਨ   ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਸੰਗ੍ਠਨ 
 

ਵਧਆਨ ਰੁੱ ਖਣਯੋਗ੍: ਸੁਣਨ ਅਤੇ ਬਲੋਣ ਦੀ ਅਸਮਰਥਤਾ ਿਾਲੇ ਲੋਕ ਪਵਹਲਾਂ ਵਕਸੇ ਸੰਚਾਰ ਸਹਾਇਕ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਲਈ 711 ’ਤ ੇਕਾਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੋ 
ਦ ਜੀ ਵਧਰ ਨਾਲ ਕਾਲ ਦੀ ਸਹ ਲਤ ਦੇਿੇਗ੍ਾ। 

ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਸੂੰਕਟ ਸਹਾਇਤਾ 1800Suicide 1-800-784-2433 

Chat: www.crisiscentrechat.ca 
ਆਤਮ ਹੱਵਤਆ ਦੇ ਵਿਚਾਰਾਂ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਕਾਲਰਾਂ 
ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਬੀਸੀ-ਵਿਆਪਕ ਸੰਕਟ ਲਾਈਨ। 
ਅਸੀਂ ਕੁਸ਼ਲ ਖੁਦਕੁਸ਼ੀ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਡੀ-ਐਸਕੇਲੇਸ਼ਨ, 
ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ, ਹਿਾਲੇ ਅਤ ੇਥੋੜੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ 
ਕਰਦ ੇਹਾਂ। ਮੁਫਤ ਅਤ ੇਗੁ੍ਪਤ। ਸੇਿਾ: 24/7/365 

ਸੂੰਕਟ ਸਹਾਇਤਾ 310Mental Health 
Support 

310-6789 
(no need to dial area codes) 

ਸ਼ਕਤੀਸ਼ਾਲੀ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾ, ਢੁੱ ਕਿੇਂ ਸਰੋਤਾਂ ਬਾਰੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਸਬੰਧੀ ਵਚੰਤਾਿਾਂ ਨਾਲ 
ਸਬੰਧਤ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਵਿਸ਼ਾਲ ਸ਼ਰੇਣੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਮੁਫਤ 
ਅਤੇ ਗੁ੍ਪਤ। ਸੇਿਾ: 24/7/365 

ਸਮੱਗ੍ਰੀ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 'ਤ ੇਿਾਪਸ ਜਾਓ 

https://news.gov.bc.ca/releases/2021AG0054-000808
https://maps.crd.bc.ca/Html5Viewer/?viewer=community
https://maps.crd.bc.ca/Html5Viewer/?viewer=community
http://www.crisiscentrechat.ca/
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ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਸੂੰਕਟ ਸਹਾਇਤਾ Black Youth Helpline 

 
1-833-294-8650 ਪੇਸ਼ੇਿਰ, ਸਵਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ ਤੇ ਸਬੰਧਤ ਨੌਜਿਾਨ ਅਤੇ 

ਪਵਰਿਾਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਦਖਲ 

ਸੂੰਕਟ ਸਹਾਇਤਾ Crisis Line – Victoria 
Women’s Transition 
House 

250-385-6611 ਸੰਕਟ ਲਾਈਨ ਉਨਹ ਾਂ ਔਰਤਾਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਜਾਂ ਤਾਂ ਦਰੁਵਿਿਹਾਰ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ 
ਰਹੀਆਂ ਹਨ ਜਾਂ ਅਤੀਤ ਵਿੱਚ ਦੁਰਵਿਹਾਰ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰ 
ਚੁੱ ਕੀਆਂ ਹਨ। 

ਸੂੰਕਟ ਸਹਾਇਤਾ Helpline 211 211 
211.ca 

ਕੈਨੇਡਾ ਦੀ ਸਰਕਾਰੀ ਅਤੇ ਕਵਮਊਵਨਟੀ-ਆਧਾਵਰਤ, ਗੈ੍ਰ-
ਕਲੀਵਨਕਲ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸਮਾਵਜਕ ਸੇਿਾਿਾਂ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ 
ਮੁੱ ਢਲਾ ਸਰਤੋ। ਮੁਫਤ ਅਤੇ ਗੁ੍ਪਤ। 150 ਭਾਸ਼ਾਿਾਂ ਵਿੱਚ 
ਉਪਲੱਬਧ। 

ਸੂੰਕਟ ਸਮੇਂ 
ਸਹਾਇਤਾ 

Indian Residential 
Schools Survivors 
Society 

1-800-721-0066 
 

24/7 ਉਪਲੱਬਧ, ਭਾਿਨਾਤਮਕ, ਮਾਨਵਸਕ ਅਤੇ 
ਅਵਧਆਤਵਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼, ਸਰਿਾਈਿਲ ਲੋਕਾਂ, 
ਪਵਰਿਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਵਰਆ ਂਲਈ ਸੰਕਟ ਸਹਾਇਤਾ। 

ਸੂੰਕਟ ਸਮੇਂ 
ਸਹਾਇਤਾ 

Islamophobia hotline 
 

604-343-3828 
 

ਮੁਫਤ ਗੁ੍ਪਤ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਸਲਾਹ ਜੇ ਤਸੁੀਂ ਮਵਹਸ ਸ ਕਰਦ ੇਹੋ ਵਕ 
ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਵਿਤਕਰਾ ਕੀਤਾ ਵਗ੍ਆ ਹੈ, ਪਰਸੇ਼ਾਨ ਕੀਤਾ ਵਗ੍ਆ ਹੈ 
ਜਾਂ ਵਹੰਸਾ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕੀਤਾ ਵਗ੍ਆ ਹੈ ਵਕਉਂਵਕ ਤੁਸੀਂ 
ਮੁਸਲਮਾਨ ਹੋ ਜਾਂ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਮੁਸਲਮਾਨ ਸਮਵਝਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਸੂੰਕਟ ਸਮੇਂ 
ਸਹਾਇਤਾ 

Kids Help Phone 1-800-668-6868 
kidshelpphone.ca 

ਵਕਡਜ਼ ਹੈਲਪ ਫੋ਼ਨ ਹਮੇਸ਼ਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਕੋਈ ਗੱ੍ਲ 
ਨਹੀਂ ਵਜਸ ਬਾਰੇ ਤੁਸੀਂ ਗੱ੍ਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ, ਅਸੀਂ ਇੱਥੇ ਸੁਣਨ 
ਲਈ ਹਾਂ। ਕੋਈ ਵਨਰਣਾ ਨਹੀਂ, ਵਬਲਕੁਲ ਵਨਜੀ, 24/7। 

ਸੂੰਕਟ ਸਮੇਂ 
ਸਹਾਇਤਾ 

KUU-US Crisis Line Youth: 250-723-2040 
Adult: 250-723-4050 

ਿੈਨਕ ਿਰ ਆਈਲੈਂਡ 'ਤੇ ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਨੌਜਿਾਨਾਂ ਅਤੇ ਬਾਲਗ੍ਾਂ ਲਈ 
ਸੰਕਟ ਲਾਈਨ 

ਸੂੰਕਟ ਸਮੇਂ 
ਸਹਾਇਤਾ 

Native Youth Crisis 
Hotline 

1-877-209-1266 24/7 ਸਟਾਫ ਦਆੁਰਾ ਜਿਾਬ ਵਦੱਤਾ ਜਾਿੇਗ੍ਾ। ਪ ਰੇ ਕੈਨੇਡਾ ਅਤੇ 
ਅਮਰੀਕਾ ਵਿੱਚ ਉਪਲੱਬਧ। 

ਸੂੰਕਟ ਸਮੇਂ 
ਸਹਾਇਤਾ 

Prideline 
 

1-800-566-1170 ਬੀਸੀ ਵਿੱਚ ਵਕਸੇ ਲਈ ਿੀ ਪੀਅਰ ਸਪੋਰਟ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ 
ਰੈਫਰਲ, ਿੀਕਐਡਂ (ਸਮੋਿਾਰ ਤੋਂ ਸ਼ੁੱ ਕਰਿਾਰ) ਸ਼ਾਮ 7:00 ਤੋਂ 
ਰਾਤ 10:00 ਿਜ ੇਤੱਕ ਹਫਤ ੇਦੀਆਂ ਰਾਤਾਂ ਦਰੌਾਨ ਉਪਲਬਧ 
ਹਨ। 

ਸੂੰਕਟ ਸਮੇਂ 
ਸਹਾਇਤਾ 

Trans Lifeline 877-330-6366 
https://translifeline.org/ 

ਟਰਾਂਸ ਲਾਈਫਲਾਈਨ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਲਈ ਟਰਾਂਸ ਪੀਅਰ 
ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਪਵਹਲੇ ਵਦਨ ਤੋਂ ਪੁਵਲਸ ਤੋਂ ਿੱਖ 
ਕੀਤੀ ਗ੍ਈ ਹੈ। ਇਹ ਟਰਾਂਸ ਲੋਕਾਂ ਦਆੁਰਾ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦਆੁਰਾ 
ਚਲਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਸੂੰਕਟ ਸਮੇਂ 
ਸਹਾਇਤਾ 

Seniors Distress Line 
 

604-872-1234  ਬਜ਼ੁਰਗ੍ਾਂ, ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਿਾਵਲਆਂ ਜਾਂ ਵਕਸੇ 
ਸੀਨੀਅਰ ਬਾਰੇ ਵਚੰਤਤ ਵਕਸ ੇਲਈ ਮੁਫਤ ਅਤੇ ਗੁ੍ਪਤ ਟੈਲੀਫੋਨ 
ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਿਾ। ਫੋਨਾਂ ਦਾ ਜਿਾਬ ਵਦਨ ਦੇ 24 ਘੰਟੇ, ਹਫਤ ੇਦੇ 7 
ਵਦਨ ਉੱਚ ਵਸਖਲਾਈ ਪਰਾਪਤ, ਗੈ੍ਰ-ਵਨਰਣਾਇਕ ਅਤੇ ਦੇਖਭਾਲ 
ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਿਲੰਟੀਅਰਾਂ ਦਆੁਰਾ ਵਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਸੂੰਕਟ ਸਮੇਂ 
ਸਹਾਇਤਾ 

S.U.C.C.E.S.S 
Chinese Help Lines 

For Cantonese, call: 604-270-8233 
For Mandarin, call: 604-270-8222 

ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਪਰਾਂਤ ਵਿੱਚ ਫੋਨ ਕਰਨ ਿਾਵਲਆਂ ਦੀ ਸੇਿਾ 
ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਮੈਂਡਵਰਨ ਜਾਂ ਕੈਂਟੋਨੀਜ਼ ਬੋਲਦ ੇਹਨ। 

ਸੂੰਕਟ ਸਮੇਂ 
ਸਹਾਇਤਾ 

Vancouver Island 
Crisis Society 

1-888-494-3888 
Crisis Chat: www.vicrisis.ca 

Crisis Text: 1-250-800-3806 

ਸੰਕਟ ਕਰਮਚਾਰੀ ਥੋੜੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਗੈ੍ਰ-ਵਨਰਣਾਇਕ 
ਭਾਿਨਾਤਮਕ, ਸਹਾਇਤਾ, ਸੰਕਟ ਵਿੱਚ ਦਖਲ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ 
ਸਰੋਤ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦ ੇਹਨ। ਮੁਫਤ ਅਤੇ ਗੁ੍ਪਤ। ਸੇਿਾ: 7 
ਵਦਨ/ਹਫ਼ਤ ੇਸ਼ਾਮ 6:00 ਿਜ ੇਤੋਂ ਰਾਤ 10:00 ਿਜ ੇਤੱਕ। 

http://www.211.ca/
https://kidshelpphone.ca/
https://translifeline.org/
http://www.vicrisis.ca/
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ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਸੂੰਕਟ ਸਮੇਂ 
ਸਹਾਇਤਾ 

VictimLINKBC 1-800-563-0808 
VictimLinkBC@bc211.ca 

ਅਪਰਾਧ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪੀੜਤਾਂ ਨ ੰ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ ੇਰੈਫਰਲ ਸੇਿਾਿਾਂ 
ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਪਵਰਿਾਰ ਅਤ ੇਵਜਨਸੀ ਵਹੰਸਾ ਦੇ 
ਪੀੜਤਾਂ ਨ ੰ  ਤੁਰੰਤ ਸੰਕਟ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਮੁਫਤ 
ਅਤੇ ਗੁ੍ਪਤ। 24/7/365 

ਸੂੰਕਟ ਸਮੇਂ 
ਸਹਾਇਤਾ 

Youth Against 
Violence Line (YAVL) 

1-800-680-4264 
www.youthagainstviolenceline.com 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੀ ਸੁਰੱਵਖਆ ਜਾਂ ਦ ਵਜਆਂ ਦੀ ਸਰੱੁਵਖਆ ਬਾਰੇ 
ਵਚੰਤਤ ਹੋ, ਤਾਂ ਅਸੀਂ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਾਂ। YAV ਲਾਈਨ ਇੱਕ 
ਬਹੁਭਾਸ਼ਾਈ ਸੇਿਾ ਹੈ ਇਸ ਲਈ ਅਸੀਂ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੀ 
ਭਾਸ਼ਾ ਵਿੱਚ ਗੱ੍ਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਾਂ। ਵਚੰਤਤ ਮਾਪੇ, ਅਵਧਆਪਕ, 
ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਿਾਲੇ, ਸੇਿਾ ਪਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਿੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਕਾਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ. ਮੁਫਤ, ਗੁ੍ਪਤ, ਅਤੇ 
ਅਵਗ੍ਆਤ। 

ਸੂੰਕਟ ਸਮੇਂ 
ਸਹਾਇਤਾ 

Youth Space Chat: https://youthspace.ca/ 
Text: 778-783-0177  

Youthspace.ca ਇੱਕ ਔਨਲਾਈਨ ਸੰਕਟ ਅਤੇ ਭਾਿਨਾਤਮਕ 
ਸਹਾਇਤਾ ਚੈਟ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਵਨਰਣੇ ਤੋਂ ਵਬਨਾਂ ਸਣੁਦ ੇਹਾਂ, ਅਤੇ 
ਗੱ੍ਲਬਾਤ ਨ ੰ  ਗੁ੍ਪਤ ਅਤ ੇਗੁ੍ਮਨਾਮ ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ। 

Back to top    
ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

African Heritage 
Association of 
Vancouver Island 
(AHAVI) 

250-896-0620 
info@ahavi.ca 
www.ahavi.ca 

ਅਹਾਿੀ (AHAVI) ਦਾ ਉਦਸੇ਼ ਿੈਨਕ ਿਰ ਆਇਲੈਂਡ 'ਤੇ 
ਅਫਰੀਕੀ ਲੋਕਾਂ, ਅਫਰੀਕੀ ਮ ਲ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਅਤ ੇਅਫਰੀਕਾ ਦੇ 
ਦੋਸਤਾਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਹਯੋਗ੍ੀ ਤੌਰ' ਤੇ 
ਸਮਾਗ੍ਮਾਂ ਅਤ ੇਗ੍ਤੀਵਿਧੀਆਂ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ 
ਕਰਕੇ ਇੱਕ ਏਕਤਾ ਅਤ ੇਮਜ਼ਬ ਤ ਭਾਈਚਾਰਾ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ। 

ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

Bayanihan 
Community Centre 

bayanihancc@shaw.ca 
https://www.bayanihan.ca/ 

ਬਯਾਨੀਹਾਨ ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੈਂਟਰ ਦੀ ਮਲਕੀਅਤ ਅਤੇ ਸੰਚਾਲਨ 
ਬਯਾਨੀਹਾਨ ਕਲਚਰਲ ਐਡਂ ਹਾਊਵਸੰਗ੍ ਸਸੁਾਇਟੀ 
(ਬੀਸੀਐੱਚਐੱਸ) ਦਆੁਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਵਿਕਟੋਰੀਆ 
ਵਫਲੀਪੀਨੋ-ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ (ਿੀਐੱਫਸੀਏ) ਦੁਆਰਾ 
ਸਮਰਥਤ ਹੈ। 

ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

BC Black History 
Awareness Society 

bcblackhistory.ca 
https://bcblackhistory.ca/about-us/contact-

us/   

ਇੱਕ ਸਮਾਜ ਜੋ ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਵਿੱਚ ਕਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਦੀਆਂ 
ਪਰਾਪਤੀਆਂ ਦਾ ਜਸ਼ਨ ਬੀ ਸੀ ਵਿੱਚ ਕਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਇਵਤਹਾਸ 
ਬਾਰੇ ਜਾਗ੍ਰ ਕਤਾ ਪੈਦਾ ਕਰਕੇ ਮਨਾਉਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਲਾ, 
ਵਸੱਵਖਆ, ਸਰਕਾਰ, ਖੇਡਾਂ, ਵਿਵਗ੍ਆਨ ਆਵਦ ਵਿੱਚ ਇਵਤਹਾਸਕ 
ਅਤੇ ਮੌਜ ਦਾ ਪਰਾਪਤੀਆਂ ਦਾ ਜਸ਼ਨ ਮਨਾਉਂਦਾ ਹੈ। 

ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

Children’s 
International Summer 
Village 

https://www.facebook.com/CISVvictoria/ ਸੀਆਈਐੱਸਿੀ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਸਿੈਸੇਿੀ ਸੰਸਥਾ ਹੈ 
ਜੋ ਵਿਵਭੰਨਤਾ, ਸੰਘਰਸ਼ ਅਤੇ ਹੱਲ, ਸਥਾਈ ਵਿਕਾਸ ਅਤੇ ਮਨੁੱ ਖੀ 
ਅਵਧਕਾਰਾਂ 'ਤੇ ਕੇਂਦਵਰਤ ਹੈ। 

ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

Chinese Community 
Services Centre 

https://www.ccscvictoria.ca/ ਚੀਨੀ ਿਸਨੀਕਾਂ ਨ ੰ  ਇਕੱਠੇ ਕਰਕੇ ਇੱਕ ਮਜ਼ਬ ਤ ਚੀਨੀ 
ਭਾਈਚਾਰੇ ਦਾ ਵਨਰਮਾਣ ਕਰਨਾ, ਅਤ ੇਸਿਾਗ੍ਤਯੋਗ੍ ਿਾਤਾਿਰਣ 
ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸੇਿਾਿਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

Christian Lebanese 
Canadian Association 
(CLCA) 

https://www.facebook.com/Christian-
Lebanese-Canadian-Association-

106078454347862/ 

ਵਿਕਟੋਰੀਆ, ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਵਿੱਚ ਲੇਬਨਾਨੀ ਸਵਭਆਚਾਰਕ 
ਵਿਰਾਸਤ ਅਤੇ ਲੇਬਨਾਨੀ-ਕੈਨੇਡੀਅਨਾਂ ਦੇ ਏਕੀਕਰਨ ਨ ੰ  
ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸਮ ਹ। 

ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

Ethiopian Canadian 
Families Association 
(ECFA) 

https://www.facebook.com/ecfavictoria 
https://ecfavictoria.ca/ 

ਈਸੀਐਫਏ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਇਥੋਪੀਆਈ ਵਿਰਾਸਤ ਦੇ ਬੱਵਚਆਂ 
ਨਾਲ ਪਵਰਿਾਰਾਂ ਨ ੰ  ਜੜੋਨ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ 
ਕੀਤੀ ਗ੍ਈ ਸੀ, ਅਤੇ ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਖੇਤਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਤੇ 
ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਈਥੋਪੀਅਨ ਸਵਭਆਚਾਰ ਦੀ ਜਾਗ੍ਰ ਕਤਾ ਨ ੰ  
ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਗ੍ਈ ਸੀ। 

mailto:VictimLinkBC@bc211.ca
http://www.youthagainstviolenceline.com/
https://youthspace.ca/
mailto:info@ahavi.ca
http://www.ahavi.ca/
mailto:bayanihancc@shaw.ca
https://www.bayanihan.ca/
https://bcblackhistory.ca/
https://bcblackhistory.ca/about-us/contact-us/
https://bcblackhistory.ca/about-us/contact-us/
https://www.facebook.com/CISVvictoria/
https://www.ccscvictoria.ca/
https://www.facebook.com/Christian-Lebanese-Canadian-Association-106078454347862/
https://www.facebook.com/Christian-Lebanese-Canadian-Association-106078454347862/
https://www.facebook.com/Christian-Lebanese-Canadian-Association-106078454347862/
https://www.facebook.com/ecfavictoria
https://ecfavictoria.ca/
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ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

India-Canada Cultural 
Association of 
Victoria (ICCA) 

president@iccavictoria.com 
http://iccavictoria.com/icca/ 

ਇੱਕ ਮਜ਼ਬ ਤ ਅਤ ੇਿਧੇਰੇ ਸਮੁੇਲਤਾ ਿਾਲਾ ਵਿਕਟੋਰੀਆ 
ਭਾਈਚਾਰੇ ਨ ੰ  ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਇੰਡੀਆ ਕੈਨੇਡਾ ਕਲਚਰਲ 
ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ (ਆਈਸੀਸੀਏ) ਭਾਰਤ ਦੇ ਅਮੀਰ ਸੱਵਭਆਚਾਰ ਦੀ 
ਸ਼ਕਤੀ, ਿੰਨ -ਸੁਿੰਨਤਾ ਅਤ ੇਰੰਗ੍ ਬਾਰੇ ਜਾਗ੍ਰ ਕਤਾ ਪੈਦਾ 
ਕਰਦੀ ਹੈ।  

ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

ISSAMBA Center 778-402-0977 
issambacentre@gmail.com 

https://www.issambacentre.ca/ 

ISSAMBA ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਕੈਮਰ ਨ ਵਿੱਚ ਇਕੱਠੇ ਹੋਣਾ। 
ISSAMBA ਕੇਂਦਰ ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਮ ਲ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਕੇਂਦਰ ਹੈ 
ਅਤੇ ਅਫ਼ਰੀਕਾ ਅਤੇ ਕੈਰੇਬੀਅਨ ਨਾਲ ਜੜੁਣ ਲਈ ਇੱਕ ਗੇ੍ਟਿੇਅ 
ਹੈ। ਅਸੀਂ ਸੀਆਰਡੀ ਅਤੇ ਿੈਨਕ ਿਰ ਆਈਲੈਂਡ ਵਿੱਚ ਰਵਹਣ 
ਿਾਲੇ ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਮ ਲ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨ ੰ  ਵਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ 
ਲਈ ਸੇਿਾਿਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। ਉਹ ਵਰਸੈਲੀਐਸਂ ਬੀਸੀ ਲਈ 
ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਕਨਿੀਨਰ ਹਨ। 

ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

Jewish Community 
Center (JCCV) 

https://jccvictoria.ca/ ਜੇਸੀਸੀਿੀ ਇੱਕ ਚੈਰੀਟਬੇਲ, ਗੈ੍ਰ-ਮੁਨਾਫਾ ਸੰਗ੍ਠਨ ਹੈ ਜੋ 
ਯਹ ਦੀ ਭਾਈਚਾਰੇ ਅਤੇ ਆਮ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਵਿਵਦਅਕ, ਮਨੋਰੰਜਨ, 
ਸਵਭਆਚਾਰਕ ਅਤ ੇਸਮਾਵਜਕ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇੱਥ ੇ
ਸਾਵਰਆਂ ਦਾ ਸਿਾਗ੍ਤ ਹੈ। 

ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

Jewish Federation of 
Victoria and 
Vancouver Island 
(JFVVI) 

250-370-9488 
JewishFederationVictoria@gmail.com 

https://jewishvictoria.ca/ 

ਜੇਐੱਫਿੀਿੀਆਈ ਦਾ ਵਮਸ਼ਨ ਖੇਤਰੀ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪੱਧਰ ਤੇ 
ਯਹ ਦੀ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਜੀਿਨ ਦੇ ਅਮੀਰ ਤਾਣੇਬਾਣੇ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 
ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਅੱਗੇ੍ ਿਧਾਉਣਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਅਤੇ ਇਜ਼ਰਾਈਲ ਅਤੇ 
ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪੱਧਰ' ਤੇ ਯਹ ਦੀ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨਾਲ 
ਜੁੜ ੇਿੱਖ -ਿੱਖ ਸੰਗ੍ਠਨਾਂ ਅਤੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸੰਚਾਰ 
ਕਾਇਮ ਰੱਖਣਾ ਹੈ। 

ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

La société 
francophone de 
Victoria 

250-388-7350 
http://www.sfvictoria.ca/fr 

ਸੋਸਾਇਟੀ ਫਰੈਂਕੋਫੋਨ ਡੀ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਦਾ ਆਦਸੇ਼ ਫਰੈਂਚ ਭਾਸ਼ਾ ਅਤੇ 
ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਦੇ ਫਰੈਂਕੋਫੋਨ ਸੱਵਭਆਚਾਰ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ 
ਕਰਨਾ, ਪਰਤੀਵਨਧਤਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਬਚਾਉਣਾ ਹੈ, ਸਮਾਜ ਨ ੰ  
ਇਕੱਠਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨ ੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਨਾਲ ਲੈਸ 
ਕਰਨਾ ਹੈ ਜੋ ਇਸਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਵਹੱਤਾਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ 
ਕਰਦ ੇਹਨ। 

ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

Tibetan Cultural 
Society of Vancouver 
Island 

https://www.facebook.com/tcsovi 
https://www.tcsovi.org/ 

ਵਤੱਬਤੀ ਸਵਭਆਚਾਰ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨ ੰ  ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ 
ਸਥਾਨ। 

ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

Victoria African and 
Caribbean Society 
(VACCS)  

https://vaccsociety.blogspot.com/ ਇੱਕ ਸਮਾਜ ਜੋ ਵਸਰਜਣਾਤਮਕ ਅਤ ੇਨਿੀਨਤਾਕਾਰੀ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮਾਂ, 
ਸਮਾਗ੍ਮਾਂ ਅਤ ੇਗ੍ਤੀਵਿਧੀਆਂ ਦਾ ਵਿਕਾਸ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ 
ਅਫਰੀਕੀ ਅਤ ੇਕੈਰੇਬੀਅਨ ਲੋਕਾਂ ਦੀਆ ਂਅਮੀਰ ਸਵਭਆਚਾਰਕ 
ਪਰੰਪਰਾਿਾਂ ਦਾ ਜਸ਼ਨ ਮਨਾਉਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਜਾਗ੍ਰ ਕ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

Victoria Chinese 
Community 
Association 

http://www.viccca.org/ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਚੀਨੀ ਭਾਈਚਾਵਰਆ ਂਦੇ ਵਿਚਕਾਰ ਸਬੰਧ ਅਤੇ 
ਏਕਤਾ ਨ ੰ  ਮਜ਼ਬ ਤ ਕਰਕੇ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਭਾਈਚਾਰੇ ਵਿੱਚ ਚੀਨੀ 
ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਭਾਗ੍ੀਦਾਰੀ ਅਤ ੇਪਰਭਾਿ ਨ ੰ  ਿਧਾ ਕੇ ਸਥਾਨਕ 
ਚੀਨੀ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਸੇਿਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਚਨਬੱਧ ਹੈ। ਿੱਖ ਿੱਖ 
ਭਾਈਚਾਰਕ ਗ੍ਤੀਵਿਧੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਵਿਕਟੋਰੀਅਨ ਚੀਨੀ 
ਭਾਈਚਾਰੇ ਅਤੇ ਹੋਰ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਵਿਚਕਾਰ ਇੱਕ ਪੁਲ ਦੇ ਰ ਪ 
ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

mailto:president@iccavictoria.com
http://iccavictoria.com/icca/
mailto:issambacentre@gmail.com
https://www.issambacentre.ca/
https://jccvictoria.ca/
mailto:JewishFederationVictoria@gmail.com
https://jewishvictoria.ca/
http://www.sfvictoria.ca/fr
https://www.facebook.com/tcsovi
https://www.tcsovi.org/
https://vaccsociety.blogspot.com/
http://www.viccca.org/
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ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

Victoria Iranian-
Persian Cultural 
Society 

https://vicipcs.ca/ ਅਸੀਂ ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਅਤੇ ਿੈਨਕ ਿਰ ਆਈਲੈਂਡ ਵਿੱਚ 
ਈਰਾਨੀ ਅਤੇ ਫਾਰਸੀ ਬੋਲਣ ਿਾਲੇ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਦੀਆਂ 
ਸਵਭਆਚਾਰਕ, ਸਮਾਜਕ, ਮਾਨਿਤਾਿਾਦੀ, ਖੇਡਾਂ ਅਤੇ 
ਕਲਾਤਮਕ ਗ੍ਤੀਵਿਧੀਆ ਂਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਅਤੇ ਸੁਵਿਧਾਜਨਕ 
ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਾਂ। 

ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

Victoria Nikkei 
Cultural Society 
(VNCS) 

info@vncs.ca  
www.vncs.ca 

ਿੀਐਨਸੀਐਸ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਜਾਪਾਨੀ ਵਿਰਾਸਤ ਅਤੇ/ਜਾਂ 
ਜਾਪਾਨੀ ਸਵਭਆਚਾਰ ਵਿੱਚ ਵਦਲਚਸਪੀ ਰੱਖਣ ਿਾਵਲਆਂ ਲਈ 
ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਭਾਿਨਾ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗ੍ਈ ਸੀ। 

ਸੁੱ ਵਭਆਚਾਰਕ 
ਸੂੰਗ੍ਠਨ 

Victoria’s China Town https://chinatown.library.uvic.ca/index.html%3
Fq=home.html 

ਚੁਣੀਆ ਂਗ੍ਈਆਂ ਫੋਟਆੋਂ, ਨਕਵਸ਼ਆਂ, ਪੁਰਾਲੇਖਾਂ, ਪਵਰਿਾਰਕ 
ਦਸਤਾਿੇਜ਼ਾਂ, ਮੌਵਖਕ ਇਵਤਹਾਸ ਅਤੇ ਹੋਰ ਡੇਟਾ ਦਆੁਰਾ 
ਚਾਈਨਾਟਾਊਨ ਦੀ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ। ਸੜਕਾਂ, ਚਾਈਨਾਟਾਊਨ ਕਲਾ, 
ਚੀਨੀ ਸੰਸਥਾਿਾਂ, ਭਾਈਚਾਵਰਆ ਂਅਤੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣ।ੋ 

Back to top    
ਵਸੁੱ ਵਖਆ BC Colleges 250-595-4866 

https://www.bccolleges.ca/ 
ਬੀਸੀ ਕਾਲਜ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਜਾਗ੍ਰ ਕਤਾ ਮੁਵਹੰਮਾਂ ਨ ੰ  ਅੱਗੇ੍ ਿਧਾ 
ਕੇ ਪਰਾਂਤ ਦੇ ਦਸ ਜਨਤਕ, ਪੋਸਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਕਾਲਜਾਂ ਦੀ 
ਨੁਮਾਇੰਦਗ੍ੀ ਕਰਦ ੇਹਨ ਜੋ ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਵਿੱਚ ਖੁਸ਼ਹਾਲੀ 
ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੀ ਉੱਚ ਹੁਨਰਮੰਦ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਪੈਦਾ ਕਰਨ 
ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਵਸੁੱ ਵਖਆ Camosun College 250-370-3000 
https://camosun.ca/ 

For students: 
ombuds@camosun.ca 

ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ: ombuds@camosun.ca 

ਵਸੁੱ ਵਖਆ ERASE: expect 
respect & a safe 
education 

https://www2.gov.bc.ca/gov/content/erase 
 

Report It: 
https://erasereportit.gov.bc.ca/ 

ਇਰੇਜ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਅਤੇ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਸਕ ਲ ਭਾਈਚਾਰੇ 
ਬਣਾਉਣ ਬਾਰੇ ਹੈ। ਇਸ ਵਿੱਚ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆ,ਂ ਮਾਵਪਆਂ, 
ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਅਤੇ ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਭਾਈਿਾਲਾਂ ਨ ੰ  ਸਸ਼ਕਤ ਬਣਾਉਣਾ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ, ਸਕ ਲਾਂ 
ਨ ੰ  ਵਚੰਤਾਿਾਂ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਦੇਣ ਅਤੇ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆ ਂਨ ੰ  ਦਰਪੇਸ਼ 
ਗੰੁ੍ਝਲਦਾਰ ਮੁੱ ਵਦਆਂ ਬਾਰੇ ਵਸੱਖਣ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

ਵਸੁੱ ਵਖਆ Pacific Rim College 250-483-2119 
https://www.pacificrimcollege.com/ 

 
 

 

ਵਸੁੱ ਵਖਆ Pearson College 250-391-2411 
https://www.pearsoncollege.ca/ 

 

ਵਸੁੱ ਵਖਆ Royal Roads 
University  

250-391-2511 
https://www.royalroads.ca/ 

 
Bullying, harassment, & 

discrimination:https://humanresources.royalroad
s.ca/bullying-harassment-discrimination 

 

ਵਸੁੱ ਵਖਆ School District 61 - 
Greater Victoria 

250-475-3212 
www.sd61.bc.ca 

  

ਵਸੁੱ ਵਖਆ School District 62 - 
Sooke 

250-474-9800 
www.sd62.bc.ca 

  

https://vicipcs.ca/
mailto:info@vncs.ca 
http://www.vncs.ca/
https://chinatown.library.uvic.ca/index.html%3Fq=home.html
https://chinatown.library.uvic.ca/index.html%3Fq=home.html
https://www.bccolleges.ca/
https://camosun.ca/
mailto:ombuds@camosun.ca
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/erase
https://erasereportit.gov.bc.ca/
https://www.pacificrimcollege.com/
https://www.pearsoncollege.ca/
https://www.royalroads.ca/
https://humanresources.royalroads.ca/bullying-harassment-discrimination
https://humanresources.royalroads.ca/bullying-harassment-discrimination
http://www.sd61.bc.ca/
http://www.sd62.bc.ca/
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ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਵਸੁੱ ਵਖਆ School District 63 - 

Saanich 
250-652-7300 
www.sd63.bc.ca 

  

ਵਸੁੱ ਵਖਆ School District 64 – 
Gulf Islands 

250-537-5548 
www.sd64.bc.ca 

  

ਵਸੁੱ ਵਖਆ University of Victoria 1-250-721-7211 
https://www.uvic.ca/ 

Students can report here: 
https://uvicombudsperson.ca/ 

ਇੱਥੇ ਹੋਰ ਦਫ਼ਤਰ ਅਤੇ ਸਰੋਤ ਲੱਭੋ: 
https://www.uvic.ca/equity/about/get-
support/offices-resources/index.php  

Back to top    
ਐਮਰਜੈਂਸੀ Emergency 911  ਪੁਵਲਸ, ਅੱਗ੍, ਜਾਂ ਮੈਡੀਕਲ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਲਈ ਜਦੋਂ ਤੁਰੰਤ 

ਕਾਰਿਾਈ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 
ਐਮਰਜੈਂਸੀ Island Health 

Emergency 
Departments 

911 
https://www.islandhealth.ca/patients-
visitors/visiting-emergency-department 

ਆਈਲੈਂਡ ਹੈਲਥ ਖੇਤਰ ਦੇ ਖੇਤਰੀ ਅਤੇ ਕਵਮਊਵਨਟੀ 
ਹਸਪਤਾਲਾਂ ਵਿੱਚ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਸੇਿਾਿਾਂ ਵਦਨ ਵਿੱਚ 24 ਘੰਟੇ 
ਉਪਲੱਬਧ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ। 

Back to top    
ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Anawim Housing 

Society 
250-382-0283 

info@anawimhouse.com 
https://www.anawimhouse.com/ 

ਗ੍ਰੀਬੀ ਵਿੱਚ ਰਵਹ ਰਹੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਡੇਅ ਹਾਊਸ ਜੋ ਆਪਣੇ ਲਈ 
ਵਬਹਤਰ ਵਜੰ਼ਦਗ੍ੀ ਲੱਭਣ ਦੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਅਨਾਵਿਮ 
ਭੋਜਨ, ਗ੍ਰਮ ਸ਼ਾਿਰ, ਲਾਂਡਰੀ ਅਤੇ ਦਸੋਤੀ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ 
ਹੈ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Arrow to the Moon https://arrowtothemoon.wordpress.com/ ਅਵਧਆਪਕਾਂ, ਟਰੇਨਰਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਪੇਸ਼ੇਿਰਾਂ ਲਈ ਸਿਦਸੇ਼ੀ 
ਵਸੱਵਖਆ ਦੇ ਆਪਣੇ ਵਗ੍ਆਨ ਨ ੰ  ਅੱਗੇ੍ ਿਧਾਉਣ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ 
ਅਵਧਆਪਨ ਅਤ ੇਵਸੱਖਣ, ਅਤੇ ਪਾਠਕਰਮ ਵਿਕਾਸ ਦੇ ਸਿਦੇਸ਼ੀ 
ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣਾਂ ਨ ੰ  ਅੱਗੇ੍ ਿਧਾਉਣ ਦੇ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਿਰ ਵਿਕਾਸ ਦੇ ਮੌਕੇ 
ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿੱਖ -ਿੱਖ ਭਾਈਚਾਵਰਆ ਂਦੇ ਸਵਹਯੋਗ੍ ਨਾਲ 
ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Beacon Community 
Services 

Children Youth and Family Services:  
250-656-0134 

https://beaconcs.ca/ 

ਦੱਖਣੀ ਿੈਨਕ ਿਰ ਆਈਲੈਂਡ 'ਤੇ ਪਵਰਿਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ 
ਦੀਆ ਂਤਰਜੀਹੀ ਲੋੜਾਂ ਲਈ ਪਰਤੀਵਕਵਰਆ ਵਦੰਦੇ ਹੋਏ ਵਿਵਭੰਨ 
ਵਸਹਤ, ਸਮਾਵਜਕ ਅਤੇ ਸਿਸੈੇਿੀ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦਾ ਪਰਦਾਤਾ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Bridges for Women  250-385-7410 
info@bridgesforwomen.ca 

https://www.bridgesforwomen.ca/ 

ਵਬਰਜ਼ਜਸੇ, ਸਦਮੇ, ਵਹੰਸਾ ਜਾਂ ਦੁਰਵਿਿਹਾਰ ਨਾਲ ਪੀੜਤ ਔਰਤਾਂ 
ਨ ੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਜੀਿਨ ਨ ੰ  ਮੁੜ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇਇਲਾਜ, ਵਸੱਵਖਆ 
ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗ੍ਾਰ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮਾਂ ਰਾਹੀਂ ਵਿੱਤੀ ਸੁਰੱਵਖਆ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 
ਪਰੇਵਰਤ ਕਰਦ ੇਹਨ। ਸਾਡੀਆਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਸਾਰੀਆ ਂਔਰਤਾਂ 
(ਟਰਾਂਸਜੈਂਡਰ ਅਤੇ ਵਸਸਜੈਂਡਰ), ਗੈ੍ਰ-ਬਾਈਨਰੀ ਅਤੇ ਦੋ-ਆਤਮਾ 
ਿਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਖੱੁਲਹੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਔਰਤਾਂ ਦੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਵਹੱਸੇ 
ਿਜੋਂ ਪਛਾਣ ਰੱਖਦੀਆ ਂਹਨ ਅਤ ੇਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਜੀਿਨ ਵਿੱਚ ਵਕਸੇ 
ਿੀ ਸਮੇਂ ਵਹੰਸਾ ਜਾਂ ਸਦਮੇ ਦੁਆਰਾ ਪਰਭਾਵਿਤ ਹੋਈਆ ਂਹਨ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Bystander 
Intervention Training 

https://www.icavictoria.org/community-
services/tools-for-equity/bystander-

intervention-training/ 

ਬਾਈਸਟੈਂਡਰ ਇੰਟਰਿੈਨਸ਼ਨ ਟਰਵੇਨੰਗ੍ 1 ਵਿੱਚ ਭਾਗ੍ੀਦਾਰਾਂ ਨ ੰ  
ਰੁਕਾਿਟ ਪਾਉਣ ਅਤ ੇਨਸਲਿਾਦ ਨ ੰ  ਵਜੱਥੇ ਵਕਤੇ ਿੀ ਵਮਲੇ, ਹੱਲ 
ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਹਾਰਕ ਵਸਖਲਾਈ ਸ਼ਾਮਲ 
ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ੍। ਬਾਈਸਟੈਂਡਰ ਇੰਟਰਿੈਨਸ਼ਨ ਟਰਵੇਨੰਗ੍ ਇੰਟਰ-
ਕਲਚਰਲ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਆਫ਼ ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ (ਆਈਸੀਏ) 
ਦਾ ਇੱਕ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮ ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਸੈਸ਼ਨ ਪਤਝੜ 2021 ਵਿੱਚ ਸ਼ੁਰ  
ਸ਼ੁਰ  ਕੀਤਾ ਵਗ੍ਆ ਸੀ। 

http://www.sd63.bc.ca/
http://www.sd64.bc.ca/
https://www.uvic.ca/
https://uvicombudsperson.ca/
https://www.uvic.ca/equity/about/get-support/offices-resources/index.php
https://www.uvic.ca/equity/about/get-support/offices-resources/index.php
https://www.islandhealth.ca/patients-visitors/visiting-emergency-department
https://www.islandhealth.ca/patients-visitors/visiting-emergency-department
mailto:info@anawimhouse.com
https://www.anawimhouse.com/
https://arrowtothemoon.wordpress.com/
https://beaconcs.ca/
mailto:info@bridgesforwomen.ca
https://www.bridgesforwomen.ca/
https://www.icavictoria.org/community-services/tools-for-equity/bystander-intervention-training/
https://www.icavictoria.org/community-services/tools-for-equity/bystander-intervention-training/
https://www.icavictoria.org/community-services/tools-for-equity/bystander-intervention-training/
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ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Coalition to End 

Homelessness 
250-370-1512 

https://victoriahomelessness.ca/get-help 
ਰਾਜਧਾਨੀ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਬੇਘਵਰਆ ਂਨ ੰ  ਖਤਮ ਕਰਨ ਦਾ ਇੱਕ 
ਵਮਸ਼ਨ ਹੈ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Community Social 
Planning Council  

250-383-6166 
admin@communitycouncil.ca 
https://communitycouncil.ca 

 ਚੱਲ ਰਹੇ ਅਤੇ ਉੱਭਰ ਰਹੇ ਸਮਾਵਜਕ ਮੁੱ ਵਦਆ ਂਨ ੰ  ਚੰਗ੍ੀ ਤਰਹਾਂ 
ਸਮਵਝਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਵਮਊਵਨਟੀਆ ਂਕੋਲ ਇਹਨਾਂ ਮੁੱ ਵਦਆਂ 
ਦੇ ਹੱਲ ਵਿਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੇ ਸਾਧਨ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Cool Aid Society https://coolaid.org/ 
Downtown Community Centre:  

250-383-0076 
dcc@CoolAid.org 

Community Health Center 
250-385-1466  

medicalreception@CoolAid.org 
Emergency Shelters 

250-383-1951 
rbl@CoolAid.org 

ਅਸੀਂ ਉਨਹ ਾਂ ਬਾਲਗ੍ਾਂ ਨ ੰ  ਜੀਿਨ ਬਦਲਣ ਿਾਲੀਆਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੀ 
ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦ ੇਹਾਂ ਜੋ ਗ੍ਰੀਬੀ, ਕਲੰਕ ਅਤੇ ਬਘੇਰੇਪਣ ਤੋਂ 
ਪਰਭਾਿਤ ਹਨ। ਇਨਹ ਾਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਵਿੱਚ ਸਥਾਈ ਵਰਹਾਇਸ਼, 
ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਪਨਾਹ, ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਦੰਦਾਂ ਦੀ ਦਖੇਭਾਲ, ਰੁਜ਼ਗ੍ਾਰ 
ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਸਮਾਵਜਕ ਅਤੇ ਮਨੋਰੰਜਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Disability Alliance BC https://disabilityalliancebc.org/ ਸਾਡਾ ਵਮਸ਼ਨ ਸਾਰੇ ਅਪਾਹਜਾਂ ਦੇ ਨਾਲ, ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਇੱਜ਼ਤ, 
ਸੁਤੰਤਰਤਾ ਅਤੇ ਸਮੁਦਾਏ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਅਤ ੇਪ ਰਨ ਭਾਗ੍ੀਦਾਰਾਂ 
ਦੇ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਵਜਉਣ ਦਾ ਮਾਹੌਲ ਦੇਣਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਆਪਣੀਆ ਂ
ਵਸੱਧੀਆਂ ਸੇਿਾਿਾਂ, ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸਾਂਝਦੇਾਰੀ, ਿਕਾਲਤ, ਖੋਜ ਅਤੇ 
ਪਰਕਾਸ਼ਨ ਦਆੁਰਾ ਅਪਾਹਜ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਜੀਿਨ ਨ ੰ  ਪਰਭਾਿਤ ਕਰਨ 
ਿਾਲੇ ਮੁੱ ਵਦਆਂ ਵਿੱਚ ਚੈਂਪੀਅਨ ਹਾਂ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Elimin8hate  https://www.elimin8hate.org/ 
File a report: 

https://www.elimin8hate.org/report 

#Elimin8Hate ਵਿਅਕਤੀਗ੍ਤ, ਸੰਸਥਾਗ੍ਤ ਅਤੇ ਪਰਣਾਲੀਗ੍ਤ 
ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਕੈਨੇਡਾ ਭਰ ਵਿੱਚ ਏਸ਼ੀਆਈ ਵਿਰੋਧੀ ਨਸਲਿਾਦ ਨ ੰ  
ਰੋਕਣ, ਢਾਹੁਣ ਅਤੇ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Foundation for a Path 
Forward 

https://www.foundationforapathforward.org/ ਫਾਊਂਡੇਸ਼ਨ ਫਾਰ ਏ ਪਾਥ ਫਾਰਿਰਡ #HateFreeBC ਬਣਾਉਣ 
ਵਿੱਚ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਦੇ ਸਵਹਯੋਗ੍ੀ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ 
ਯੋਗ੍ ਵਰਹਾ ਹੈ। ਇਸ ਕੰਮ ਦੇ ਕਾਰਨ, ਸਾਨ ੰ  ਨਸਲਿਾਦ ਵਿਰੋਧੀ, 
ਅਵਧਕਾਰਤ ਵਿਸ਼ਿਾਸ ਅਧਾਰਤ ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਕਨਿੀਨਰ ਿਜੋਂ 
ਨਾਮਜ਼ਦ ਕੀਤਾ ਵਗ੍ਆ ਸੀ, ਜੋ ਰੈਜੀਵਲਐਸਂ ਬੀਸੀ ਨਾਲ 
ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਵਰਹਾ ਸੀ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Foundry Victoria 250-383-3552 
frontdesk@foundryvictoria.ca 

https://foundrybc.ca/victoria/ 

ਫਾਉਂਡਰੀ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਨੌਜਿਾਨਾਂ ਨ ੰ  ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਅਤੇ 
ਪਦਾਰਥਾਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਸਹਾਇਤਾ, ਮੁੱ ਢਲੀ ਦੇਖਭਾਲ, ਸਾਥੀਆਂ ਦੀ 
ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਸਮਾਜਕ ਸੇਿਾਿਾਂ ਤੱਕ 12-24 ਪਹੰੁਚ ਦੀ 
ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Hua Foundation https://huafoundation.org/ ਸਾਡਾ ਉਦੇਸ਼ ਏਸ਼ੀਅਨ ਪਰਿਾਸੀਆ ਂਦੇ ਨੌਜਿਾਨਾਂ ਨ ੰ  ਸਾਡੀ 
ਨਸਲੀ ਪਛਾਣ ਦੀ ਖੋਜ ਅਤ ੇਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਵਿੱਚ ਲਚਕੀਲਾਪਣ 
ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਰਾਹੀਂ ਸਮਾਵਜਕ ਪਵਰਿਰਤਨ ਨ ੰ  ਅੱਗੇ੍ ਿਧਾਉਣ 
ਵਿੱਚ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਵਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੇ ਸਮਰੱਥ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ। ਹ ਆ 
ਫਾਊਂਡੇਸ਼ਨ ਰੈਵਜਲੀਐਸਂ ਬੀਸੀ ਏਸ਼ੀਅਨ ਕਵਮਊਵਨਟੀਜ਼ 
ਕਨਿੀਨਰ ਹੈ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Islanders Working 
Against Violence 
(IWAV) 

https://iwav.org/ ਇੱਕ ਗੈ੍ਰ-ਮਨੁਾਫ਼ਾ ਸੁਸਾਇਟੀ ਜੋ ਗ੍ਰੀਬੀ, ਵਹੰਸਾ ਅਤ ੇ
ਦੁਰਵਿਹਾਰ ਤੋਂ ਪਰਭਾਵਿਤ ਔਰਤਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਬੱਵਚਆਂ ਨ ੰ  
ਦੱਖਣੀ ਖਾੜੀ ਇਆਇਲੈਂਡਹ ਵਿੱਚ ਸੇਿਾਿਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

https://victoriahomelessness.ca/get-help/
mailto:admin@communitycouncil.ca
https://communitycouncil.ca/
https://coolaid.org/
mailto:dcc@CoolAid.org
mailto:medicalreception@CoolAid.org
mailto:rbl@CoolAid.org
https://disabilityalliancebc.org/
https://www.elimin8hate.org/
https://www.elimin8hate.org/report
https://www.foundationforapathforward.org/
mailto:frontdesk@foundryvictoria.ca
https://foundrybc.ca/victoria/
https://huafoundation.org/
https://iwav.org/
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ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Iyé Creative https://www.iyeherstories.com/ 

iye.herstories@gmail.com 
Iyé Creative ਅਯੋਗ੍ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਿਾਲੇ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਨ ੰ  ਉਨਹ ਾਂ 
ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਅਤੇ ਜ਼ਮੀਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਾਂ ਨ ੰ  ਬਹਾਲ ਕਰਨ ਵਿੱਚ 
ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ 'ਤੇ ਕੇਂਦਵਰਤ ਹੈ। ਪਰਣਾਲੀਗ੍ਤ ਅਤੇ ਜ਼ਮੀਨ ਅਤੇ 
ਪੌਸ਼ਵਟਕ ਭੋਜਨ ਪਹੰੁਚਣ ਲਈ ਢਾਂਚਾਗ੍ਤ ਰੁਕਾਿਟਾਂ ਨ ੰ  ਦ ਰ 
ਕਰਕੇ, ਅਸੀਂ ਆਪਸੀ ਸਵਹਯੋਗ੍ ਦੀਆ ਂਵਿਕਲਪਕ ਪਰਣਾਲੀਆ ਂ
ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਾਂ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ John Howard Society 
of Victoria 

https://johnhowardbc.ca/victoria/ ਅਸੀਂ ਵਿਕਟੋਰੀਆ, ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ, ਕੈਨੇਡਾ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਗੈ੍ਰ-
ਮੁਨਾਫਾ, ਸਮਾਜ ਸੇਿਾ ਏਜੰਸੀ ਹਾ। ਅਸੀਂ ਸਮਾਵਜਕ ਵਨਆਂ, 
ਸਮਾਵਜਕ ਸੇਿਾਿਾਂ, ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਵਹੱਤਾਂ ਦੇ ਮੁੱ ਵਦਆਂ ਦੇ 
ਖੇਤਰਾਂ ਵਿੱਚ ਸੇਿਾਿਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦ ੇਹਾਂ ਅਤੇ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮ ਚਲਾਉਂਦ ੇ
ਹਾਂ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Kulea Culture Society https://kuleaculturesociety.org/ ਕੁਲੀਆ ਸੱਵਭਆਚਾਰ ਇੱਕ ਸਮਾਜ ਹੈ ਵਜਸ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਜਾਗ੍ਰ ਕਤਾ 
ਿਧਾਉਣਾ ਹੈ ਅਤ ੇਨਸਲੀ ਪੱਖਪਾਤ, ਭੇਦਭਾਿ ਅਤ ੇਰ ੜੀਿਾਦੀ 
ਉਦਾਹਰਣਾਂ ਨ ੰ  ਘਟਾਉਣਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਇਸ ਉਦੇਸ਼ ਨ ੰ  ਵਸੱਵਖਆ, 
ਜਾਣਕਾਰੀ, ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਿਰੇ, ਪਰੋਗ੍ਰਾਮਾਂ, ਕਾਨਫਰੰਸਾਂ, ਅੰਤਰ-
ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ ਆਦਾਨ-ਪਰਦਾਨ ਅਤੇ ਖੋਜ ਦਆੁਰਾ ਪ ਰਾ ਕਰਦ ੇ
ਹਾਂ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Lead to Change https://www.leadtochange.ca/ ਲੀਡ ਟ  ਚੇਂਜ ਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ ਦੇ ਤਜ਼ਰਵਬਆਂ ਅਤੇ ਕਾਲੇ ਲੋਕਾਂ 
ਅਤੇ ਹੋਰ ਰੰਗ੍ਾਂ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆ ਂਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰਾਂ ਦਾ 
ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਾਵਜਕ ਵਨਆਂ ਦੇ ਨਜ਼ਰੀਏ ਦਆੁਰਾ 
ਲੀਡਰਵਸ਼ਪ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਕੋਵਚੰਗ੍ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Magassa Intercultural 
Capacity Building 

https://magassa.ca/ ਮੈਗ੍ਾਸਾ-ਅੰਤਰ-ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ ਸਮਰੱਥਾ ਵਨਰਮਾਣ ਪਾਠਕਰਮ 
ਵਿਕਾਸ, ਵਸਖਲਾਈ, ਸਮ ਹ ਸੁਵਿਧਾ ਅਤੇ ਨਸਲਿਾਦ ਵਿਰੋਧੀ 
ਅਤੇ ਜਬਰ ਵਿਰੋਧੀ ਸਮਾਵਜਕ ਪਵਰਿਰਤਨ, ਈਡੀਆਈ 
(ਇਕੁਇਟੀ, ਵਿਵਭੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ) ਦੇ ਸਾਰੇ ਪਵਹਲ ਆਂ ਨ ੰ  
ਿਧਾਉਣ, ਅੰਤਰ-ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ ਸਮਰੱਥਾ ਵਨਰਮਾਣ, ਅਤੇ 
ਅੰਤਰ-ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ ਵਿਿਾਦ ਵਨਪਟਾਰੇ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ 
ਪਾਠਕਰਮ ਵਿਕਾਸ, ਵਸਖਲਾਈ, ਸਮ ਹ ਸਹ ਲਤ ਅਤੇ ਸਲਾਹ 
ਮਸ਼ਿਰਾ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ One Love Consulting https://www.oneloveconsulting.com/ ਿਨ ਲਿ ਇਕੁਇਟੀ, ਨਸਲਿਾਦ ਵਿਰੋਧੀ ਅਤ ੇਨਸਲਿਾਦ ਵਿੱਚ 
ਮੁਹਾਰਤ ਰੱਖਦਾ ਹੈ, ਖਾਸਕਰ ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਿੰਸ਼ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਵਿਰੱੁਧ 
(ਸੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਅਤੇ ਕੈਨੇਡਾ ਦੋਿਾਂ ਵਿੱਚ ਕਾਲੇ ਨਸਲਿਾਦ 
ਵਿਰੋਧੀ)। ਉਸ ਦੀ "ਚੈਟ" ਯਾਨੀ ਗੋ੍ਲਮੇਜ਼, ਵਸਖਲਾਈ, ਸਲਾਹ, 
ਪਰੇਰਣਾਦਾਇਕ ਭਾਸ਼ਣ ਅਤੇ ਕਲੀਵਨਕਲ ਕਾਰਜ ਕੇਂਦਰ BIPoC 
ਮਾਨਵਸਕ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਦੇ ਦੁਆਲੇ ਅਤੇ ਸ਼ਕਤੀ, ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕਾਰ, 
ਨਸਲੀ ਵਹੰਸਾ/ਸਦਮੇ, "ਸ ਖਮ" ਵਿਰੋਧ, ਪੱਖਪਾਤ, ਚੌਰਾਵਹਆਂ ਦੇ 
ਆਲੇ ਦਆੁਲੇ ਵਿਚਾਰ ਿਟਾਂਦਰੇ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹੋਏ ਗੈ੍ਰ -
ਵਿਵਗ੍ਆਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਾਲੇ ਹੋਣ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ. , ਬਸਤੀਿਾਦ, 
ਵਚੱਟਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਰਿਉੱਚਤਾ/ ਜਿਾਬਦੇਹੀ ਅਤੇ ਪਰਣਾਲੀਗ੍ਤ 
ਨਸਲਿਾਦ ਅਤੇ ਭੇਦਭਾਿ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Pacific Centre Family 
Services Association 

www.pacificcentrefamilyservices.org ਪੈਸੀਵਫਕ ਸੈਂਟਰ ਫੈਵਮਲੀ ਸਰਵਿਵਸਜ਼ ਵਸੱਵਖਆ, ਸਲਾਹ ਅਤੇ 
ਰਚਨਾਤਮਕ ਪਰੋਗ੍ਰਾਵਮੰਗ੍ ਦੁਆਰਾ ਸਾਡੇ ਵਿਵਭੰਨ ਸਮਾਜ ਦੇ ਅੰਦਰ 
ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਅਤ ੇਪਵਰਿਾਰਾਂ ਦੇ ਜੀਿਨ ਦੀ ਗੁ੍ਣਿੱਤਾ ਅਤੇ ਮਾਣ, 
ਪਦਾਰਥਾਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮ, ਯੁਿਕ ਸੇਿਾਿਾਂ, ਦੁਰਵਿਹਾਰ ਨਾਲ 
ਨਵਜੱਠਣ ਿਾਲੀਆ ਂਔਰਤਾਂ ਲਈ ਸਲਾਹ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮਾਂ ਨ ੰ  
ਿਧਾਉਂਦੀ ਅਤ ੇਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

https://www.iyeherstories.com/
mailto:iye.herstories@gmail.com
https://johnhowardbc.ca/victoria/
https://kuleaculturesociety.org/
https://www.leadtochange.ca/
https://magassa.ca/
https://www.oneloveconsulting.com/
http://www.pacificcentrefamilyservices.org/
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ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Pacifica Housing 

Advisory Association 
Downtown Outreach 
Services Office 

250-220-8064 
https://pacificahousing.ca/downtown-outreach-

services 
dosfrontdesk@pacifichousing.ca 

ਵਕਫਾਇਤੀ ਘਰ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਿਾਿਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਜੋ 
ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਅਤ ੇਪਵਰਿਾਰਾਂ ਦੀ ਸੁਤੰਤਰਤਾ ਵਿੱਚ ਯੋਗ੍ਦਾਨ 
ਪਾਉਂਦ ੇਹਨ। ਡਾਊਨ ਟਾਊਨ ਆਊਟਰੀਚ ਸਰਵਿਵਸਜ਼ ਇੱਕ 
ਡਰਪੌ-ਇਨ ਸੈਂਟਰ ਹੈ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਵਿਅਕਤੀਆ ਂਨ ੰ  ਿਕਾਲਤ ਅਤੇ 
ਵਰਹਾਇਸ਼ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਿਾਿਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇਸ ਸਮੇਂ 
ਬੇਘਰ ਹਨ, ਜਾਂ ਵਜਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਬੇਘਰ ਹੋਣ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੈ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Peers Victoria 
Resources Society 

250-388-5323 
admin@peers.bc.ca 

https://www.safersexwork.ca/ 

 ਇੱਕ ਬਹੁ-ਸੇਿਾ ਿਾਲੀ ਜ਼ਮੀਨੀ ਪੱਧਰ ਦੀ ਏਜੰਸੀ ਵਜਸ ਦੀ 
ਸਥਾਪਨਾ 1995 ਵਿੱਚ ਸੈਕਸ ਿਰਕਰਾਂ ਿੱਲੋਂ, ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਨਾਲ 
ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗ੍ਈ ਸੀ। ਵਸੱਧੀ ਸੇਿਾ ਿੰਡ ਅਤੇ 
ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸਾਂਝਦੇਾਰੀ ਜ਼ਰੀਏ ਪੀਅਰਸ ਮੌਜ ਦਾ ਅਤੇ ਸਾਬਕਾ 
ਸੈਕਸ ਿਰਕਰਾਂ ਲਈ ਵਸੱਵਖਆ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗ੍ਾਰ ਦੀ ਵਸਖਲਾਈ ਦੇ 
ਨਾਲ-ਨਾਲ ਆਊਟਰੀਚ ਅਤੇ ਡਰਪੌ-ਇਨ ਨੁਕਸਾਨ ਘਟਾਉਣ ਅਤੇ 
ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਿਾਿਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Resilience BC https://www.resiliencebc.ca/ 
https://www.resiliencebc.ca/contact-us/ 

ਰੈਵਜਲੀਐਸਂ ਬੀਸੀ ਨਸਲਿਾਦ ਵਿਰੋਧੀ ਨ ੱਟਿਰਕ ਵਬਰਵਟਸ਼ 
ਕੋਲੰਬੀਆ ਪਰਾਂਤ ਦੁਆਰਾ ਫੰਡ ਪਰਾਪਤ ਹੈ ਅਤੇ ਨਸਲਿਾਦ ਦੀ 
ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤ ੇਚੁਣੌਤੀ ਦੇਣ ਲਈ ਇੱਕ ਪਰਾਂਤ-ਵਿਆਪੀ ਪਹੰੁਚ 
ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਦੀ ਇੰਟਰ-
ਕਲਚਰਲ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਰੈਵਜਲੀਐਸਂ ਬੀਸੀ ਦਾ ਸਥਾਨਕ 
ਨ ੱਟਿਰਕ ਮੈਂਬਰ ਹੈ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Support Network for 
Indigenous Women 
and Women of Colour 
(SNIWOCC) 

250-277-2545 
info@sniwwoc.ca 

https://www.sniwwoc.ca/ 

SNIWWOC ਇੱਕ ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਗੈ੍ਰ-ਲਾਭਕਾਰੀ ਸੰਸਥਾ ਹੈ ਜੋ 
ਭੋਜਨ, ਕਲਾ ਅਤੇ ਵਸੱਵਖਆ ਦੇ ਨਾਲ ਔਰਤਾਂ ਦੇ ਸਸ਼ਕਤੀਕਰਨ 
ਲਈ ਿਚਨਬੱਧ ਹੈ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ The Cridge Centre for 
the Family – 
Transition House 

250-479-3963 
https://cridge.org/cthw/ 

ਵਕਰਜ ਟਰਾਂਵਜਸ਼ਨ ਹਾਊਸ ਉਨਹ ਾਂ ਔਰਤਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਸੁਰੱਵਖਅਤ 
ਜਗ੍ਹਾ ਹੈ ਜੋ ਬੱਵਚਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਜਾਂ ਵਬਨਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਘਰਾਂ ਵਿੱਚ 
ਵਹੰਸਾ ਜਾਂ ਦੁਰਵਿਿਹਾਰ ਦੀਆਂ ਸਰਿਾਈਿਰ ਹਨ। ਦੁਰਵਿਹਾਰ 
ਭਾਿਨਾਤਮਕ, ਮਨੋਵਿਵਗ੍ਆਨਕ ਜਾਂ ਸਰੀਰਕ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
ਵਦਨ ਜਾਂ ਰਾਤ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਫੋਨ ਕਰੋ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ The Inclusion Project www.theinclusionproject.com 
 ਸਮਾਵਜਕ ਨਿੀਨਤਾਕਾਰੀ ਨ ੱਟਿਰਕ ਅਤੇ ਨਸਲੀ ਬਰਾਬਰੀ, 
ਵਿਵਭੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ (ਰੇਡੀਆਈ) ਦੇ ਵਗ੍ਆਨ ਦੇ ਵਿਕਾਸ 
ਅਤੇ ਅਵਭਆਸ ਵਿੱਚ ਲੱਗੇ੍ ਸੰਗ੍ਠਨਾਂ, ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਅਤ ੇ
ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਲਈ ਸਰੋਤ ਕੇਂਦਰ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ This is Table Talk https://www.thisistabletalk.com/ ਟੇਬਲ ਰੰਗ੍ਾਂ ਦੇ ਸਿ-ੈਪਛਾਣ ਿਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਕਵਮਊਵਨਟੀ, 
ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਸੰਪਰਕ ਦਾ ਵਬੰਦ  ਹੈ। ਇਿੈਂਟਸ ਜਨਤਕ ਥਾਿਾਂ, 
(ਸਵਹ-ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ, ਜਾਂ ਇਿੈਂਟ ਸਪਸੇ) ਵਿੱਚ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਇਨਹ ਾਂ 
ਇਕੱਠਾਂ ਦਾ ਟੀਚਾ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਨ ੱਟਿਰਕ ਅਤੇ ਜੀਿਨ ਦੇ 
ਤਜ਼ਰਵਬਆਂ ਨ ੰ  ਸਾਂਝਾ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Threshold Housing https://www.thresholdhousing.ca/ ਥਰੈਸ਼ਹੋਲਡ ਹਾਊਵਸੰਗ੍ ਸਸੁਾਇਟੀ ਵਿਖੇ, ਅਸੀਂ ਇੱਕ ਸੁਰੱਵਖਅਤ 
ਿਾਤਾਿਰਣ ਤੋਂ ਵਜ਼ਆਦਾ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦ ੇਹਾਂ: ਅਸੀਂ ਗ੍ਰਟੇਰ 
ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਵਿੱਚ ਜੋਖਮ ਿਾਲੇ ਨੌਜਿਾਨਾਂ ਲਈ ਘਰ ਬੁਲਾਉਣ 
ਲਈ ਇੱਕ ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। ਸਹਾਇਤਾ, ਸਮਝ 
ਅਤੇ ਪਵਿੱਤਰ ਸਥਾਨ ਨਾਲ ਭਵਰਆ ਸਥਾਨ, ਵਨਰਣੇ ਦੇ ਵਬਨਾਂ, 
ਵਜੱਥੇ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਸਿੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਜਿੇਂ ਤੁਸੀਂ ਹੋ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Together Against 
Poverty Society 
(TAPS) 

https://www.tapsbc.ca/ TAPS ਆਮਦਨੀ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਪਾਹਜਤਾ ਲਾਭਾਂ, ਰੁਜ਼ਗ੍ਾਰ ਦੇ 
ਵਮਆਰਾਂ ਅਤੇ ਵਕਰਾਏਦਾਰੀ ਦੇ ਮੁੱ ਵਦਆਂ ਿਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਮੁਫਤ, 
ਆਹਮ-ੋਸਾਹਮਣ ੇਕਾਨ ੰ ਨੀ ਿਕਾਲਤ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ ਿੱਡਾ ਪਰਦਾਤਾ ਹੈ। 

https://pacificahousing.ca/downtown-outreach-services/
https://pacificahousing.ca/downtown-outreach-services/
mailto:dosfrontdesk@pacifichousing.ca
mailto:admin@peers.bc.ca
https://www.safersexwork.ca/
https://www.resiliencebc.ca/
https://www.resiliencebc.ca/contact-us/
mailto:info@sniwwoc.ca
https://www.sniwwoc.ca/
https://cridge.org/cthw/
http://www.theinclusionproject.com/
https://www.thisistabletalk.com/
https://www.thresholdhousing.ca/
https://www.tapsbc.ca/
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ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Tools for Equity https://www.icavictoria.org/community-

services/tools-for-equity/ 
ਇਕੁਇਟੀ ਵਸਖਲਾਈ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮ ਲਈ ਉਪਕਰਨ ਰਾਜਧਾਨੀ 
ਖੇਤਰੀ ਵਜ਼ਲਹੇ ਵਿੱਚ ਅਪਰਿਾਸੀਆਂ, ਸ਼ਰਨਾਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਰੰਗ੍ਾਂ ਦੇ 
ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਦਆੁਰਾ ਦਰਪੇਸ਼ ਨਸਲੀ ਅਸਮਾਨਤਾਿਾਂ ਅਤੇ 
ਰੁਜ਼ਗ੍ਾਰ ਰੁਕਾਿਟਾਂ ਨ ੰ  ਦ ਰ ਕਰਦ ੇਹਨ। ਇਕੁਇਟੀ ਲਈ 
ਉਪਕਰਨ ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ (ਆਈਸੀਏ) ਦੇ ਅੰਤਰ 
ਸੰਸਵਕਰਤਕ ਸੰਘ ਦਾ ਇੱਕ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮ ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਸੈਸ਼ਨ ਫਾਲ 
ਸੀਜ਼ਨ 2021 ਵਿੱਚ ਖੋਲਹੇ ਗ੍ਏ ਸਨ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Victoria Disability 
Resource Centre 

250-595-0044 
reception@drcvictoria.com 
https://drcvictoria.com/ 

ਅਪਾਹਜ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਿੱਲੋਂ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਲਈ ਸੰਚਾਵਲਤ ਇੱਕ 
ਕਰਾਸ-ਅਪਾਹਜਤਾ ਜ਼ਮੀਨੀ ਪੱਧਰ ’ਤੇ ਗੈ੍ਰ ਲਾਭਕਾਰੀ ਸੰਗ੍ਠਨ 
ਹੈ। ਅਸੀਂ ਉਨਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਵਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹਾਂ ਜੋ ਅਪਾਹਜ 
ਹਨ ਅਤੇ ਜੀਿਨ ਵਿੱਚ ਸੰਪ ਰਨ ਭਾਗ੍ੀਦਾਰੀ ਨ ੰ  ਰੋਕਣ ਿਾਲੀਆਂ 
ਰੁਕਾਿਟਾਂ ਨ ੰ  ਲੱਭਣ ਅਤੇ ਹਟਾਉਣ ਲਈ ਹੋਰ ਸਮੁਦਾਇਕ 
ਸੰਗ੍ਠਨਾਂ ਨਾਲ ਵਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Victoria Women in 
Need Community 
Cooperative (WIN) 

https://www.womeninneed.ca/ ਸਾਡਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਵਕ ਔਰਤਾਂ, ਟਰਾਂਸ, ਗੈ੍ਰ-ਬਾਈਨਰੀ ਅਤੇ ਟ  
ਸਵਪਵਰਟ ਲੋਕ ਬਰਾਬਰ ਦੀ ਆਿਾਜ਼ ਅਤੇ ਮਵੌਕਆਂ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ 
ਹਨ ਜੋ ਇੱਕ ਜੀਿੰਤ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਭਾਈਚਾਰੇ ਵਿੱਚ ਆਪਣੇ ਅਤ ੇ
ਆਪਣੇ ਪਵਰਿਾਰਾਂ ਲਈ ਵਸਹਤਮੰਦ, ਿਾਤਾਿਰਣ ਅਤੇ ਵਿੱਤੀ ਤੌਰ 
’ਤੇ ਵਟਕਾਊ ਜੀਿਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ੍ ਹਨ। 

ਇਕ ਇਟੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Victoria Women’s 
Transition House 

250-592-2927 
contact@vwth.bc.ca 

https://www.transitionhouse.net/ 

ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਿੁਮੈਨਜ਼ ਟਰਾਂਵਜਸ਼ਨ ਹਾਊਸ ਸਸੁਾਇਟੀ ਸਹਾਇਕ 
ਪਨਾਹ, ਵਰਹਾਇਸ਼, ਸਲਾਹ ਅਤ ੇਹੋਰ ਸਮਾਜ-ਆਧਾਵਰਤ ਸੇਿਾਿਾਂ 
ਦੁਆਰਾ ਔਰਤਾਂ ਅਤੇ ਬੱਵਚਆਂ ਦੀ ਅਤਰੰਗ੍ ਵਹੰਸਾ ਨ ੰ  ਸੁਲਝਾਉਣ 
ਅਤੇ ਰੋਕਣ ਲਈ ਸਵਹਯੋਗ੍, ਿਕਾਲਤ ਕਰਦੀ ਅਤੇ ਵਸੱਵਖਆ 
ਵਦੰਦੀ ਹੈ। 

Back to top    
ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Beecher Bay First 

Nation 
250-478-3535 

https://beecherbay.ca/ 
 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Central Saanich 250-652-4444 
https://www.centralsaanich.ca/ 

 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ City of Victoria 250-385-5711 
https://www.victoria.ca/ 

  

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Colwood 250-478-5999 
https://www.colwood.ca/ 

 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Esquimalt 250-414-7100 
https://www.esquimalt.ca/ 

 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Esquimalt First Nation 250-381-7861 
https://www.esquimaltnation.ca/ 

 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Find your local MLA https://www.leg.bc.ca/learn-about-
us/members 

ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਦੀ ਵਿਧਾਨ ਸਭਾ ਦੇ ਮੌਜ ਦਾ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਸ ਚੀ। 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Find your local MP https://www.ourcommons.ca/members/en/se
arch?province=BC 

ਸੰਘੀ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਸੰਸਦ ਦੇ ਮੌਜ ਦਾ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਸ ਚੀ। 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Highlands 250-474-1773 
https://www.highlands.ca/ 

 

https://www.icavictoria.org/community-services/tools-for-equity/
https://www.icavictoria.org/community-services/tools-for-equity/
mailto:reception@drcvictoria.com
https://drcvictoria.com/
https://www.womeninneed.ca/
https://www.transitionhouse.net/
https://beecherbay.ca/
https://www.centralsaanich.ca/
https://www.victoria.ca/
https://www.colwood.ca/
https://www.esquimalt.ca/
https://www.esquimaltnation.ca/
https://www.leg.bc.ca/learn-about-us/members
https://www.leg.bc.ca/learn-about-us/members
https://www.ourcommons.ca/members/en/search?province=BC
https://www.ourcommons.ca/members/en/search?province=BC
https://www.highlands.ca/
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ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Langford 250-478-7882 

https://www.langford.ca/ 
 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Malahat First Nation 250-743-3231 
https://malahatnation.com/ 

 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Metchosin 250-474-3167 
http://www.metchosin.ca/ 

 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ North Saanich 250-656-0781 
https://northsaanich.ca/ 

 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Oak Bay  250-598-3311 
https://www.oakbay.ca/ 

  

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Pacheedaht First 
Nation 

250-647-5521 
http://pacheedahtfirstnation.com/ 

 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Pauquachin First 
Nation 

250-656-0191 
https://www.pauquachin.ca/ 

 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Saanich 250-475-1775 
https://www.saanich.ca/ 

 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Sidney 250-656-1184 
http://www.sidney.ca/ 

 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Songhees First 
Nation 

250-386-1043 
https://www.songheesnation.ca/ 

 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Sooke 250-642-1634 
https://sooke.ca/ 

 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Tsartlip First Nation 250-652-3988 
https://tsartlip.com/ 

 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Tsawout First Nation 250-652-9101 
https://tsawout.ca/ 

 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Tseycum First Nation 250-656-0858 
http://www.tseycum.ca/ 

 

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ Tsou-ke First Nation 250-642-3957 
http://www.tsoukenation.com/ 

  

ਗ੍ਿਰਨੈਂ ਸ View Royal 250-479-6800 
https://www.viewroyal.ca/ 

 

Back to top    
ਵਸਹਤ AIDS Vancouver 

Island (AVI) 
250-384-2366 

info@avi.org 
http://avi.org/ 

ਅਸੀਂ ਐੱਚਆਈਿੀ ਅਤ ੇਹੈਪੇਟਾਈਟਸ ਸੀ ਨਾਲ ਸੰਕਰਵਮਤ ਅਤੇ 
ਪਰਭਾਵਿਤ ਲੋਕਾਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਦੀ ਪ ਰਤੀ ਕਰਦ ੇਹਾਂ, ਅਸੀਂ 
ਲਾਗ੍ ਨ ੰ  ਰੋਕਣ, ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤ ੇਕਲੰਕ ਨ ੰ  
ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਸਬ ਤ ਅਧਾਰਤ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। 

https://www.langford.ca/
https://malahatnation.com/
http://www.metchosin.ca/
https://northsaanich.ca/
https://www.oakbay.ca/
http://pacheedahtfirstnation.com/
https://www.pauquachin.ca/
https://www.saanich.ca/
http://www.sidney.ca/
https://www.songheesnation.ca/
https://sooke.ca/
https://tsartlip.com/
https://tsawout.ca/
http://www.tseycum.ca/
http://www.tsoukenation.com/
https://www.viewroyal.ca/
mailto:info@avi.org
http://avi.org/
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ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਵਸਹਤ BC Healthy 

Communities 
http://bchealthycommunities.ca/ ਬੀਸੀ ਹੈਲਥੀ ਕਵਮਊਵਨਟੀਜ਼ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਵਸਹਤ 

ਦੇ ਚੌਰਾਹ ੇ’ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਦੇ ਕੇਂਦਰ ਵਿੱਚ ਇਕੁਇਟੀ 
ਲਈ ਇੱਕ ਬੁਵਨਆਦੀ ਿਚਨਬੱਧਤਾ ਹੈ - ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ 
ਕਰਨਾ ਵਕ ਪਰਣਾਲੀਗ੍ਤ ਨੁਕਸਾਨ ਸਮਾਵਜਕ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀਆ ਂਉਨਹ ਾਂ 
ਦੀਆ ਂਵਜੰ਼ਦਗ੍ੀਆਂ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਪਵਰਿਾਰਾਂ ਦੇ ਜੀਿਨ ਦੀਆਂ 
ਇੱਛਾਿਾਂ ਦੇ ਰਾਹ ਵਿੱਚ ਨਾ ਆਉਣ। 

ਵਸਹਤ Community Health & 
Well-Being Network 
of the Capital Region 

https://www.crd.bc.ca/project/community-
health-wellbeing 

 
Community Network Database: 

https://cndb.uvic.ca/ 
 

Community Services Map: 
https://maps.crd.bc.ca/Html5Viewer/?viewer=

community 

ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਵਿਸ਼ਾਲ 
ਡਾਟਾ ਅਧਾਰ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
 
ਵਿਸਵਤਰਤ ਪੱਧਰ ’ਤੇ ਬਜ਼ੁਰਗ੍ਾਂ ਲਈ ਸੇਿਾਿਾਂ, ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਸਾਲ 
ਦੀਆ ਂਸਹ ਲਤਾਂ, ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਭੋਜਨ ਸੇਿਾਿਾਂ, ਸਬਵਸਡੀ ਿਾਲੀ 
ਵਰਹਾਇਸ਼ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੇਿਾਿਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਵਸਹਤ Cultivating Growth 
and Solidarity 

https://www.growthandsolidarity.ca/ 
 

Anti-racism Zine: 
https://www.growthandsolidarity.ca/zine/ 

ਕੈਨੇਡਾ ਵਿੱਚ ਏਸ਼ੀਅਨ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਲਈ ਇੱਕ ਮਾਨਵਸਕ 
ਵਸਹਤ ਕੇਂਦਰ. ਸਰਤੋਾਂ ਦੇ ਸੰਗ੍ਰਵਹ, ਚੱਲ ਰਹੇ ਖੋਜ ਪਰਾਜੈਕਟਾਂ ਅਤੇ 
ਸਾਡੇ ਏਸ਼ੀਆਈ ਵਿਰੋਧੀ ਨਸਲਿਾਦ ਜ਼ਰੀਏ, ਅਸੀਂ ਕੋਵਿਡ -19 
ਮਹਾਂਮਾਰੀ ਅਤ ੇਏਸ਼ੀਆਈ ਵਿਰੋਧੀ ਨਸਲਿਾਦ ਅਪਰਾਧਾਂ ਦੇ 
ਸੰਕਟਕਾਲੀਨ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਿਾਲੇ 
ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। 

ਵਸਹਤ Healing in Colour https://www.healingincolour.com/ 
https://www.healingincolour.com/directory 

ਅਸੀਂ ਬੀਆਈਪੀਓਸੀ ਥੈਰੇਵਪਸਟਾਂ ਦੀ ਇੱਕ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ 
ਪਰਦਾਨ ਕਰਦ ੇਹਾਂ ਜੋ ਸਾਡੇ ਆਲੇ ਦਆੁਲੇ ਬੀਆਈਪੀਓਸੀ ਦਾ 
ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿਚਨਬੱਧ ਹਨ। ਇਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ 
ਕੈਨੇਡਾ ਵਿੱਚ ਆਪਣੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨ ੰ  ਜੋੜਨ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ 
ਕਰਕੇ, ਸਾਡਾ ਉਦੇਸ਼ ਇਲਾਜ, ਉਦਾਰ ਕਾਰਜ ਅਤੇ ਲਚਕੀਲੇਪਨ 
ਅਵਭਆਸਾਂ ਦੀ ਵਿਰਾਸਤ ਨ ੰ  ਮੁੜ ਸੁਰਜੀਤ ਕਰਨਾ ਹੈ ਜੋ ਖਤਮ 
ਹੋ ਗ੍ਏ/ ਜਾਂ ਕਰ ਵਦੱਤੇ ਗ੍ਏ ਹਨ।  

ਵਸਹਤ Health Link BC https://www.healthlinkbc.ca/services-and-
resources/guided-search 

ਬੀਸੀ ਵਿੱਚ ਵਸਹਤ ਸੇਿਾਿਾਂ ਵਕਿੇਂ ਅਤ ੇਵਕੱਥੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨੀਆਂ 
ਹਨ, ਬਾਰੇ ਵਿਸਵਤਰਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। ਇਸ ਵਿੱਚ ਬੀਸੀ ਵਿੱਚ 
ਵਸਹਤ, ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਨਵਸ਼ਆਂ ਦੇ ਇਲਾਜ ਬਾਰੇ ਸੇਿਾਿਾਂ 
ਸਬੰਧੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਵਸਹਤ Integra Support 
Services 

250-721-5584 
https://integrasupportservices.com/ 

ਇੰਟੀਗ੍ਰਾ ਹਰ ਵਕਸਮ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ 
ਵਿਕਾਸ ਸਬੰਧੀ ਅਪਾਹਜਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਰਵਹੰਦੇ ਹਨ. ਅਸੀਂ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ 
ਲੋੜਾਂ ਿਾਲੇ ਬੱਵਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਿਾਨਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਉਨਹ ਾਂ ਬਾਲਗ੍ਾਂ 
ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦ ੇਹਾਂ ਵਜਨਹ ਾਂ ਦੀ ਵਸਹਤ ਸੰਭਾਲ ਦੀਆਂ 
ਗੰੁ੍ਝਲਦਾਰ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਹਨ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਦੋਹਰੀ ਜਾਂਚ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ 
ਹੈ। 

ਵਸਹਤ Island Sexual Health 250-592-3479 
https://www.islandsexualhealth.org/ 

ਇੱਕ ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਹੈਲਥ ਕੇਅਰ ਸੈਂਟਰ ਦੇ ਰ ਪ ਵਿੱਚ, ਅਸੀਂ ਸਾਰੇ 
ਵਲੰਗ੍ਾਂ, ਰੁਝਾਨਾਂ, ਯੋਗ੍ਤਾਿਾਂ ਅਤੇ ਉਮਰ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਵਿਕਲਪ 
ਪੱਖੀ ਅਤੇ ਵਿਆਪਕ ਵਜਨਸੀ ਵਸਹਤ ਕਲੀਵਨਕ, ਵਸੱਵਖਆ 
ਪਰੋਗ੍ਰਾਮ ਅਤ ੇਉਤਪਾਦ ਪੇਸ਼ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। 

ਵਸਹਤ Men’s Trauma Center http://www.menstrauma.com/ ਅਸੀਂ ਇੱਥੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਆਦਮੀ*: ਸੀਆਈਐੱਸ, ਗੇ੍ਅ, ਬਾਈ-
ਸੈਕਸੁਅਲ, ਟਰਾਂਸ, ਨਾਨ-ਬਾਈਨਰੀ, 2 ਸਵਪਵਰਟ, ਕਿੀਅਰ, 
ਜੈਂਡਰ ਫਲੁਇਡ +ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਹਾਂ, ਵਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਬਚਪਨ 
ਵਿੱਚ ਜਾਂ ਬਾਲਗ੍ ਿਜੋਂ ਭਾਿਨਾਤਮਕ, ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ ਵਜਨਸੀ 
ਸਦਮੇ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕੀਤਾ ਹੈ। 

http://bchealthycommunities.ca/
https://www.crd.bc.ca/project/community-health-wellbeing
https://www.crd.bc.ca/project/community-health-wellbeing
https://cndb.uvic.ca/
https://maps.crd.bc.ca/Html5Viewer/?viewer=community
https://maps.crd.bc.ca/Html5Viewer/?viewer=community
https://www.growthandsolidarity.ca/
https://www.growthandsolidarity.ca/zine/
https://www.healingincolour.com/
https://www.healingincolour.com/directory
https://www.healthlinkbc.ca/services-and-resources/guided-search
https://www.healthlinkbc.ca/services-and-resources/guided-search
https://integrasupportservices.com/
https://www.islandsexualhealth.org/
http://www.menstrauma.com/
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ਵਸਹਤ Mental Health 

Support (through 
SNIWOCC) 

https://www.sniwwoc.ca/mental-health ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਔਰਤਾਂ ਅਤੇ ਰੰਗ੍ਾਂ ਦੀਆਂ ਔਰਤਾਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ 
ਨ ੱਟਿਰਕ (SNIWWOC) ਘੱਟ ਆਮਦਨੀ ਿਾਲੀਆ ਂਨਸਲੀ 
ਔਰਤਾਂ ਨ ੰ  ਮੁਫ਼ਤ ਇਲਾਜ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ। ਯੋਗ੍ਤਾ ਬਾਰੇ 
ਜਾਣਨ ਲਈ - ਿੈੱਬਸਾਈਟ ਿੇਖੋ। 

 Patient Care Quality 
Office at Island 
Health 

patientcarequalityoffice@viha.ca 
www.islandhealth.ca/patients-visitors/patient-

care-quality-office 

ਜੇ ਸੇਿਾ ਖੇਤਰ ਦੇ ਨਾਲ ਇਸ ਮੁੱ ਦ ੇ'ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 
ਤੁਹਾਡੀ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਅਣਸੁਲਝੀ ਰਵਹੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਸੀਂ ਤੁਹਾਨ ੰ  
ਆਪਣੇ ਮਰੀਜ਼ ਦੇਖਭਾਲ ਗੁ੍ਣਿੱਤਾ ਦਫਤਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ 
ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। 
 
 

ਵਸਹਤ Provincial Health 
Services – Spoken 
Language Interpreting 
Services  

1-877-BC Talks (228-2557)  
pls@phsa.ca 

ਪਰੋਵਿੰਸ਼ੀਅਲ ਲੈਂਗ੍ ਏਜ ਸਰਵਿਸ ਬੀਸੀ ਵਸਹਤ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਅਤੇ 
ਪਰਾਈਿੇਟ ਡਾਕਟਰਾਂ ਦੇ ਦਫਤਰਾਂ ਨ ੰ  ਵਿਆਵਖਆ ਸੇਿਾਿਾਂ ਪਰਦਾਨ 
ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਵਸਹਤ Sooke Region Health 
Network 

https://www.sookeregionchn.org/ ਨਿੀਨਤਾਕਾਰੀ, ਸਵਹਯੋਗ੍ੀ ਵਿਕਾਸ ਅਤੇ ਸਾਵਰਆਂ ਲਈ ਸੇਿਾਿਾਂ 
ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਰਾਹੀਂ ਵਸਹਤਮੰਦ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਵਿੱਚ ਵਸਹਤਮੰਦ 
ਜੀਿਨ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ। 

ਵਸਹਤ Trans Care BC http://www.phsa.ca/transcarebc/ ਟਰਾਂਸ ਕੇਅਰ ਬੀਸੀ ਇੱਕ ਬੀਸੀ-ਵਿਆਪਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੇਿਾ ਅਤੇ 
ਸਰੋਤ ਕੇਂਦਰ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇ
ਹਾਂ ਵਕ ਲੋਕਾਂ ਕੋਲ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੋਿੇ ਵਜਸ ਦੀ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਵਲੰਗ੍-
ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਵਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤ ੇਸਹਾਇਤਾ ਤੱਕ 
ਪਹੰੁਚਣ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਹੈ। 

ਵਸਹਤ Vancouver Island 
Counselling Centre 
for Immigrants and 
Refugees (VICCIR) 

778-404-1777 
info@viccir.org 

https://www.viccir.org/ 

VICCIR ਕੈਨੇਡਾ ਵਿੱਚ ਰਵਹ ਰਹੇ ਪਰਿਾਸੀਆਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਨਾਰਥੀਆਂ 
ਨ ੰ  ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਸਲਾਹ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਆਪਣੀਆਂ 
ਸੇਿਾਿਾਂ ਇੱਕ ਸਲਾਈਵਡੰਗ੍ ਫੀਸ ਦੇ ਪੈਮਾਨੇ ਤੇ, ਅਤੇ ਲੋੜ ਪੈਣ ’ਤੇ 
ਮੁਫ਼ਤ ਵਿੱਚ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਲੋੜ ਅਨਸੁਾਰ ਅਸੀਂ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ 
ਵਸਖਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਦੁਭਾਸ਼ੀਏ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। 

ਵਸਹਤ Victoria Child Abuse 
Prevention and 
Counselling Center 
(VCAPCC) 

250-385-6111 
https://vcapcc.com/ 

ਿੀਸੀਏਪੀਸੀਸੀ ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਅੰਦਰ ਪੀੜਤ 
ਸੇਿਾਿਾਂ, ਸਲਾਹ, ਰੋਕਥਾਮ ਅਤੇ ਵਸੱਵਖਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਕੇ ਵਜਨਸੀ 
ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤ ੇਹੋਰ ਸਦਮੇ ਤੋਂ ਪਰਭਾਵਿਤ ਬੱਵਚਆਂ, ਨੌਜਿਾਨਾਂ ਅਤੇ 
ਪਵਰਿਾਰਾਂ ਨ ੰ  ਪਰਤੀਵਕਵਰਆ ਵਦੰਦਾ ਹੈ। 

ਵਸਹਤ Victoria Coalition for 
Survivors of Torture 
(VCST) 

 vcst.info@gmail.com 
https://www.stoptorture.ca/ 

 ਰਾਜਨੀਵਤਕ ਵਹੰਸਾ ਅਤ ੇਤਸੱ਼ਦਦ ਤੋਂ ਬਚੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ 
ਦੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦਾ ਵਨਰਮਾਣ। 

ਵਸਹਤ Victoria Sexual 
Assault Center 
(VSAC) 

250-383-3232  
access@vsac.ca 
https://vsac.ca/ 

ਿੀਐਸਏਸੀ ਇੱਕ ਨਾਰੀਿਾਦੀ ਸੰਗ੍ਠਨ ਹੈ ਜੋ ਇਲਾਜ, ਵਸੱਵਖਆ 
ਅਤੇ ਰੋਕਥਾਮ ਦਆੁਰਾ ਵਜਨਸੀ ਵਹੰਸਾ ਨ ੰ  ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ 
ਿਚਨਬੱਧ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਿਕਾਲਤ, ਸਲਾਹ ਅਤੇ ਸ਼ਕਤੀਕਰਨ 
ਦੁਆਰਾ ਔਰਤਾਂ ਅਤੇ ਵਜਨਸੀ ਹਮਲੇ ਅਤੇ ਬਚਪਨ ਦੇ ਵਜਨਸੀ 
ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਤੋਂ ਬਚੇ ਸਾਰੇ ਟਰਾਂਸ ਨ ੰ  ਸਮਰਥਨ ਦੇਣ ਲਈ ਸਮਰਵਪਤ 
ਹਾਂ। 

Back to top    
ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ BC Civil Liberties 

Association (BCCLA) 
https://bccla.org/ ਬੀਸੀਸੀਐਲਏ ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼ੀ, ਕਾਨ ੰ ਨ ਸੁਧਾਰ, ਕਵਮਊਵਨਟੀ-

ਅਧਾਰਤ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਿਕਾਲਤ, ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ ਅਤੇ 
ਵਸੱਵਖਆ ਦਆੁਰਾ ਮਨੁੱ ਖੀ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਅਤ ੇਨਾਗ੍ਵਰਕ ਆਜ਼ਾਦੀਆਂ 
ਨ ੰ  ਅੱਗੇ੍ ਿਧਾਉਂਦਾ ਹੈ। 

https://www.sniwwoc.ca/mental-health
mailto:patientcarequalityoffice@viha.ca
http://www.islandhealth.ca/patients-visitors/patient-care-quality-office
http://www.islandhealth.ca/patients-visitors/patient-care-quality-office
mailto:pls@phsa.ca
mailto:pls@phsa.ca
https://www.sookeregionchn.org/
http://www.phsa.ca/transcarebc/
mailto:info@viccir.org
https://www.viccir.org/
https://vcapcc.com/
mailto:vcst.info@gmail.com
https://www.stoptorture.ca/
mailto:access@vsac.ca
https://vsac.ca/
https://bccla.org/
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ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ BC Human Rights 

Clinic 
1-855-685-6222 

infobchrc@clasbc.net 
https://bchrc.net 

ਬੀਸੀ ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕਲੀਵਨਕ ਵਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਮੁਫ਼ਤ 
ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਜਸ ਦੇ ਬੀਸੀ ਵਹਊਮਨ 
ਰਾਈਟਸ ਵਟਰਵਬਊਨਲ ਦੇ ਅੱਗੇ੍ ਕੇਸ ਹਨ। 

ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ BC Human Rights 
Commission 

https://bchumanrights.ca 
info@bchumanrights.ca 

 
Questions & answers about hate speech: 

https://bchumanrights.ca/hate-speech-qa/ 

ਸਾਡਾ ਸ ਬ ੇਵਿੱਚ ਅਸਮਾਨਤਾ, ਵਿਤਕਰੇ ਅਤੇ ਅਵਨਆਂ ਦੇ ਮ ਲ 
ਕਾਰਨਾਂ ਨ ੰ  ਕਾਨ ੰ ਨ, ਨੀਤੀਆਂ, ਪਰਥਾਿਾਂ ਅਤੇ ਸਵਭਆਚਾਰਾਂ ਵਿੱਚ 
ਤਬਦੀਲ ਕਰਕੇ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦਾ ਵਮਸ਼ਨ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਇਹ ਕੰਮ 
ਵਸੱਵਖਆ, ਖੋਜ, ਿਕਾਲਤ, ਜਾਂਚ ਅਤੇ ਵਨਗ੍ਰਾਨੀ ਦਆੁਰਾ ਕਰਦ ੇ
ਹਾਂ। ਨਫ਼ਰਤ ਭਰੇ ਭਾਸ਼ਣ ਬਾਰੇ ਪਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਉੱਤਰ 18 ਭਾਸ਼ਾਿਾਂ 
ਵਿੱਚ ਉਪਲੱਬਧ ਹਨ। 

ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ BC Human Rights 
Tribunal 

1-888-440-8844 
http://www.bchrt.gov.bc.ca 

 
Make a complaint: 

http://www.bchrt.gov.bc.ca/complaint-
process/complain/index.htm 

ਬੀਸੀ ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਵਟਰਵਬਊਨਲ ਮਨੁੱ ਖੀ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀਆਂ 
ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਨ ੰ  ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਨ, ਸਕਰੀਵਨੰਗ੍, ਵਿਚੋਲਗ੍ੀ ਅਤੇ 
ਵਨਰਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਜੰ਼ਮੇਿਾਰ ਹੈ।  

ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ BC Ombudsperson 1-800-567-3247 
https://bcombudsperson.ca/ 

 ਵਨਰਪੱਖਤਾ ਲਈ ਬੀਸੀ ਦੀ ਸੁਤੰਤਰ ਆਿਾਜ਼ ਿਜੋਂ, ਅਸੀਂ ਇਹ 
ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹਾਂ ਵਕ ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ 
ਦੀਆ ਂਸੰਸਥਾਿਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਵਨਰਪੱਖ ਵਿਿਹਾਰ ਕਰ ਰਹੀਆਂ 
ਹਨ ਅਤੇ ਵਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰ ਰਹੀਆਂ ਹਨ। ਅਸੀਂ ਸਥਾਨਕ 
ਅਤੇ ਸ ਬਾਈ ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ ਦੀਆਂ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਬਾਰੇ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ 
ਨ ੰ  ਸੁਣਦ ੇਅਤੇ ਪੜਚੋਲ ਕਰਦ ੇਹਾਂ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਸ ਬਾਈ 
ਸਰਕਾਰ ਵਿੱਚ ਗੰ੍ਭੀਰ ਗ੍ਲਤ ਕੰਮਾਂ ਦੀਆਂ ਵਰਪੋਰਟਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ 
ਕਰਦ ੇਹਾਂ। 

ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ Canadian Human 
Rights Commission 

1-888-214-1090 
https://www.chrc-ccdp.gc.ca/en 

 ਅਸੀਂ ਕੈਨੇਡਾ ਵਿੱਚ ਮਨੁੱ ਖੀ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦਾ ਪਰਚਾਰ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਵਖਆ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। 

ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ Vancouver Island 
Human Rights 
Coalition (VIHRC) 

250-382-3012 
contactvihrc@gmail.com 

https://vihrc.com/  

 ਸਮਰਥਨ, ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਮਨੁੱ ਖੀ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਵਸੱਵਖਆ 
ਦੁਆਰਾ, ਅਸੀਂ ਉਨਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦ ੇਹਾਂ ਵਜਨਹ ਾਂ ਨੇ 
ਵਿਤਕਰੇ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਕੁਝ ਤਰੀਕੇ ਜੋ ਅਸੀਂ ਪਰਾਪਤ 
ਕਰਦ ੇਹਾਂ ਉਹ ਹਨ: ਪੁਵਲਸ, ਸਰਕਾਰ, ਸੰਸਥਾਿਾਂ, 
ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨਾਂ, ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਗ੍ਾਹਕ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀਆਂ 
ਨਾਲ ਸੰਚਾਰ ਕਰਨਾ; ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਮਨੁੱ ਖੀ 
ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ 
ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ; ਬੀਸੀ ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਵਟਰਵਬਊਨਲ ਅਤੇ 
ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਮਨੁੱ ਖੀ ਅਵਧਕਾਰ ਕਵਮਸ਼ਨ ਕੋਲ ਮਨੁੱ ਖੀ ਅਵਧਕਾਰਾਂ 
ਦੀਆ ਂਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਵਤਆਰੀ, ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ 
ਸਮਰਥਨ। 

ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ WorkSafeBC https://www.worksafebc.com/en 
 

Responding to Bullying and Harassment: 
https://www.worksafebc.com/en/health-

safety/hazards-exposures/bullying-
harassment/responding-bullying-harassment 

ਅਸੀਂ ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਸੱਟ ਜਾਂ ਬੀਮਾਰੀ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਸ ਬਾ 
ਬਣਾਉਣ ਅਤ ੇਿਚਨਬੱਧਤਾ, ਜਿਾਬਦੇਹੀ ਅਤ ੇਨਿੀਨਤਾ ਦੇ 
ਸਾਡੇ ਮੁੱ ਖ ਕਦਰਾਂ ਕੀਮਤਾਂ ਦਆੁਰਾ ਸੰਚਾਵਲਤ ਸੇਿਾ ਪਰਦਾਨ 
ਕਰਨ ਲਈ ਿਚਨਬੱਧ ਹਾਂ। 

Back to top    

mailto:infobchrc@clasbc.net
https://bchrc.net/
https://bchumanrights.ca/
mailto:info@bchumanrights.ca
https://bchumanrights.ca/hate-speech-qa/
http://www.bchrt.gov.bc.ca/
http://www.bchrt.gov.bc.ca/complaint-process/complain/index.htm
http://www.bchrt.gov.bc.ca/complaint-process/complain/index.htm
https://bcombudsperson.ca/
https://www.chrc-ccdp.gc.ca/en
mailto:contactvihrc@gmail.com
https://vihrc.com/
https://www.worksafebc.com/en
https://www.worksafebc.com/en/health-safety/hazards-exposures/bullying-harassment/responding-bullying-harassment
https://www.worksafebc.com/en/health-safety/hazards-exposures/bullying-harassment/responding-bullying-harassment
https://www.worksafebc.com/en/health-safety/hazards-exposures/bullying-harassment/responding-bullying-harassment
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ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਪ੍ਰਿਾਸੀ ਅਤੇ 
ਸ਼ਰਨਾਰਥੀ 

Court Information 
Program for 
Immigrants 

https://www.courtinformation.ca/ ਪਰਿਾਸੀਆਂ ਲਈ ਕੋਰਟ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮ ਭਾਸ਼ਾ ਅਤੇ 
ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ ਰੁਕਾਿਟਾਂ ਨ ੰ  ਦ ਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਦਾਲਤਾਂ ਅਤ ੇ
ਪਰਿਾਸੀਆਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਨਾਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਨਆਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ 
ਿਧਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਜਨਤਾ, ਪਰਿਾਸੀਆਂ ਅਤ ੇਸ਼ਰਨਾਰਥੀਆ ਂਨ ੰ  
ਅਦਾਲਤ ਵਿੱਚ ਪੇਸ਼ ਹੋਣ ਿਾਲੇ ਮੁਲਜ਼ਮਾਂ, ਪੀੜਤਾਂ, ਗ੍ਿਾਹਾਂ ਜਾਂ 
ਵਸਿਲ ਮੁਕੱਦਮੇ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਵਧਰਾਂ ਦੇ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਅਤੇ ਹਿਾਲੇ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਿਾ ਕੇ ਪ ਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਸੇਿਾਿਾਂ 
ਅੰਗ੍ਰੇਜ਼ੀ, ਮੈਂਡਵਰਨ, ਕੈਂਟੋਨੀਜ਼, ਪੰਜਾਬੀ, ਵਹੰਦੀ, ਫਰੈਂਚ ਅਤੇ 
ਸਪੈਵਨਸ਼ ਵਿੱਚ ਹਨ।  

ਪ੍ਰਿਾਸੀ ਅਤੇ 
ਸ਼ਰਨਾਰਥੀ 

Here Magazine community@heremagazine.ca 
https://www.heremagazine.ca/ 

 ਨਿੇਂ ਆਏ, ਪਰਿਾਸੀ ਅਤੇ IBPOC ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਦੀ ਬਰਾਬਰ 
ਨੁਮਾਇੰਦਗ੍ੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮੀਡੀਆ ਕਲਾਿਾਂ ਅਤੇ ਕਵਮਊਵਨਟੀ 
ਪਰੋਗ੍ਰਾਮਾਂ ਅਤੇ ਸਮਾਗ੍ਮਾਂ ਰਾਹੀਂ ਸੰਪ ਰਨ ਅਤ ੇਅਰਥਪ ਰਨ 
ਸਮਾਵਜਕ, ਨਾਗ੍ਵਰਕ ਅਤ ੇਆਰਵਥਕ ਭਾਗ੍ੀਦਾਰੀ ਦਾ ਆਨੰਦ 
ਲੈਣ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਸਮਰਵਪਤ ਹੈ। 

ਪ੍ਰਿਾਸੀ ਅਤੇ 
ਸ਼ਰਨਾਰਥੀ 

Greater Victoria Local 
Immigration 
Partnership (GVLIP) 

https://www.icavictoria.org/community-
services/local-immigration-partnership-gvlip/ 

ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਲੋਕਲ ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਪਾਰਟਨਰਵਸ਼ਪ 
(ਜੀਿੀਐੱਲਆਈਪੀ) ਨਿੇਂ ਆਏ ਲੋਕਾਂ, ਸੰਗ੍ਠਨਾਂ, ਸਰਕਾਰੀ 
ਏਜੰਸੀਆਂ, ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਅਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਦਾ ਗੱ੍ਠਜੋੜ ਹੈ ਜੋ ਗ੍ਰੇਟਰ 
ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਵਿੱਚ ਨਿੇਂ ਆਏ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਏਕੀਕਰਣ ਅਤੇ 
ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ ਨ ੰ  ਵਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ 'ਤੇ ਕੇਂਦਵਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
ਜੀਿੀਐੱਲਆਈਪੀ ਇੰਟਰ-ਕਲਚਰਲ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਆਫ਼ ਗ੍ਰੇਟਰ 
ਵਿਕਟੋਰੀਆ (ਆਈਸੀਏ) ਦਾ ਇੱਕ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮ ਹੈ। 

ਪ੍ਰਿਾਸੀ ਅਤੇ 
ਸ਼ਰਨਾਰਥੀ 

Inter-Cultural 
Association of 
Greater Victoria (ICA) 

250-388-4728 
https://www.icavictoria.org/ 

https://www.icavictoria.org/contact-us/ 
 

Tools For Equity Program: 
https://www.icavictoria.org/community-

services/tools-for-equity/ 

ਪਰਿਾਸੀ ਅਤੇ ਸ਼ਰਨਾਰਥੀ ਨਿੇਂ ਆਏ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੀ 
ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਬੰਦੋਬਸਤ ਅਤੇ ਏਕੀਕਰਣ 
ਸੇਿਾਿਾਂ, ਅਨੁਿਾਦ ਅਤੇ ਵਿਆਵਖਆ, ਅੰਗ੍ਰੇਜ਼ੀ ਕਲਾਸਾਂ, 
ਸਲਾਹਕਾਰ, ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਭਾਲ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ 
ਮਾਰਗ੍ਦਰਸ਼ਨ, ਸਿੈਸੇਿਕ ਮੇਲ ਅਤੇ ਸਵਹਯੋਗ੍ੀ ਸਹਾਇਤਾ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਅਸੀਂ ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਵਿੱਚ ਆਰਟਸ ਪਰੋਗ੍ਰਾਵਮੰਗ੍ ਦੇ 
ਨਾਲ-ਨਾਲ ਨਸਲਿਾਦ, ਬਹੁ-ਸੱਵਭਆਚਾਰਿਾਦ, ਵਿਵਭੰਨਤਾ 
ਜਾਗ੍ਰ ਕਤਾ, ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਮਨੁੱ ਖੀ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ 
ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਵਿਕਾਸ ਿਰਕਸ਼ਾਪਾਂ ਰਾਹੀਂ ਸਮਾਜ ਵਿੱਚ ਪਹੰੁਚ ਅਤ ੇ
ਵਸੱਵਖਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। 

ਪ੍ਰਿਾਸੀ ਅਤੇ 
ਸ਼ਰਨਾਰਥੀ 

Rainbow Refugee info@rainbowrefugee.ca 
community@rainbowrefugee.ca 

https://www.rainbowrefugee.com/ 

ਿੈਨਕ ਿਰ ਆਧਾਵਰਤ ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸਮ ਹ ਜੋ ਵਕ ਵਜਨਸੀ 
ਰੁਝਾਨ, ਵਲੰਗ੍ ਪਛਾਣ, ਵਲੰਗ੍ ਪਰਗ੍ਟਾਿੇ (SOGIE) ਜਾਂ 
ਐੱਚਆਈਿੀ ਸਵਥਤੀ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਅੱਵਤਆਚਾਰ ਦੇ ਕਾਰਨ 
ਕੈਨੇਡਾ ਵਿੱਚ ਸ਼ਰਨਾਰਥੀ ਸੁਰੱਵਖਆ ਦੀ ਮੰਗ੍ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਲੋਕਾਂ 
ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਸਾਡੇ ਿਲੰਟੀਅਰ ਅੰਗ੍ਰੇਜ਼ੀ, ਸਪੈਵਨਸ਼, 
ਫਾਰਸੀ ਅਤੇ ਅਰਬੀ ਬੋਲਦੇ ਹਨ। 

ਪ੍ਰਿਾਸੀ ਅਤੇ 
ਸ਼ਰਨਾਰਥੀ 

Vancouver Island 
Counselling Centre 
for Immigrants and 
Refugees (VICCIR) 

778-404-1777 
info@viccir.org 

https://www.viccir.org/ 

VICCIR ਕੈਨੇਡਾ ਵਿੱਚ ਰਵਹ ਰਹੇ ਪਰਿਾਸੀਆਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਨਾਰਥੀਆਂ 
ਨ ੰ  ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਸਲਾਹ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਆਪਣੀਆਂ 
ਸੇਿਾਿਾਂ ਇੱਕ ਸਲਾਈਵਡੰਗ੍ ਫੀਸ ਦੇ ਪੈਮਾਨੇ ਤੇ, ਅਤੇ ਲੋੜ ਪੈਣ ਤੇ 
ਮੁਫਤ ਵਿੱਚ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਾਂ. ਲੋੜ ਅਨਸੁਾਰ ਅਸੀਂ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ 
ਵਸਖਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਦੁਭਾਸ਼ੀਏ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। 

https://www.courtinformation.ca/
mailto:community@heremagazine.ca
https://www.heremagazine.ca/
https://www.icavictoria.org/community-services/local-immigration-partnership-gvlip/
https://www.icavictoria.org/community-services/local-immigration-partnership-gvlip/
https://www.icavictoria.org/
https://www.icavictoria.org/contact-us/
https://www.icavictoria.org/community-services/tools-for-equity/
https://www.icavictoria.org/community-services/tools-for-equity/
mailto:info@rainbowrefugee.ca
mailto:community@rainbowrefugee.ca
https://www.rainbowrefugee.com/
mailto:info@viccir.org
https://www.viccir.org/
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ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਪ੍ਰਿਾਸੀ ਅਤੇ 
ਸ਼ਰਨਾਰਥੀ 

Victoria Immigration 
and Refugee Centre 
Society (VIRCS) 

250-388-7696 
info@vircs.bc.ca 

http://www.vircs.bc.ca/ 

 ਇਹ ਕੇਂਦਰ ਪਰਿਾਸੀਆਂ, ਸ਼ਰਨਾਰਥੀਆਂ, ਨਿੇਂ ਕੈਨੇਡੀਅਨ 
ਨਾਗ੍ਵਰਕਾਂ ਅਤੇ ਨਜ਼ਰ ਆਉਣ ਿਾਲੀਆਂ ਘੱਟਵਗ੍ਣਤੀਆਂ ਨ ੰ  
ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਵਿੱਚ ਨਿੇਂ ਜੀਿਨ ਵਿੱਚ ਿਸਣ ਅਤੇ ਢਾਲਣ 
ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਿੀਆਈਆਰਸੀਐੱਸ ਆਪਣੇ 
ਟੀਚਾਗ੍ਤ ਸਮ ਹ ਨ ੰ  ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਵਿੱਚ ਿੱਸਣ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਤੱਕ ਹਰ ਚੀਜ਼ 
ਵਿੱਚ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

Back to top    
ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ First Peoples Cultural 

Council FPCC) 
https://fpcc.ca/ ਐੱਫਪੀਸੀਸੀ ਦਾ ਵਮਸ਼ਨ ਬੀ.ਸੀ. ਦੇ ਪਵਹਲੇ ਮਲੁਕਾਂ ਦੀਆਂ 

ਭਾਸ਼ਾਿਾਂ, ਕਲਾਿਾਂ ਅਤੇ ਸੱਵਭਆਚਾਰਾਂ ਨ ੰ  ਮੁੜ ਸੁਰਜੀਤ ਕਰਨ ਦੇ 
ਯਤਨਾਂ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Hulitan Family & 
Community Services 
Society 

https://www.hulitan.ca/ ਹ ਵਲਟਨ ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਧਾਵਰਤ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮਾਂ, ਸੇਿਾਿਾਂ 
ਅਤੇ ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਭਾਈਿਾਲਾਂ ਦੇ ਸਵਹਯੋਗ੍ ਨਾਲ ਇਲਾਜ ਦਾ 
ਸਮਰਥਨ ਅਤੇ ਲਚਕਤਾ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਕੇ ਸਿਦੇਸ਼ੀ 
ਪਵਰਿਾਰਾਂ ਦੀ ਸੰਭਾਲ, ਏਕੀਕਰਨ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Indigenous 
Perspectives Society 
(IPS) 

250-391-0007 
https://ipsociety.ca/ 

ਇੰਡੀਜੀਨੀਅਸ ਪਰਸਪੈਕਵਟਿ ਸਸੁਾਇਟੀ (ਆਈਪੀਐਸ) ਸਿਦੇਸ਼ੀ 
ਬੱਵਚਆਂ, ਪਵਰਿਾਰਾਂ ਅਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ 
ਵਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਵਕ ਸਿਦੇਸ਼ੀ 
ਨਜ਼ਰੀਏ ਅਧੀਨ ਸਲਾਹ ਸੇਿਾਿਾਂ ਿੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ KUU-US Crisis Line Youth: 250-723-2040 
Adult: 250-723-4050 

ਿੈਨਕ ਿਰ ਆਈਲੈਂਡ 'ਤੇ ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਨੌਜਿਾਨਾਂ ਅਤੇ ਬਾਲਗ੍ਾਂ ਲਈ 
ਸੰਕਟ ਲਾਈਨ। 

ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ M’akola Housing 
Society 

http://makola.bc.ca/ ਮੈਕੋਲਾ ਗ੍ਰੱੁਪ ਆਫ਼ ਸੁਸਾਇਟੀਜ਼ ਮੁੱ ਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਵਦਿਾਸੀ ਲੋਕਾਂ 
ਅਤੇ ਪਵਰਿਾਰਾਂ ਲਈ ਸੁਰੱਵਖਅਤ, ਵਕਫਾਇਤੀ ਅਤੇ ਢੁਕਿੇਂ ਘਰ 
ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ NIȽ TU,O Child and 
Family Services 
Society  

250-544-1400 
https://www.niltuo.ca/ 

ਇਸ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਸੱਤ ਪਰਥਮ ਰਾਸ਼ਟਰ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਦਾ 
ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਿਾਲੀਆਂ ਬਾਲ ਅਤੇ ਪਵਰਿਾਰਕ ਸੇਿਾਿਾਂ। 

ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Orange Shirt Society victoriaorgangeshirtday@gmail.com 
https://www.orangeshirtday.org/orange-shirt-

society.html 

ਸਾਡੇ ਸਮਾਜ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਇਸ ਪਰਕਾਰ ਹਨ: ਭਾਰਤੀ ਵਰਹਾਇਸ਼ੀ 
ਸਕ ਲ ਸੁਲਹਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ. ਔਰੇਂਜ ਸ਼ਰਟ ਸੁਸਾਇਟੀ 
ਗ੍ਤੀਵਿਧੀਆਂ ਜ਼ਰੀਏ ਭਾਰਤੀ ਵਰਹਾਇਸ਼ੀ ਸਕ ਲਾਂ ਦੇ 
ਵਿਅਕਤੀਗ੍ਤ, ਪਵਰਿਾਰਕ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਅੰਤਰ-ਪੀੜਹੀ 
ਪਰਭਾਿ ਬਾਰੇ ਜਾਗ੍ਰ ਕਤਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। "ਹਰ ਬੱਚਾ 
ਮਹੱਤਿਪ ਰਨ ਹੈ " ਦੀ ਧਾਰਨਾ ਬਾਰੇ ਜਾਗ੍ਰ ਕਤਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Pacific Peoples 
Partnership 

https://pacificpeoplespartnership.org/ 45 ਸਾਲਾਂ ਤੋਂ, ਪੈਸਵੇਫਕ ਪੀਪਲਜ਼ ਦੀ ਭਾਈਿਾਲੀ ਨੇ ਸ਼ਾਂਤੀ, 
ਿਾਤਾਿਰਣ ਦੀ ਸਵਥਰਤਾ, ਸਮਾਵਜਕ ਵਨਆਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ 
ਵਿਕਾਸ ਲਈ ਦੱਖਣੀ ਪਰਸ਼ਾਂਤ ਟਾਪ ਿਾਸੀਆਂ ਅਤੇ ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਲੋਕਾਂ 
ਦੀਆ ਂਇੱਛਾਿਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਹੈ। 

ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Raven https://raventrust.com/ ਰੇਿਨ ਨੇ ਸਿਦਸੇ਼ੀ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਰੱਵਖਆ 
ਫੰਡ ਇਕੱਠੇ ਕੀਤੇ ਜੋ ਆਪਣੇ ਰਿਾਇਤੀ ਖੇਤਰਾਂ ਦੀ ਰੱਵਖਆ ਲਈ 
ਆਪਣੇ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਟਾਈਟਲ ਨ ੰ  ਲਾਗ੍  ਕਰਦ ੇਹਨ। 

ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Reconciliation 
Canada 

https://reconciliationcanada.ca/  
ਰੀਕੰਸੀਲੇਸ਼ਨ ਕੈਨੇਡਾ ਕੈਨੇਡਾ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਸੰਿਾਦ ਅਤੇ 
ਪਵਰਿਰਤਨਸ਼ੀਲ ਤਜ਼ਰਵਬਆਂ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਿੱਚ 
ਅਗ੍ਿਾਈ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ ਜੋ ਸਿਦਸੇ਼ੀ ਲੋਕਾਂ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਕੈਨੇਡੀਅਨ 
ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧਾਂ ਨ ੰ  ਮੁੜ ਸੁਰਜੀਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

mailto:info@vircs.bc.ca
http://www.vircs.bc.ca/
https://fpcc.ca/
https://www.hulitan.ca/
https://ipsociety.ca/
http://makola.bc.ca/
https://www.niltuo.ca/
mailto:victoriaorgangeshirtday@gmail.com
https://www.orangeshirtday.org/orange-shirt-society.html
https://www.orangeshirtday.org/orange-shirt-society.html
https://pacificpeoplespartnership.org/
https://raventrust.com/
https://reconciliationcanada.ca/
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ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ UVIC Indigenous 

Student Support 
Centre 

250-721-6005 
hsdissc@uvic.ca 

  

ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਸੂੰਗ੍ਠਨ Victoria Native 
Friendship Centre 
(VNFC) 

250-384-3211 
http://www.vnfc.ca/ 

VNFC ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਵਰਜ਼ਰਿ ਤੋਂ ਬਾਹਰ 
ਰਵਹਣ ਿਾਲੇ ਅੰਦਾਜ਼ਨ 20,000 ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਸੇਿਾਿਾਂ 
ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ; ਨਾਲ ਹੀ ਪ ਰੇ ਕੈਨੇਡਾ ਤੋਂ ਿੱਡੀ ਵਗ੍ਣਤੀ ਵਿੱਚ 
ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਆਬਾਦੀ ਦੇ ਇਲਾਿਾ. ਦੱਖਣੀ ਿੈਨਕ ਿਰ ਆਈਲੈਂਡ 
ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਫਸਟ ਨੇਸ਼ਨਸ ਕਵਮਊਵਨਟੀ’ਜ਼ ਦੇ 5,000 
ਿਸਨੀਕਾਂ ਨ ੰ  ਿੀ ਸੇਿਾਿਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

Back to top    
ਕਨੂੂੰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ Access Pro Bono https://accessprobono.ca/ ਅਸੀਂ ਬੀਸੀ ਵਿੱਚ ਲੋਕਾਂ ਅਤ ੇਗੈ੍ਰ-ਮੁਨਾਫ਼ਾਕਾਰੀ ਸੰਗ੍ਠਨਾਂ ਦੀਆਂ 

ਮਹੱਤਿਪ ਰਨ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਦੀ ਪ ਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਫਤ 
ਿਕੀਲ ਰੈਫਰਲ ਸੇਿਾ ਅਤੇ ਕਈ ਪਰ-ੋਬੋਨੋ ਮੁਫ਼ਤ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮਾਂ ਦਾ 
ਸੰਚਾਲਨ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। 

ਕਨੂੂੰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ Community Legal 
Assistance Society 
(CLAS) 

1-888-685-6222 
https://clasbc.net/ 
contact@clasbc.net 

ਅਸੀਂ ਕਨ ੰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਦ ੇਹਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ 
ਦੀਆ ਂਮਹੱਤਿਪ ਰਨ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਨ ੰ ਨ ਨ ੰ  
ਅੱਗੇ੍ ਿਧਾਉਣ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹਾਂ ਜੋ ਿਾਂਝ ੇਹਨ ਜਾਂ ਵਿਤਕਰੇ 
ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 

ਕਨੂੂੰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ Court Information 
Program for 
Immigrants 

https://www.courtinformation.ca/ ਕੋਰਟ ਇਨਫਰਮਸ਼ੇਨ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮ ਫਾਰ ਇੰਮੀਗ੍ਰੰਟਸ ਭਾਸ਼ਾ ਅਤ ੇ
ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ ਰੁਕਾਿਟਾਂ ਨ ੰ  ਦ ਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪਰਿਾਸੀਆਂ 
ਅਤੇ ਸ਼ਰਨਾਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਦਾਲਤਾਂ ਅਤੇ ਵਨਆਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਨ ੰ  
ਿਧਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਜਨਤਾ, ਪਰਿਾਸੀਆਂ ਅਤ ੇਸ਼ਰਨਾਰਥੀਆ ਂਨ ੰ  
ਅਦਾਲਤ ਵਿੱਚ ਪੇਸ਼ ਹੋਣ ਿਾਲੇ ਮੁਲਜ਼ਮਾਂ, ਪੀੜਤਾਂ, ਗ੍ਿਾਹਾਂ ਜਾਂ 
ਵਸਿਲ ਮੁਕੱਦਮੇ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਵਧਰਾਂ ਦੇ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਪੇਸ਼ ਹੋਣ ਬਾਰੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਹਿਾਲੇ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਿਾ ਕੇ ਪ ਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ। ਸੇਿਾਿਾਂ ਅੰਗ੍ਰੇਜ਼ੀ, ਮੈਂਡਵਰਨ, ਕੈਂਟੋਨੀਜ਼, ਪੰਜਾਬੀ, ਵਹੰਦੀ, ਫਰੈਂਚ 
ਅਤੇ ਸਪੈਵਨਸ਼ ਵਿੱਚ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆ ਂਹਨ।  

ਕਨੂੂੰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ Disability Law Clinic https://disabilityalliancebc.org/program/disabili
ty-law-clinic/ 

ਅਪਾਹਜਤਾ ਕਾਨ ੰ ਨ ਕਲੀਵਨਕ ਅਪਾਹਜ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਮਨੁੱ ਖੀ 
ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭੇਦਭਾਿ ਬਾਰੇ ਮੁਫਤ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਸਲਾਹ ਪਰਦਾਨ 
ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ੍ ਹੈ। 

ਕਨੂੂੰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ Justice Education 
Society 

https://justiceeducation.ca 
 

How to get legal help: 
https://www.justiceeducation.ca/content/legal-

help 
 

How the Canadian legal system works: 
https://www.justiceeducation.ca/learn-about-

law 

ਜਸਵਟਸ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਸੁਸਾਇਟੀ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਕਾਨ ੰ ਨੀ 
ਸਮਰੱਥਾ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਵਨਆਂ ਪਰਣਾਲੀਆ ਂਦੀ 
ਸਮਰੱਥਾ ਨ ੰ  ਿਧਾਉਂਦੀ ਹੈ। 

ਕਨੂੂੰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ Legal Aid BC Local: 250-382-4620 
Intake.Victoria@legalaid.bc.ca 

 
Law Line (across BC): 1-866-577-2525  

https://lss.bc.ca/ 

ਅਸੀਂ ਬੀਸੀ ਵਿੱਚ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। ਕਾਨ ੰ ਨ 
ਗੰੁ੍ਝਲਦਾਰ ਹੈ, ਪਰ ਹਰ ਕੋਈ ਿਕੀਲ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ। ਅਸੀਂ 
ਤੁਹਾਡੇ ਕਨ ੰ ਨੀ ਮੁੱ ਵਦਆਂ ਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਾਂ। 

mailto:hsdissc@uvic.ca
http://www.vnfc.ca/
https://accessprobono.ca/
https://clasbc.net/
mailto:contact@clasbc.net
https://www.courtinformation.ca/
https://disabilityalliancebc.org/program/disability-law-clinic/
https://disabilityalliancebc.org/program/disability-law-clinic/
https://justiceeducation.ca/
https://www.justiceeducation.ca/content/legal-help
https://www.justiceeducation.ca/content/legal-help
https://www.justiceeducation.ca/learn-about-law
https://www.justiceeducation.ca/learn-about-law
mailto:Intake.Victoria@legalaid.bc.ca
https://lss.bc.ca/
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ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਕਨੂੂੰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ Restorative Justice 

Victoria 
http://www.rjvictoria.com/ ਇੱਕ ਗੈ੍ਰ-ਮਨੁਾਫ਼ਾ, ਕਵਮਊਵਨਟੀ-ਆਧਾਵਰਤ ਸੰਗ੍ਠਨ ਹੈ ਜੋ 

ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਮੜੁ ਸਥਾਪਨਾਤਮਕ ਵਨਆ ਂ
ਸੇਿਾਿਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਕਨੂੂੰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ SHARP Workplaces https://sharpworkplaces.org ਵਦ ਸੈਕਸ ਅਲ ਅਡਿਾਇਸ, ਵਰਸਪਾਂਸ, ਐਡਂ ਪਰੀਿੈਨਸ਼ਨ ਫਾਰ 
ਿਰਕਪਲੇਸ (SHARP Workplaces) ਪਰਾਜਕੈਟ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ 
ਕਾਰਜ ਸਥਾਨ ਤੇ ਵਜਨਸੀ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਨਾਲ ਜੜੁ ੇਗੰੁ੍ਝਲਦਾਰ 
ਮੁੱ ਵਦਆਂ ਦੇ ਪਰਬੰਧਨ ਵਿੱਚ ਜਨਤਕ ਵਗ੍ਆਨ, ਹੁਨਰ, ਵਿਸ਼ਿਾਸ 
ਅਤੇ ਯੋਗ੍ਤਾ ਨ ੰ  ਿਧਾਉਣਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਕਾਨ ੰ ਨੀ 
ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਸਰੋਤਾਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਨ ੰ  ਵਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ ਜੋ 
ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾਂ ਤੇ ਵਜਨਸੀ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦਾ ਅਨਭੁਿ ਕਰਦ ੇਹਨ।  

ਕਨੂੂੰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ University of Victoria 
Law Centre 

250-385-1221 
https://thelawcentre.ca 

 ਲਾਅ ਸੈਂਟਰ ਉਨਹ ਾਂ ਗ੍ਾਹਕਾਂ ਨ ੰ  ਸਲਾਹ, ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ 
ਪਰਤੀਵਨਧਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕੀਲ ਦਾ ਖਰਚ ਨਹੀਂ ਉਠਾ 
ਸਕਦੇ। 

Back to top    
LGBTQIA2+ Chair in Transgender 

Studies, University of 
Victoria 

250-472-4472  
TransChair@uvic.ca 

https://www.uvic.ca/research/transchair/   

 ਟਰਾਂਸਜੈਂਡਰ ਸਟੱਡੀਜ਼ ਦੀ ਚੇਅਰ ਸਮਾਜਕ ਤਬਦੀਲੀ ਵਲਆਉਣ 
ਅਤੇ ਟਰਾਂਸ, ਨਾਨਬਾਈਨਰੀ, ਟ -ਸਵਪਵਰਟ ਅਤ ੇਹੋਰ ਵਲੰਗ੍-
ਵਿਵਭੰਨ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨ ੰ  ਵਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਸਲ 
ਦੁਨੀਆਂ ਬਾਰੇ ਠੋਸ ਭਰੋਸੇਯੋਗ੍ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਿਚਨਬੱਧ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਟਰਾਂਸ, ਨਾਨਬਾਈਨਰੀ, ਟ -ਸਵਪਵਰਟ, ਅਤ ੇ
ਹੋਰ ਵਲੰਗ੍-ਵਿਵਭੰਨ ਲੋਕਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਸਵਹਯੋਗ੍ੀ ਲੋਕਾਂ ਲਈ 
ਵਦਲਚਸਪੀ ਿਾਲੀਆਂ ਗ੍ਤੀਵਿਧੀਆਂ ਦੀ ਸਹ ਲਤ ਦੇ ਕੇ 
ਵਸਹਤਮੰਦ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਅਤੇ ਵਨਰਮਾਣ ਕਰਦ ੇ
ਹਾਂ। 

LGBTQIA2+ Gender Spectacular 
Families 

support@genderspectacular.com 
https://genderspectacular.com/ 

ਸਰੋਤ, ਵਸੱਵਖਆ, ਸਹਾਇਤਾ। ਤਸੁੀਂ ਇਕੱਲੇ ਨਹੀਂ ਹੋ। ਵਿਕਟੋਰੀਆ 
ਆਧਾਵਰਤ ਸੇਿਾਿਾਂ।  

LGBTQIA2+ Prideline 1-800-566-1170 (ਸਮਵਲੰਗ੍ੀ, ਲੈਸਬੀਅਨ, ਬਾਈਸੈਕਸ ਅਲ ਅਤੇ ਟਰਾਂਸਜੈਂਡਰ 
ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਪੀਅਰ-ਸਪੋਰਟ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ ੇਸਰੋਤ ਪਰਦਾਨ 
ਕਰਦਾ ਹੈ) 

LGBTQIA2+ Rainbow Health 
Cooperative 

1-888-241-9992 
info@rainbowhealth.coop 

 ਬੀਸੀ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ ਿੱਡਾ ਟਰਾਂਸ, ਟ -ਸਵਪਵਰਟ, ਗੈ੍ਰ-ਬਾਈਨਰੀ 
ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੰਗ੍ਠਨ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਬੀਸੀ ਵਿੱਚ ਰਵਜਸਟਰਡ 
ਸਿੈਸੇਿਕ ਆਧਾਵਰਤ, ਗੈ੍ਰ-ਲਾਭਕਾਰੀ ਸਵਹਕਾਰੀ ਸੰਸਥਾ 
ਚਲਾਉਂਦ ੇਹਾਂ। ਸਾਡਾ ਵਮਸ਼ਨ ਵਸੱਵਖਆ ਦਆੁਰਾ ਵਲੰਗ੍ ਤੰਦਰੁਸਤੀ 
ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

LGBTQIA2+ T’eVine https://www.facebook.com/tvineca/ T'eVine ਉਨਹ ਾਂ ਸਾਰੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਬਹੁ-ਮੰਚ, ਬੀਸੀ-
ਵਿਆਪਕ, ਸੰਚਾਵਲਤ ਸਮ ਦਾਏ ਹੈ  ਜੋ ਖੁਦ ਨ ੰ  ਟਰਾਂਸ, ਟ -
ਸਵਪਵਰਟ ਅਤੇ ਗੈ੍ਰ-ਬਾਈਨਰੀ ਦੇ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਪਛਾਣਦੇ ਹਨ। 
ਪਵਰਿਾਰ ਅਤ ੇਸਵਹਯੋਗ੍ੀਆ ਂਦਾ ਸਿਾਗ੍ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

LGBTQIA2+ Vancouver Island 
Queer Athletic 
Association (VIQAA) 

https://www.viqaa.info/ ਅਸੀਂ ਿੈਨਕ ਿਰ ਆਈਲੈਂਡ ’ਤੇ LGBTQIA2S+ ਯ ਥ ਅਥਲੀਟਾਂ 
ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਰਵਪਤ ਹਾਂ। 

LGBTQIA2+ Victoria Pride Society https://victoriapridesociety.org/ 
 

List of Resources and Organizations: 
https://victoriapridesociety.org/resources/#org

anizations 

ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਪਰਾਈਡ ਿਲੰਟੀਅਰਾਂ ਦੀ ਇੱਕ ਗੈ੍ਰ-ਮੁਨਾਫ਼ਾਕਾਰੀ 
ਸੰਸਥਾ ਹੈ ਜੋ ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਦੇ LGBTQ2+ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ 
ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਰਵਪਤ ਹੈ। 
ਿੀਪੀਐੱਸ ਵਦਰਸ਼, ਸਵਹਯੋਗ੍, ਚੱਲ ਰਹੀ ਗੱ੍ਲਬਾਤ ਅਤੇ ਜਸ਼ਨ ਦੇ 
ਮੌਕੇ ਪੈਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕਉਂਵਕ ਅਸੀਂ ਵਿਵਭੰਨ ਵਲੰਗ੍ ਅਤੇ ਵਜਨਸੀ 
ਪਛਾਣ ਦੇ ਸਾਰੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਸਮਾਨਤਾ ਪਰਤੀ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹਾਂ। 

http://www.rjvictoria.com/
https://sharpworkplaces.org/
https://thelawcentre.ca/
mailto:TransChair@uvic.ca
https://www.uvic.ca/research/transchair/
mailto:support@genderspectacular.com
https://genderspectacular.com/
mailto:info@rainbowhealth.coop
https://www.facebook.com/tvineca/
https://www.viqaa.info/
https://victoriapridesociety.org/
https://victoriapridesociety.org/resources/#organizations
https://victoriapridesociety.org/resources/#organizations
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ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
LGBTQIA2+ Youth Empowerment 

Society (VYES) 
778-241-2867 

http://www.vyes.ca/ 
ਪ ਰੇ ਰਾਜਧਾਨੀ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਨੌਜਿਾਨਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ 
ਪਵਰਿਾਰ/ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਿਾਵਲਆਂ ਲਈ ਸਿੇਾਿਾਂ. ਸਮਵਲੰਗ੍ੀ, 
ਲੈਸਬੀਅਨ, ਬਾਈਸੈਕਸ ਅਲ ਅਤੇ ਟਰਾਂਸਜੈਂਡਰ ਨੌਜਿਾਨਾਂ ਅਤੇ 
ਸਵਹਯੋਗ੍ੀ ਲੋਕਾਂ ਲਈ। 

Back to top    
ਪ੍ ਵਲਸ BC Hate Crimes 1-855-462-5733 

BC_HATE_CRIMES@rcmp-grc.gc.ca 
ਬੀ ਸੀ ਹੇਟ ਕਰਾਈਮ ਇੱਕ ਸ ਬਾਈ ਸਰੋਤ ਹੈ ਜੋ ਨਫ਼ਰਤ ਦੇ 
ਅਪਰਾਧਾਂ ਅਤੇ ਨਫ਼ਰਤ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਿਾਲੇ 
ਸਥਾਨਕ ਪੁਵਲਸ ਵਿਭਾਗ੍ਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਨਫ਼ਰਤ ਦੇ 
ਅਪਰਾਧਾਂ ਜਾਂ ਸਰੋਤਾਂ ਬਾਰੇ ਗੈ੍ਰ-ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਪਰਸ਼ਨਾਂ ਲਈ, ਬੀਸੀ 
ਹੇਟ ਕਰਾਈਮਜ਼ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

ਪ੍ ਵਲਸ Central Saanich 
Police 
 

Non-emergency: 250-652-4441 
http://cspolice.ca/ 

 

ਪ੍ ਵਲਸ Civilian Review and 
Complaints 
Commission for the 
RCMP 

Civilian Review and Complaints Commission for 
the RCMP 

National Intake Office 
P.O. Box 1722, Station B 

Ottawa, ON K1P 0B3 
 

https://www.crcc-ccetp.gc.ca/en 
 

https://www.crcc-ccetp.gc.ca/en/make-
complaint 

ਇਹ ਇੱਕ ਸੁਤੰਤਰ ਏਜੰਸੀ ਹੈ। ਕਵਮਸ਼ਨ ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਚਤ 
ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਆਰਸੀਐੱਮਪੀ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੇ ਆਚਰਣ ਬਾਰੇ ਕੀਤੀਆਂ 
ਜਨਤਕ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦੀ ਵਨਰਪੱਖ ਅਤ ੇਵਨਰਪੱਖਤਾ ਨਾਲ ਜਾਂਚ 
ਕੀਤੀ ਜਾਿ।ੇ ਜਦੋਂ ਵਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ ਆਪਣੀਆ ਂਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦੇ 
ਵਨਪਟਾਰੇ ਲਈ ਆਰਸੀਐੱਮਪੀ ਤੋਂ ਸੰਤੁਸ਼ਟ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੇ ਤਾਂ 
ਕਵਮਸ਼ਨ ਜਨਤਾ ਤੋਂ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਸਮੀਵਖਆ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਕਵਮਸ਼ਨ ਆਰਸੀਐੱਮਪੀ ਦਾ ਵਹੱਸਾ ਨਹੀਂ 
ਹੈ। 

ਪ੍ ਵਲਸ Greater Victoria 
Crime Stoppers 

1-800-222-8477 ਅਸੀਂ ਇੱਕ ਕਵਮਊਵਨਟੀ, ਮੀਡੀਆ ਅਤੇ ਪੁਵਲਸ ਸਵਹਕਾਰੀ 
ਪਰੋਗ੍ਰਾਮ ਹਾਂ ਜੋ ਜਨਤਾ ਨ ੰ  ਅਪਰਾਧ ਵਿਰੱੁਧ ਲੜਾਈ ਵਿੱਚ 
ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵਤਆਰ ਕੀਤਾ ਵਗ੍ਆ ਹੈ। 

ਪ੍ ਵਲਸ Oak Bay Police Non-emergency: 250-592-2424 
info@oakbaypolice.org 

http://oakbaypolice.org/ 

 

ਪ੍ ਵਲਸ Office of the Police 
Complaint 
Commissioner 

250-356-7458 or 1-877-999-8707 
947 Fort Street, Victoria, BC 

https://opcc.bc.ca/ 
 

https://opcc.bc.ca/make-a-complaint/ 

ਪੁਵਲਸ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਕਵਮਸ਼ਨਰ ਦਾ ਦਫਤਰ ਸਾਡ ੇਭਾਈਚਾਵਰਆਂ 
ਦੇ ਅੰਦਰ ਜਿਾਬਦੇਹ ਪੁਵਲਵਸੰਗ੍ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਵਨਰਪੱਖ, ਪਾਰਦਰਸ਼ੀ ਨਾਗ੍ਵਰਕ ਵਨਗ੍ਰਾਨੀ ਦੁਆਰਾ ਕਾਨ ੰ ਨ 
ਲਾਗ੍  ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਲੋਕਾਂ ਦਾ ਵਿਸ਼ਿਾਸ ਿਧਾਉਂਦਾ ਹੈ। 

ਪ੍ ਵਲਸ Police Victim 
Services – Greater 
Victoria 

250-995-7351 
www.gvpvs.org 

ਅਪਰਾਧ ਜਾਂ ਸਦਮ ੇਦੇ ਨਤੀਜ ੇਿਜੋਂ ਪੀੜਤ ਵਿਅਕਤੀਆ ਂਨ ੰ  
ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾ, ਵਿਹਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਹਿਾਲੇ 
ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਮੁਫਤ ਅਤ ੇਗੁ੍ਪਤ। 

ਪ੍ ਵਲਸ Saanich Police Non-emergency: 250-475-4321 
https://www.saanichpolice.ca/ 

  

ਪ੍ ਵਲਸ Salt Spring Island 
RCMP 

Non-emergency: 250-537-5555 
https://www.rcmp-

grc.gc.ca/detach/en/d/167 

 

http://www.vyes.ca/
mailto:BC_HATE_CRIMES@rcmp-grc.gc.ca
http://cspolice.ca/
https://www.crcc-ccetp.gc.ca/en
https://www.crcc-ccetp.gc.ca/en
https://www.crcc-ccetp.gc.ca/en
https://www.crcc-ccetp.gc.ca/en
https://www.crcc-ccetp.gc.ca/en
https://www.crcc-ccetp.gc.ca/en/make-complaint
https://www.crcc-ccetp.gc.ca/en/make-complaint
mailto:info@oakbaypolice.org
http://oakbaypolice.org/
https://opcc.bc.ca/
https://opcc.bc.ca/make-a-complaint/
http://www.gvpvs.org/
https://www.saanichpolice.ca/
https://www.rcmp-grc.gc.ca/detach/en/d/167
https://www.rcmp-grc.gc.ca/detach/en/d/167
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ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਪ੍ ਵਲਸ Sidney / North 

Saanich RCMP 
Non-emergency: 250-656-3931 

https://www.rcmp-
grc.gc.ca/detach/en/d/176 

ਇਹ ਟੁਕੜੀ ਸੇਿਾ ਕਰਦੀ ਹੈ: ਵਸਡਨੀ, ਨੌਰਥ ਸਾਵਨਚ, ਪੌਕੋਵਚਨ 
ਫਸਟ ਨੇਸ਼ਨ, ਵਤਸਾਰਟਵਲਪ ਫਸਟ ਨੇਸ਼ਨ, ਤਸੇਕਮ ਫਸਟ 
ਨੇਸ਼ਨ, ਤਸਾਿਾਉਟ ਫਸਟ ਨੇਸ਼ਨ। 

ਪ੍ ਵਲਸ Sooke RCMP Non-emergency: 250-642-5241 
https://www.rcmp-

grc.gc.ca/detach/en/d/170 

ਸ ਕੇ, ਪ ਰਬੀ ਸ ਕੇ, ਓਟਰ ਪੁਆਇੰਟ, ਸ਼ਰਲੀ, ਜੌਰਡਨ ਵਰਿਰ, 
ਪੋਰਟ ਰੇਨਵਫਰ ਵਜ਼ਲਹੇ । 

ਪ੍ ਵਲਸ Victoria Police Non-emergency: 250-995-7654 
https://vicpd.ca/ 

  

ਪ੍ ਵਲਸ Westshore RCMP Non-emergency: 250-474-2264 
https://westshore.rcmp-

grc.gc.ca/ViewPage.action?siteNodeId=563 

Westshore RCMP ਪੁਵਲਸ ਸੇਿਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ: 
ਲੈਂਗ੍ਫੋਰਡ ਸ਼ਵਹਰ, ਕੋਲਿੱੁਡ ਸ਼ਵਹਰ, ਟਾਊਨ ਆਫ ਰਾਇਲ, 
ਵਜ਼ਲਹਾ ਮਟੇਚੋਵਸਨ, ਵਜ਼ਲਹਾ ਹਾਈਲੈਂਡਸ, ਸੌਂਗ੍ਹੇਜ਼ ਫਸਟ ਨੇਸ਼ਨ 
ਅਤੇ ਐਸਵਕਮਾਲਟ ਫਸਟ ਨੇਸ਼ਨ। 

Back to top    
ਧਾਰਵਮਕ 
ਸੂੰਸਥਾਿਾਂ 

Bahá’í Community of 
Victoria 

https://victoriabahai.org/ 
ਇਹ ਸਾਈਟ ਇੱਕ ਪੋਰਟਲ ਦੇ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗ੍ਈ ਹੈ 
ਵਜਸ ਜ਼ਰੀਏ ਵਿਕਟੋਰੀਅਨ ਭਾਈਚਾਰਕ ਵਨਰਮਾਣ ਪਰਵਕਵਰਆ 
ਬਾਰੇ ਜਾਣ ਸਕਦੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਗੁ੍ਆਂਢੀ ਜੋ ਰਾਜਧਾਨੀ 
ਖੇਤਰ ਨਾਲ ਲੱਗ੍ਦੇ ਹਨ। 

ਧਾਰਵਮਕ 
ਸੂੰਸਥਾਿਾਂ 

Bodhichitta Buddhist 
Centre 

https://meditateinvictoria.org/home/ ਬੋਧੀਵਚੱਟਾ ਬੌਧ ਸੈਂਟਰ ਵਿਖੇ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮ, ਨਿੀਂ ਕਦੰਪਾ ਪਰੰਪਰਾ ਦੇ 
ਸੰਸਥਾਪਕ, ਸਵਤਕਾਰਯੋਗ੍ ਗੇ੍ਸ਼ ੇਕੇਲਸਾਂਗ੍ ਵਗ੍ਆਤਸ ੋਿੱਲੋਂ 
ਵਸਖਾਏ ਗ੍ਏ ਕਦੰਪਾ ਬੁੱ ਧ ਧਰਮ ਦੀ ਵਿਸ਼ਸੇ਼ ਆਧੁਵਨਕ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ 
ਦਾ ਅਵਧਐਨ ਅਤੇ ਅਵਭਆਸ ਕਰਨ ਦਾ ਅਨਮੋਲ ਮੌਕਾ ਪਰਦਾਨ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਧਾਰਵਮਕ 
ਸੂੰਸਥਾਿਾਂ 

Chabad of Vancouver 
Island 

https://www.chabadvi.org/ ਿੈਨਕ ਿਰ ਆਈਲੈਂਡ ਦਾ ਚਬਾਡ ਿੈਨਕ ਿਰ ਆਈਲੈਂਡ ਦੇ ਸਾਰੇ 
ਯਹ ਦੀਆ ਂਦੀ ਸੇਿਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚਣ ਅਤੇ 
ਲੋੜਿੰਦਾਂ ਦੀ ਸਰੀਰਕ ਅਤੇ ਅਵਧਆਤਵਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਹੱਥ 
ਿਧਾਉਣ ਲਈ ਸਮਰਵਪਤ ਹੈ। 

ਧਾਰਵਮਕ 
ਸੂੰਸਥਾਿਾਂ 

Churches For an extensive list, see:  
https://www.yellowpages.ca/search/si-

alph/1/Churches+%26+Other+Places+of+Wor
ship/Victoria+BC 

ਕੁਝ ਚਰਚ ਵਿਵਭੰਨ ਨਸਲੀ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਦੇ 
ਇਕੱਠੇ ਹੋਣ ਦੇ ਸਥਾਨ ਿਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹਨ। ਵਕਉਂਵਕ ਇਸ ਸ ਚੀ 
ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਬਹੁਤ 
ਸਾਰੇ ਚਰਚ ਹਨ, ਚਰਚਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਉਪਾਸਨਾ ਘਰਾਂ ਦੀ ਯੈਲੋ 
ਪੇਜਜ਼ ਦੀ ਸ ਚੀ ਇੱਥੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗ੍ਈ ਹੈ. ਸ ਚੀ ਿਰਣਮਾਲਾ 
ਅਨੁਸਾਰ ਹੈ। 

ਧਾਰਵਮਕ 
ਸੂੰਸਥਾਿਾਂ 

Congregation Emanu-
El  

https://www.congregationemanuel.ca/ Congregation Emanu-El ਇੱਕ ਸਮਾਨਤਾਿਾਦੀ ਕੰਜ਼ਰਿੇਵਟਿ 
ਯਹ ਦੀ ਸਮ ਹ ਹੈ। 

ਧਾਰਵਮਕ 
ਸੂੰਸਥਾਿਾਂ 

Gurdwara - 
KhalsaDiwan Society 
of Victoria 

250-294-6822 
https://www.sikhtemplekdsvictoria.ca/ 

ਵਸੱਖਾਂ ਦਾ ਗੁ੍ਰਦਆੁਰਾ 

https://www.rcmp-grc.gc.ca/detach/en/d/176
https://www.rcmp-grc.gc.ca/detach/en/d/176
https://www.rcmp-grc.gc.ca/detach/en/d/170
https://www.rcmp-grc.gc.ca/detach/en/d/170
https://vicpd.ca/
https://westshore.rcmp-grc.gc.ca/ViewPage.action?siteNodeId=563
https://westshore.rcmp-grc.gc.ca/ViewPage.action?siteNodeId=563
https://victoriabahai.org/
https://meditateinvictoria.org/home/
https://www.chabadvi.org/
https://www.yellowpages.ca/search/si-alph/1/Churches+%26+Other+Places+of+Worship/Victoria+BC
https://www.yellowpages.ca/search/si-alph/1/Churches+%26+Other+Places+of+Worship/Victoria+BC
https://www.yellowpages.ca/search/si-alph/1/Churches+%26+Other+Places+of+Worship/Victoria+BC
https://www.congregationemanuel.ca/
https://www.sikhtemplekdsvictoria.ca/
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ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਅਤੇ ਸਰੋਤ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ/ਸੇਿਾਿਾਂ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਿੇਰਿੇ  ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਧਾਰਵਮਕ 
ਸੂੰਸਥਾਿਾਂ 

Islam Unravelled https://islamunravelled.ca/ Islam Unravelled ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਪਰਾਂਤ ਵਿੱਚ ਨਸਲਿਾਦ 
ਵਿਰੋਧੀ ਪਵਹਲਕਦਮੀਆਂ ਲਈ ਅਵਧਕਾਰਤ ਵਿਸ਼ਿਾਸ-ਆਧਾਵਰਤ 
ਕਨਿੀਨਰ ਹੈ, ਜੋ ਰੈਵਜਸੀਲੈਂਸ ਬੀਸੀ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਵਿੱਚ ਕੰਮ 
ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ। ਇਹ ਨਸਲਿਾਦ ਵਿਰੋਧੀ ਅੰਤਰ-ਧਰਮ ਵਸੱਵਖਆ 
ਅਤੇ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ ਦੀ ਪਵਹਲ ਹੈ ਜੋ ਨਿੀਨਤਮ ਵਿਵਦਅਕ, 
ਰੁਝੇਵਿਆਂ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਪਰੋਗ੍ਰਾਮਾਂ ਦਆੁਰਾ ਮੁਸਲਮਾਨਾਂ ਜਾਂ 
ਹੋਰ ਧਾਰਵਮਕ ਜਾਂ ਨਸਲੀ ਸਮ ਹਾਂ ਵਿਰੱੁਧ ਰੁਕਾਿਟਾਂ, ਨਸਲਿਾਦ, 
ਪੱਖਪਾਤ ਅਤੇ ਵਿਤਕਰੇ ਨ ੰ  ਖਤਮ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮੁਹਾਰਤ ਰੱਖਦਾ 
ਹੈ। 

ਧਾਰਵਮਕ 
ਸੂੰਸਥਾਿਾਂ 

Ismaili Community 
Center and 
Jamatkhana - Victoria 

1250 Esquimalt Road 
Victoria BC 

250-380-2700 

  

ਧਾਰਵਮਕ 
ਸੂੰਸਥਾਿਾਂ 

KolotMayim Reform 
Temple 

https://kolotmayimreformtemple.com/ KolotMayim ਧਰਮ -ਵਨਰਪੱਖ, ਧਾਰਵਮਕ, ਅਸ਼ਕੇਨਾਵਜ਼ਕ ਅਤੇ 
ਸੇਫਰਵਡਕ ਵਪਛੋਕੜ ਿਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦਾ ਬਵਣਆ ਇੱਕ 
ਵਿਵਭੰਨਤਾ ਭਰਪ ਰ ਸਮ ਹ ਹੈ। ਸਾਡ ੇਕੋਲ ਅਵਜਹੇ ਮੈਂਬਰ ਹਨ ਜੋ 
ਆਪਣੀ ਪਸੰਦ ਨਾਲ ਯਹ ਦੀ ਹਨ ਅਤ ੇਦ ਸਰ ੇਜੋ ਪਵਹਲਾਂ ਗੈ੍ਰ 
ਸਬੰਵਧਤ ਸਨ। 

ਧਾਰਵਮਕ 
ਸੂੰਸਥਾਿਾਂ 

Masjid Al-Imam 250-995-1422 
victoria@bcma.com 

https://org.thebcma.com/victoria 

 ਮੁਸਵਲਮ ਅਤੇ (ਗੈ੍ਰ-ਮੁਸਵਲਮ) ਭਾਈਚਾਰੇ ਲਈ ਪ ਜਾ, ਕਲਾਸਾਂ 
ਅਤੇ ਿੱਖ-ਿੱਖ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੇਿਾਿਾਂ ਅਤੇ ਗ੍ਤੀਵਿਧੀਆਂ। ਬੀਸੀ 
ਮੁਸਵਲਮ ਐਸਸੋੀਏਸ਼ਨ ਦੀ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਸ਼ਾਖਾ। 

ਧਾਰਵਮਕ 
ਸੂੰਸਥਾਿਾਂ 

Sikh Youth of Victoria sikhyouthofvictoria@gmail.com  
  

ਧਾਰਵਮਕ 
ਸੂੰਸਥਾਿਾਂ 

Victoria Buddhist 
Dharma Society 

http://www.victoriabuddhistdharmasociety.org/ ਬੁੱ ਧ ਧਰਮ ਵਸੱਖਣ ਅਤੇ ਅਵਭਆਸ ਕਰਨ ਅਤ ੇਵਤੱਬਤੀ ਬੁੱ ਧ 
ਧਰਮ ਦੀ ਸਾਕਯ ਪਰੰਪਰਾ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਸਥਾਨ. 
ਹਾਲਾਂਵਕ ਕੇਂਦਰ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਸਾਕਯ ਪਰੰਪਰਾ ਦੇ ਅਨਸੁ਼ਾਸਨ 
ਵਿੱਚ ਕੀਤੀ ਗ੍ਈ ਹੈ, ਪਰ ਸਾਵਰਆਂ ਦਾ ਸਿਾਗ੍ਤ ਹੈ। 

ਧਾਰਵਮਕ 
ਸੂੰਸਥਾਿਾਂ 

Victoria Hindu 
Parishad and Cultural 
Center 

http://www.victoriahindutemple.ca/ ਿੀਐੱਚਪੀਸੀਸੀ ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਲਈ ਿੱਖ -ਿੱਖ ਗ੍ਤੀਵਿਧੀਆਂ ਅਤੇ 
ਸੇਿਾਿਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਬਾਲ ਮੰਦਰ ਅਤੇ ਵਹੰਦੀ 
ਕਲਾਸਾਂ। 

ਧਾਰਵਮਕ 
ਸੂੰਸਥਾਿਾਂ 

Westshore Islamic 
Center 

778-714-6786 
https://org.thebcma.com/Westshore 

ਿੈਸਟਸ਼ੋਰ ਇਸਲਾਵਮਕ ਸੈਂਟਰ ਬੀਸੀ ਮੁਸਵਲਮ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ 
(ਬੀਸੀਐੱਮਏ) ਦਾ ਇੱਕ ਨਿਾਂ ਿੈਸਟਸ਼ੋਰ ਚੈਪਟਰ ਹੈ। ਇਹ 
ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਛੋਟਾ ਵਜਹਾ ਿਧ ਵਰਹਾ ਮਸੁਵਲਮ 
ਭਾਈਚਾਰਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਮਸੁਵਲਮ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨ ੰ  ਧਾਰਵਮਕ, 
ਸਮਾਵਜਕ ਅਤੇ ਜ਼ਰ ਰੀ ਵਿਵਦਅਕ ਸੇਿਾਿਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 
ਸਮਰਵਪਤ ਹਾਂ। 

Back to top    

 

  

https://islamunravelled.ca/
https://kolotmayimreformtemple.com/
mailto:victoria@bcma.com
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4. ਸ਼ਬਦਾਿਲੀ 
ਇਕੁਇਟੀ ਪਰਤੀ ਿਚਨਬੱਧ ਹੋਣ ਦਾ ਅਰਥ ਇਹ ਿੀ ਹੈ ਵਕ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਿਧਾਨੀਪ ਰਬਕ ਭਾਸ਼ਾ ਦਾ ਉਪਯੋਗ੍ 
ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ। ਇਸ ਸ ਚੀ ਵਿੱਚ ਕੁਝ ਟਰਮਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਗ੍ੀਆਂI ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇ ਵਧਆਨ ਵਦਓ ਵਕ ਸ ਚੀ 
ਸੰਪ ਰਨ ਹੋਣ ਦਾ ਦਾਅਿਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਵਨਯਮ ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਵਿਕਸਤ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਸਭ ਨ ੰ  ਵਸੱਖਣਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਇਨਹ ਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ 
ਵਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਪਰਗ੍ਟਾਵਿਆਂ ਬਾਰੇ ਆਪਣ ੇਆਪ ਨ ੰ  ਵਸੱਵਖਅਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਟਰਮ ਪ੍ਵਰਭਾਿਾ ਸਰੋਤ 

Ableism ਵਿਤਕਰ ੇਅਤੇ ਬਾਈਕਾਟ ਦੀ ਵਿਆਪਕ ਪਰਣਾਲੀ ਜੋ ਰਿੱਈਏ, ਵਕਵਰਆਿਾਂ ਜਾਂ ਸੰਸਥਾਗ੍ਤ 
ਨੀਤੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਿੱਖੋ -ਿੱਖਰੇ ਅਯੋਗ੍ ਲੋਕਾਂ 'ਤੇ ਜ਼ੁਲਮ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਮਾਨਵਸਕ, 
ਬੋਧਾਤਮਕ, ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸਰੀਰਕ ਯੋਗ੍ਤਾਿਾਂ ਵਿੱਚ ਅੰਤਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

The CARED Collective 
(2020, p. 1) 

Ageism ਉਮਰਿਾਦ ਉਮਰ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਭੇਦਭਾਿ ਹੈ।  

Anti-Racism ਨਸਲਿਾਦ ਨ ੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਿਾਲੀਆਂ ਕਦਰਾਂ ਕੀਮਤਾਂ, ਢਾਂਵਚਆਂ, ਨੀਤੀਆਂ, ਪਰੋਗ੍ਰਾਮਾਂ, 
ਅਵਭਆਸਾਂ ਅਤੇ ਵਿਿਹਾਰਾਂ ਨ ੰ  ਪਛਾਣਨ, ਚੁਣੌਤੀ ਦੇਣ, ਰੋਕਣ, ਖਤਮ ਕਰਨ ਅਤੇ ਬਦਲਣ ਦਾ 
ਅਵਭਆਸ। ਇਹ ਵਸਰਫ਼ "ਨਸਲਿਾਦੀ ਨਹੀਂ" ਹੋਣ ਨਾਲੋਂ ਵਜ਼ਆਦਾ ਹੈ। 
ਇੱਕ ਨਸਲ ਵਿਰੋਧੀ ਨਸਲ ਅਤੇ ਨਸਲਿਾਦ ਬਾਰੇ ਸਰਗ੍ਰਮੀ ਨਾਲ ਜਾਗ੍ਰ ਕ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਆਪਣੀ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਵਜੰ਼ਦਗ੍ੀ ਵਿੱਚ ਨਸਲੀ ਸਮੁਦਾਇਆਂ ਨ ੰ  ਪਰਭਾਵਿਤ ਕਰਨ ਿਾਲੀਆਂ ਸਥਾਨਕ ਅਤੇ 
ਵਿਆਪਕ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਵਿੱਚ ਨਸਲੀ ਅਸਮਾਨਤਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
ਇਹ ਮੰਨਦੇ ਹੋਏ ਵਕ ਨਸਲਿਾਦ ਵਕਸੇ ਦੀ ਸਮੱਵਸਆ ਹੈ, ਇੱਕ ਨਸਲਿਾਦ ਵਿਰੋਧੀ ਇਹ ਮੰਨਦਾ 
ਹੈ ਵਕ ਨਸਲਿਾਦ ਵਿਰੋਧੀ ਵਿਿਹਾਰ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਕੇ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਨਸਲਿਾਦ ਵਿਰੋਧੀ 
ਨੀਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸਮਰਥਨ ਦੇ ਕੇ ਨਸਲਿਾਦ ਨ ੰ  ਰੋਕਣ ਵਿੱਚ ਸਾਡੀ ਸਾਵਰਆਂ 
ਦੀ ਭ ਵਮਕਾ ਹੈ।  

Turpel-Lafond (2021, p. 8) 

Anti-Semitism ਇੱਕ ਧਾਰਵਮਕ, ਨਸਲੀ ਜਾਂ ਨਸਲੀ ਸਮ ਹ ਿਜੋਂ ਯਹ ਦੀ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਦੁਸ਼ਮਣੀ ਜਾਂ ਪੱਖਪਾਤ।  

Bias ਪੱਖਪਾਤ ਇੱਕ ਝੁਕਾਅ, ਰਾਏ ਜਾਂ ਤਰਜੀਹ ਹੈ ਜੋ ਵਬਨਾਂ ਵਕਸੇ ਿਾਜਬ ਉਵਚਤਤਾ ਦੇ ਬਣੀ ਹੈ. 
ਪੱਖਪਾਤ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਿੱਖਰੇ ਨਸਲ, ਿਰਗ੍, ਵਲੰਗ੍, ਵਲੰਗ੍ ਪਛਾਣ, ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ ਵਪਛੋਕੜ 
ਆਵਦ ਪਰਤੀ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਪੱਖਪਾਤ ਜਾਂ ਰਿੱਈਏ ਵਿੱਚ ਪਰਤੀਵਬੰਬਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦੇ 
ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਜਾਂ ਸਮ ਹਾਂ ਨਾਲ ਗ੍ਲਤ ਵਿਿਹਾਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 

Biphobia ਬਾਈਫੋਬੀਆ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਾਈਸੈਕਸ ਅਲ ਲੋਕਾਂ ਦਾ ਡਰ, ਨਫ਼ਰਤ, ਅਸਵਹਜਤਾ ਜਾਂ 
ਅਵਿਸ਼ਿਾਸ ਹੈ। 

 

BIPOC or IBPOC ਸੰਖੇਪ ਨਾਮ BIPOC (ਜਾਂ IBPOC) ਇੱਕ ਪਲੇਸਹੋਲਡਰ ਹੈ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਅਨੁਭਿਾਂ ਦਾ 
ਿਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਕਾਲੇ, ਸਿਦੇਸ਼ੀ, ਜਾਂ ਹੋਰ ਰੰਗ੍ਾਂ ਦੇ ਹਨ। ਪਵਹਲਾਂ ਸੰਖੇਪ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਪੀਓਸੀ 
ਵਿਆਪਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਿਰਵਤਆ ਜਾਂਦਾ ਸੀ। ਸੰਖੇਪ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਅਤੇ ਕਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  
ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਭਾਰ ਕੇ, ਬਸਤੀਿਾਦ ਅਤੇ ਕਾਲੇਪਨ ਵਿਰੋਧੀ ਸਾਰੇ ਨਸਲੀ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਜੀਿਨ 'ਤੇ 
ਪਰਭਾਿ ਸਪੱਸ਼ਟ ਕੀਤਾ ਵਗ੍ਆ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਵਕ ਕੁਝ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਇਹ ਸੰਖੇਪ ਸ਼ਕਤੀਸ਼ਾਲੀ ਲੱਗ੍ਦਾ ਹੈ, 
ਦ ਸਰੇ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਪਛਾਣ ਨ ੰ  ਵਮਟਾਉਣ ਅਤੇ ਅਨੁਕ ਲ ਅਨੁਭਿਾਂ ਲਈ ਸੰਖੇਪ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਬਹੁਤ 
ਮੁਸ਼ਕਲ ਲੱਗ੍ਦਾ ਹੈ। 
ਸਭ ਤੋਂ ਿਧੀਆ ਅਵਭਆਸ ਸਮ ਹਾਂ ਅਤੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਸਭ ਤੋਂ ਖਾਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਿੀਕਾਰ 
ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਸਿੈ-ਿਰਣਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

BIPOC Project, Nd.; Health 
Equity Collaborative 
(2021) 

ਸਮੱਗ੍ਰੀ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 'ਤ ੇਿਾਪਸ ਜਾਓ 
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Black Lives Matter  

(BLM) 

2013 ਵਿੱਚ ਐਵਲਵਸਆ ਗ੍ਾਰਜ਼ਾ, ਪੈਟਵਰਸ ਕਲਰਸ ਅਤੇ ਓਪਲ ਟੋਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਵਪਤ 
ਇੱਕ ਕਾਵਲਆਂ ਦੇ ਦੁਆਲੇ ਕੇਂਦਵਰਤ ਰਾਜਨੀਵਤਕ ਅੰਦੋਲਨ ਹੈ। ਬਲੈਕ ਲਾਈਿਜ਼ ਮੈਟਰ ਇੱਕ 
ਅਵਜਹੀ ਦੁਨੀਆ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਵਿਚਾਰਧਾਰਕ ਅਤੇ ਰਾਜਨੀਵਤਕ ਦਖਲ ਹੈ ਵਜੱਥੇ ਕਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  
ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਅਤੇ ਜਾਣ ਬੁੱ ਝ ਕੇ ਮੌਤ ਦਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਕਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਦੀ 
ਮਨੱੁਖਤਾ, ਇਸ ਸਮਾਜ ਵਿੱਚ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਯੋਗ੍ਦਾਨ ਅਤੇ ਘਾਤਕ ਜ਼ੁਲਮ ਦੇ ਬਾਿਜ ਦ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ 
ਲਚਕਤਾ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

The CARED Collective 
(2020, p. 5)  

Centering ਇੱਕ ਿਰਣਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿਰਵਤਆ ਜਾਣ ਿਾਲਾ ਸ਼ਬਦ ਹੈ ਵਕ ਵਕਸੇ ਦੀਆਂ ਵਚੰਤਾਿਾਂ ਅਤੇ 
ਵਕਵਰਆਿਾਂ ਦੇ ਕੇਂਦਰ ਵਿੱਚ ਨਫ਼ਰਤ ਦੇ ਟੀਚਾਗ੍ਤ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਅਨੁਭਿਾਂ, ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਇੱਛਾਿਾਂ 
ਨ ੰ  ਰੱਖਣਾ ਮਹੱਤਿਪ ਰਨ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਇਹ ਿੀ ਮਤਲਬ ਹੈ ਵਕ ਵਕਸੇ ਨ ੰ  ਆਪਣ ੇਵਰਸ਼ਤੇਦਾਰ ਦੇ 
ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕਾਰ ਤੋਂ ਜਾਣ  ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਵਭਆਚਾਰਕ ਵਨਮਰਤਾ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 

Classism ਵਕਸੇ ਖਾਸ ਸਮਾਜਕ ਿਰਗ੍ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਵਿਰੱੁਧ ਜਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਪੱਖ ਵਿੱਚ ਪੱਖਪਾਤ।  

Colonialism ਉਦੋਂ ਿਾਪਰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਸਮ ਹ ਵਕਸੇ ਜਗ੍ਹਾ ਜਾਂ ਦੇਸ਼ ਵਿੱਚ ਆਉਂਦੇ ਹਨ, ਆਵਦਿਾਸੀ ਲੋਕਾਂ 
ਤੋਂ ਜ਼ਮੀਨ ਅਤੇ ਸਰੋਤ ਚੋਰੀ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਕਨ ੰ ਨਾਂ ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਦਾ 
ਸਮ ਹ ਵਿਕਸਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ, ਉਨਹ ਾਂ 
ਦੇ ਸ਼ਾਸਨ ਨ ੰ  ਵਹੰਸਕ ਢੰਗ੍ ਨਾਲ ਦਬਾਉਣ, ਕਾਨ ੰ ਨੀ, ਸਮਾਵਜਕ, ਅਤੇ ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ ਢਾਂਚੇ, ਅਤੇ 
ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਬਸਤੀਿਾਦੀ ਰਾਜ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਮਜਬ ਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

Turpel-Lafond (2021, p. 8)  

Colourism ਗ੍ ੜਹ ੇਰੰਗ੍ ਦੀ ਚਮੜੀ ਿਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਵਿਰੱੁਧ ਪੱਖਪਾਤ ਜਾਂ ਵਿਤਕਰਾ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਇੱਕੋ 
ਨਸਲੀ ਜਾਂ ਨਸਲੀ ਸਮ ਹ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਵਿੱਚ। 

 

Cultural Humility ਸਿੈ-ਪਰਤੀਵਬੰਬ ਅਤੇ ਸਿੈ-ਆਲੋਚਨਾ ਦੀ ਇੱਕ ਜੀਿਨ ਭਰ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ। ਇਹ ਸਵਭਆਚਾਰਕ 
ਤੌਰ ’ਤੇ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਿਾਤਾਿਰਣ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਲਈ ਬੁਵਨਆਦੀ ਹੈ। ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ ਵਨਮਰਤਾ 
ਵਕਸੇ ਦੀ ਆਪਣੀ ਸਮਝ ਅਤੇ ਅਵਭਆਸ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਵਕਸੇ ਦੀਆਂ ਧਾਰਨਾਿਾਂ, ਵਿਸ਼ਿਾਸਾਂ ਅਤੇ 
ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਡ ੰ ਘਾਈ ਨਾਲ ਜਾਂਚ ਦੇ ਨਾਲ ਸ਼ੁਰ  ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ ਵਨਮਰਤਾ ਦੀ 
ਉਪਯੋਗ੍ਤਾ ਹਾਸ਼ੀਏ 'ਤੇ ਆਿਾਜ਼ਾਂ ਨ ੰ  ਅੱਗ੍ੇ ਅਤੇ ਕੇਂਦਰ ਵਿੱਚ ਰੱਖਣ ਦੀ ਆਵਗ੍ਆ ਵਦੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ 
ਸਵਤਕਾਰ, ਖੱੁਲਹੀ ਅਤੇ ਪਰਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਗੱ੍ਲਬਾਤ ਅਤੇ ਆਪਸੀ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਸਬੰਧਾਂ 
ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

Turpel-Lafond (2021, p. 
212) 

Cultural Safety ਸਵਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਿਾਤਾਿਰਣ ਸਰੀਰਕ, ਸਮਾਵਜਕ, ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਅਤੇ 
ਅਵਧਆਤਵਮਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਪਛਾਣ ਦੀ ਚੁਣੌਤੀ ਜਾਂ 
ਇਨਕਾਰ ਕੀਤੇ ਵਬਨਾਂ, ਉਹ ਕੌਣ ਹਨ, ਜਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਕੀ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਵਬਨਾਂ ਦ ਵਜਆਂ ਦੀ 
ਸਵਭਆਚਾਰਕ ਪਛਾਣ ਦੀ ਮਾਨਤਾ, ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਅਸੁਰੱਵਖਅਤ ਿਾਤਾਿਰਣ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਨ ੰ  ਘੱਟ, 
ਨੀਿਾਂ ਜਾਂ ਵਨਰਾਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

Turpel-Lafond (2021, p. 
212) 

Decolonization ਇੱਕ ਪਰਵਕਵਰਆ ਜੋ ਇਸ ਸਮਝ ਨਾਲ ਅਰੰਭ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਵਕ ਕੋਈ ਬਸਤੀਿਾਦੀ ਹੈ (ਜੋ ਿੀ ਪੱਧਰ 
ਹੋਿ)ੇ।ਇਹ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨ ੰ  ਆਜ਼ਾਦ ਕਰਨ, ਜਾਂ ਅਨੁਕ ਲ ਬਣਾਉਣ, ਜਾਂ ਦਮਨਕਾਰੀ ਸਵਥਤੀਆਂ 
ਵਿੱਚ ਬਚਣ ਲਈ ਿੱਖੋ ਿੱਖਰੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਰਚਨਾ ਅਤੇ ਚੇਤੰਨਤਾ ਨਾਲ ਿਰਤੋਂ ਕਰ ਵਰਹਾ 
ਹੈ। ਇਹ ਸਵਭਆਚਾਰਕ ਪਰਥਾਿਾਂ, ਸੋਚ, ਵਿਸ਼ਿਾਸਾਂ ਅਤੇ ਕਦਰਾਂ ਕੀਮਤਾਂ ਦੀ ਬਹਾਲੀ ਹੈ ਜੋ ਖੋਹ 
ਲਈਆਂ ਜਾਂ ਛੱਡ ਵਦੱਤੀਆਂ ਗ੍ਈਆਂ, ਪਰ ਅਜੇ ਿੀ ਬਚਾਅ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਲਈ ਸਬੰਧਤ ਜਾਂ ਜ਼ਰ ਰੀ 
ਹਨ। ਇਹ ਨਿੇਂ ਵਿਚਾਰਾਂ, ਸੋਚ, ਤਕਨਾਲੋਜੀਆਂ ਅਤੇ ਜੀਿਨ ਸ਼ੈਲੀ ਦਾ ਜਨਮ ਅਤੇ ਉਪਯੋਗ੍ ਹੈ 
ਜ ੋਸਿਦੇਸ਼ੀ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਅਤੇ ਸਸ਼ਕਤੀਕਰਨ ਵਿੱਚ ਯੋਗ੍ਦਾਨ ਪਾਉਂਦੇ ਹਨ। 

Yellow Bird (2008, p. 
284) 
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Discrimination ਵਿਅਕਤੀਗ੍ਤ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ਤਾਿਾਂ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਸਮ ਹਾਂ ਵਿੱਚ ਮੈਂਬਰਵਸ਼ਪ, ਵਸੱਵਖਆ, ਵਰਹਾਇਸ਼, ਵਸਹਤ 
ਦੇਖਭਾਲ, ਰੁਜ਼ਗ੍ਾਰ, ਸੇਿਾਿਾਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ, ਿਸਤ ਆਂ ਅਤੇ ਸਹ ਲਤਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਵਿੱਚ ਵਿਅਕਤੀਆਂ 
ਜਾਂ ਸਮ ਹਾਂ ਨਾਲ ਬਰਾਬਰ ਵਿਿਹਾਰ ਅਤੇ ਅਿਸਰ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ। ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਵਿੱਚ 
ਨਸਲ, ਰੰਗ੍, ਿੰਸ਼, ਮ ਲ ਸਥਾਨ, ਧਰਮ, ਵਿਆਹੁਤਾ ਸਵਥਤੀ, ਪਵਰਿਾਰਕ ਸਵਥਤੀ, ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ 
ਮਾਨਵਸਕ ਅਪਾਹਜਤਾ, ਵਲੰਗ੍, ਵਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨ, ਵਲੰਗ੍ ਪਛਾਣ ਜਾਂ ਪਰਗ੍ਟਾਿ,ੇ ਜਾਂ ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ 
ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਵਿਤਕਰੇ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਹੈ। ਉਹ ਸਮ ਹ ਜਾਂ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਰਣੇੀ, ਅਤੇ 
ਕੁਝ ਮਾਮਵਲਆਂ ਵਿੱਚ, ਰਾਜਨੀਵਤਕ ਵਿਸ਼ਿਾਸ, ਆਮਦਨੀ ਦਾ ਕਨ ੰ ਨੀ ਸਰੋਤ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਅਪਰਾਧੀ 
ਨ ੰ  ਦੋਸ਼ੀ ਠਵਹਰਾਉਣਾ ਜਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗ੍ਾਰ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸੰਖੇਪ ਅਪਰਾਧ ਦੀ ਸਜ਼ਾ ਦੇਣਾ।  

Canadian Race Relations 
Foundation (2019) 

BC Human Rights Code, 
Nd. 

Diversity ਵਿਵਭੰਨਤਾ ਇੱਕ ਸਮ ਹ, ਸੰਗ੍ਠਨ ਜਾਂ ਸਮਾਜ ਦੇ ਅੰਦਰ, ਵਦੱਖ ਅਤੇ ਅਵਦੱਖ ਦੋਿੇਂ ਤਰਹਾਂ ਦੇ ਮਨੱੁਖੀ 
ਗੁ੍ਣਾਂ ਅਤੇ ਗੁ੍ਣਾਂ ਦੀ ਇੱਕ ਵਿਸ਼ਾਲ ਸ਼ਰਣੇੀ ਦੀ ਮੌਜ ਦਗ੍ੀ ਹੈ। 

 

Equity ਸਾਰ ੇਲੋਕਾਂ ਦੇ ਵਨਰਪੱਖ, ਸਮਾਿੇਸ਼ੀ ਅਤੇ ਆਦਰਪ ਰਣ ਵਿਿਹਾਰ ਦੀ ਸਵਥਤੀ। ਇਕੁਇਟੀ ਦਾ 
ਮਤਲਬ ਵਿਅਕਤੀਗ੍ਤ ਮਤਭੇਦਾਂ ਦੀ ਪਰਿਾਹ ਕੀਤੇ ਵਬਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਇਕੋ ਵਜਹਾ ਵਿਿਹਾਰ 
ਕਰਨਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

Canadian Race Relations 
Foundation (2019)  

Equity-Seeking Groups ਸ਼ਬਦ "ਇਕੁਇਟੀ-ਭਾਲਣ ਿਾਲੇ ਸਮ ਹ" ਇਵਤਹਾਸਕ ਤੌਰ ਤੇ ਬਾਹਰ ਕੀਤੇ ਗ੍ਏ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ 
ਦੀ ਏਜੰਸੀ ਨ ੰ  ਕੇਂਦਵਰਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ "ਨੁਕਸਾਨ ਅਤੇ ਵਿਤਕਰੇ ਦੇ ਕਾਰਨ ਬਰਾਬਰ ਪਹੰੁਚ, 
ਮੌਵਕਆਂ ਅਤੇ ਸਰੋਤਾਂ ਵਿੱਚ ਰੁਕਾਿਟਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਰਗ੍ਰਮੀ ਨਾਲ ਸਮਾਵਜਕ ਵਨਆਂ 
ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਮੰਗ੍ ਕਰਨ" ਦੇ ਕੰਮ ਨ ੰ  ਉਜਾਗ੍ਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

Canada Council of the Arts, 
Nd.  

Grounds of Discrimination  ਇੱਥੇ 13 ਕਾਰਨ ਜਾਂ 'ਆਧਾਰ' ਹਨ ਜੋ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਐਕਟ 
ਅਤੇ ਬੀਸੀ ਵਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕੋਡ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਹਨ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ ਵਕ 
ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਸੇਿਾ ਪਰਦਾਤਾ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਵਿਤਕਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ 

• ਨਸਲ,  
• ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਜਾਂ ਨਸਲੀ ਮ ਲ, 
• ਰੰਗ੍, 
• ਧਰਮ, 
• ਉਮਰ, 
• ਸੈਕਸ, 
• ਵਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨ, 
• ਵਲੰਗ੍ ਪਛਾਣ ਜਾਂ ਪਰਗ੍ਟਾਿਾ, 
• ਵਿਆਹੁਤਾ ਦਰਜਾ, 
• ਪਵਰਿਾਰਕ ਸਵਥਤੀ, 
• ਜੈਨੇਵਟਕ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ਤਾਿਾਂ, 
• ਅਪਾਹਜਤਾ, ਅਤੇ 
• ਉਸ ਅਪਰਾਧ ਲਈ ਸਜ਼ਾ ਵਜਸਦੇ ਲਈ ਮੁਆਫੀ ਵਦੱਤੀ ਗ੍ਈ ਹੈ ਜਾਂ 

ਵਜਸ ਦੇ ਸਬੰਧ ਵਿੱਚ ਵਰਕਾਰਡ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਵਦੱਤਾ ਵਗ੍ਆ ਹੈ। 

Canadian Human Rights 
Act, Nd. 

BC Human Rights Code, 
Nd. 

Harassment ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਵਿਤਕਰੇ ਦਾ ਇੱਕ ਰ ਪ ਹੈ। ਇਸ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਿੀ ਅਣਚਾਹੇ ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ ਮੌਵਖਕ ਵਿਿਹਾਰ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜ ੋ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਨਾਰਾਜ਼ ਜਾਂ ਅਪਮਾਨਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਇੱਕ 
ਵਿਿਹਾਰ ਹੈ ਜ ੋਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਜਾਰੀ ਰਵਹੰਦਾ ਹੈ ਪਰ ਇੱਕ ਿਾਰ ਦੀਆਂ ਗੰ੍ਭੀਰ ਘਟਨਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਕਈ 
ਿਾਰ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਿੀ ਮੰਵਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

Canadian Human Rights 
Commission (2020) 
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Hate 2013 ਵਿੱਚ ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨੇ ਨਫ਼ਰਤ ਦਾ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ: “ਉਹ ਪਰਤੀਵਨਧਤਾ ਜੋ 
ਇੱਕ ਟੀਚਾਗ੍ਤ ਸਮ ਹ ਨ ੰ  ਨਫ਼ਰਤ ਲਈ ਉਜਾਗ੍ਰ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਵਿਰੱੁਧ ਦੁਸ਼ਮਣੀ ਅਤੇ 
ਅਵਤਅੰਤ ਦੁਰਭਾਿਨਾ ਨ ੰ  ਪਰੇਵਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਵਕ ਵਸਰਫ਼ ਵਤਰਸਕਾਰ ਜਾਂ ਨਾਪਸੰਦ ਤੋਂ ਪਰੇ ਹੈ। 
ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਸਮ ਹ ਦੀ ਬੇਇੱਜ਼ਤੀ ਕਰਨ ਿਾਲੀਆਂ ਪਰਤੀਵਨਧਤਾਿਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਦੁਰਵਿਿਹਾਰ 
ਕਰਨ, ਬਦਨਾਮ ਕਰਨ ਜਾਂ ਨੁਮਾਇੰਦਗ੍ੀ ਦੇਣ ਦੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰਨਗ੍ੀਆਂ, ਤਾਂ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਦਰਸ਼ਕਾਂ 
ਦੀ ਨਜ਼ਰ ਵਿੱਚ ਕਨ ੰ ਨੀ, ਖਤਰਨਾਕ, ਅਯੋਗ੍ ਜਾਂ ਅਸਿੀਕਾਰਨਯੋਗ੍ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਕਮਜ਼ੋਰ 
ਸਮ ਹਾਂ ਨ ੰ  ਵਘਰਣਾ ਅਤੇ ਬਦਨਾਮੀ ਿੱਲ ਉਜਾਗ੍ਰ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਪਰਗ੍ਟਾਿਾ ਵਸਰਫ ਪੀੜਤਾਂ ਨ ੰ  
ਬਦਨਾਮ ਕਰਨ, ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਜਾਂ ਨਾਰਾਜ਼ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਹੁਤ ਅੱਗ੍ੇ ਹੈ।” 

BC Human Rights Tribunal, 
Nd.  

Heterosexism ਹੈਟਰੋਸੈਕਸਇਜ਼ਮ LGBTQIA2S+ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਵਿਤਕਰਾ ਹੈ।  

Historically Excluded 
Groups 

"ਇਵਤਹਾਸਕ ਤੌਰ ਤੇ ਬਾਹਰ ਕੀਤੇ ਗ੍ਏ ਸਮ ਹ" ਸ਼ਬਦ ਇਸ ਗੱ੍ਲ ਨ ੰ  ਮਾਨਤਾ ਵਦੰਦੇ ਹਨ ਵਕ 
ਇਵਤਹਾਸਕ, ਵਨਰੰਤਰ ਅਤੇ ਪਰਣਾਲੀਗ੍ਤ ਦਮਨ ਨੇ ਕੈਨੇਡਾ ਦੇ ਕੁਝ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਨ ੰ  ਪੇਸ਼ੇਿਰ 
ਅਤੇ ਸਮਾਵਜਕ ਜੀਿਨ ਦੇ ਿੱਖ ਿੱਖ ਖੇਤਰਾਂ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਰੱਵਖਆ ਹੈ। 

 

Homophobia ਹੋਮੋਫੋਬੀਆ ਉਨਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਦਾ ਡਰ, ਨਫ਼ਰਤ, ਬੇਅਰਾਮੀ, ਜਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਪਰਤੀ ਅਵਿਸ਼ਿਾਸ ਹੈ ਜੋ 
ਸਮਵਲੰਗ੍ੀ, ਗੇ੍ਅ, ਬਾਈਸੈਕਸਸ ਅਲ, ਜਾਂ ਹੋਰ ਵਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨਾਂ ਿਾਲੇ ਲੋਕ ਹਨ ਜੋ ਵਿਪਰੀਤ 
ਵਲੰਗ੍ੀ ਨਹੀਂ ਹਨ। 

 

Immigrants ਉਹ ਲੋਕ ਜੋ, ਪਰਿਾਸੀ ਜਾਂ ਸਥਾਈ ਵਨਿਾਸੀ ਹਨ ਜਾਂ ਕਦੇ ਰਹੇ ਹਨI ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ 
ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੈਨੇਡਾ ਵਿੱਚ ਰਵਹਣ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਵਦੱਤਾ ਵਗ੍ਆ ਹੈ। 
ਪਰਿਾਸੀ ਵਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਨ ਚੁਰਲਾਈਜ਼ੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਨਾਗ੍ਵਰਕਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ ਉਨਹ ਾਂ 
ਨ ੰ  ਇਸ ਸਮ ਹ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਵਗ੍ਆ ਹੈ। 

Statistics Canada (2019) 

Imperialism ਵਿਚਾਰਧਾਰਕ ਬੁਵਨਆਦ ਜ ੋਲੋਕਾਂ ਅਤੇ ਇਲਾਵਕਆਂ (ਵਜਿੇਂ ਨਸਲਿਾਦ, ਪ ੰ ਜੀਿਾਦ) ਦੇ ਦਬਦਬੇ 
ਅਤੇ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਨ ੰ  ਜਾਇਜ਼ ਅਤੇ ਆਮ ਬਣਾਉਂਦੀ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਵਕ ਉਪਵਨਿੇਸ਼/ਬਸਤੀਿਾਦ ਪਦਾਰਥਕ 
ਅਵਭਆਸਾਂ, ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਉਜਾੜੇ ਅਤੇ ਦਬਦਬ ੇਦੀਆਂ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਦਾ ਹਿਾਲਾ ਵਦੰਦਾ ਹੈ। 

The CARED Collective 
(2020, p. 14) 

Inclusion ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ ਇੱਕ ਅਵਜਹਾ ਮਾਹੌਲ ਵਸਰਜ ਰਹੀ ਹੈ ਵਜੱਥੇ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਆਪਣੇ ਹੋਣ ਦੀ ਭਾਿਨਾ ਅਤੇ 
ਅਸਲੀਅਤ ਦੋਿੇਂ ਹੋਣ ਅਤੇ ਉਹ ਆਪਣੀ ਪ ਰੀ ਸਮਰੱਥਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ੍ ਹੋਣ। 

 

Indigenous Peoples ਭ ਗ੍ੋਵਲਕ ਖੇਤਰ ਦੇ ਪਵਹਲੇ ਿਾਸੀ। ਕਨੇਡਾ ਵਿੱਚ ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਲੋਕਾਂ ਵਿੱਚ ਉਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਜੋ 
ਪਵਹਲੇ ਰਾਸ਼ਟਰਾਂ (ਸਵਥਤੀ ਅਤੇ ਗ੍ੈਰ-ਸਵਥਤੀ), ਮੈਵਟਸ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਇਨੁਇਟ ਿਜੋਂ ਪਛਾਣ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਹਨ। 

Turpel-Lafond (2021, p. 
213) 

Interpersonal Racism ਵਰਸ਼ਤਾ ਨਸਲਿਾਦ ਿਜੋਂ ਿੀ ਜਾਵਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਨਸਲਿਾਦ ਦੀਆਂ ਖਾਸ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਨ ੰ  
ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਜ ੋਲੋਕਾਂ ਵਿਚਕਾਰ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਇਸ ਵਿੱਚ ਵਿਤਕਰੇ ਭਰੇ ਵਿਿਹਾਰ, ਵਹੰਸਾ 
ਦੀਆਂ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਅਤੇ ਮਾਈਕਰੋਐਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

Turpel-Lafond (2021, 213) 

Intersectionality ਕਾਲੇ ਨਾਰੀਿਾਦੀ ਕਨ ੰ ਨੀ ਵਿਦਿਾਨ ਵਕਮਬਰਲੇ ਕਰੇਨਸੌ਼ ਦੁਆਰਾ 1980 ਦੇ ਦਹਾਕੇ ਵਿੱਚ ਇਹ 
ਵਸਧਾਂਤ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਸੀ ਵਕ ਪਛਾਣ ਦੇ ਵਚੰਨਹ  ਇੱਕ ਦ ਜੇ ਤੋਂ ਸੁਤੰਤਰ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ, 
ਪਰ ਨਾਲ ਹੀ ਮੌਜ ਦ ਿੀ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕਾਰ ਅਤੇ ਜ਼ੁਲਮ ਦਾ ਇੱਕ ਗ੍ੁੰ ਝਲਦਾਰ ਜਾਲ 
ਬਣਾਉਂਦ ੇਹਨ ਅਤੇ "ਜ਼ੁਲਮ ਦੇ ਵਕਸੇ ਇਕਸਾਰ ਜਾਂ ਵਿਵਸ਼ਵਿਆਪੀ ਅਨੁਭਿ ਦੀ ਸੰਭਾਿਨਾ ਨ ੰ  
ਨਕਾਰਦੇ ਹਨI" ਉਨਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਤਜ਼ਰਵਬਆਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨਾ, ਜੋ ਕਈ ਅਧੀਨ ਪਛਾਣ ਦੇ ਖੇਤਰ 
ਵਿੱਚ ਰਵਹੰਦੇ ਹਨ, ਉਹ ਇੱਕ ਪਰਣਾਲੀ ਦੇ ਅੰਦਰ ਜ਼ੁਲਮ ਦੇ ਵਨਦਾਨ ਅਤੇ ਸਮਝਣ ਦਾ ਇੱਕ 
ਉਪਯੋਗ੍ੀ ਤਰੀਕਾ ਬਣ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

Crenshaw (1991) 

Islamophobia ਇਸਲਾਮ ਧਰਮ ਜਾਂ ਮੁਸਲਮਾਨਾਂ ਦੇ ਵਿਰੱੁਧ ਦੁਸ਼ਮਣੀ ਜਾਂ ਪੱਖਪਾਤ ਆਮ ਹੈ। ਇਸਲਾਮੋਫੋਬੀਆ 
ਮੁਸਵਲਮ ਲੋਕਾਂ ਪਰਤੀ ਧਾਰਵਮਕ ਅਤੇ ਨਸਲੀ ਨਫ਼ਰਤ ਦੋਿਾਂ ਦੀ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ਤਾ ਹੈ। 

 

Latinx ਲਾਤੀਨੀ ਅਮਰੀਕੀ ਮ ਲ ਜਾਂ ਮ ਲ ਦਾ ਵਿਅਕਤੀ। "ਲੈਵਟਨੋ" ਜਾਂ "ਲੈਵਟਨਾ" ਸ਼ਬਦਾਂ ਦੇ ਵਲੰਗ੍-
ਵਨਰਪੱਖ ਜਾਂ ਗੈ੍ਰ-ਬਾਈਨਰੀ ਵਿਕਲਪ ਿਜੋਂ ਹਾਲ ਹੀ ਵਿੱਚ ਿਰਵਤਆ ਵਗ੍ਆ ਸ਼ਬਦ ਹੈ। 
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LGBTQIA2S+ ਲੈਸਬੀਅਨ, ਗੇ੍ਅ, ਬਾਈਸੈਕਸ ਅਲ, ਟਰਾਂਸ, ਕਿੀਅਰ/ਕਿੈਚਵਨੰਗ੍, ਇੰਟਰਸੈਕਸ, ਅਲੈਕਸੁਅਲ 
ਅਤੇ ਟ -ਸਵਪਵਰਟ ਲਈ ਸੰਖੇਪ ਸ਼ਬਦ ਹਨ। 'ਪਲੱਸ' ਿਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਇਹ ਸੰਖੇਪ ਰ ਪ 
ਸੰਪ ਰਨ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਕਉਂਵਕ ਇੱਥੇ ਹੋਰ ਿੀ ਬਹੁਤ ਸਾਰ ੇਸਕਾਰਾਤਮਕ ਤਰੀਕੇ ਹਨ ਵਜਨਹ ਾਂ ਦੁਆਰਾ 
ਲੋਕ ਸਿੈ-ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 

Microaggressions ਇੱਕ ਹਾਸ਼ੀਏ 'ਤੇ ਆਏ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਹਰ ਰੋਜ਼ ਅਪਮਾਨ, ਬੇਇੱਜ਼ਤੀ ਅਤੇ 
ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਸੰਦੇਸ਼ ਭੇਜੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਅਵਸੱਧੇ ਅਤੇ ਕਈ ਿਾਰ ਸ ਖਮ ਪਾਟ-ਡਾਊਨ ਹੰੁਦੇ 
ਹਨ ਜਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਪਰਸੰ਼ਸਾ ਿਜੋਂ ਢਵਕਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਅਕਸਰ ਵਨਸ਼ਾਨਾਬੱਧ ਵਿਅਕਤੀ ਪਰਤੀ 
ਰ ੜਹੀਿਾਦੀ ਅਤੇ ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਰਿੱਈਏ ਨ ੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖਦੇ ਹਨ। ਮਾਈਕਰੋਅਗ੍ਰੇਸ਼ਨਸ ਰਸੀਿਰ ਨ ੰ  
ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਸ ਖਮ ਸੁਭਾਅ ਕਾਰਨ ਉਲਝਣ ਜਾਂ ਗ੍ੁੱ ਸੇ ਦੀ ਭਾਿਨਾ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਜਦੋਂ 
ਬੁਲਾਰਾ ਇਸ ਗੱ੍ਲ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਦੇਿੇ ਵਕ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਸ਼ਬਦ ਜਾਂ ਕਾਰਜ ਪੱਖਪਾਤੀ ਹਨ। 

 

Oppression ਅਵਤਆਚਾਰ ਵਿਤਕਰਾ ਜਾਂ ਪੱਖਪਾਤ ਹੈ ਵਜਸਦਾ ਸਮਰਥਨ ਪਰਣਾਲੀਗ੍ਤ ਸ਼ਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਅਵਤਆਚਾਰ ਭੇਦਭਾਿ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਾਪਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਦਾਹਰਣ ਿਜੋਂ 
ਜਨਤਕ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਜਾਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਪਰਣਾਲੀਆਂ, ਵਿਵਦਅਕ 
ਪਰਣਾਲੀਆਂ, ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਹੋਰ ਜਨਤਕ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਜਾਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੁਆਰਾ 
ਸਮਰਥਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 

Turpel-Lafond (2021, p. 
214) 

Ostracism (or shunning) ਦੁਰਵਿਹਾਰ, ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਜਾਂ ਭੇਦਭਾਿ ਦਾ ਇੱਕ ਰ ਪ ਜੋ ਵਨਰੰਤਰ ਸਮਾਵਜਕ ਬੇਦਖਲੀ ਦੁਆਰਾ 
ਚਲਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਅਕਸਰ ਮਤਲਬ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਵਕ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਯੋਜਨਾਬੱਧ 
ਢੰਗ੍ ਨਾਲ ਟਾਵਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨਜ਼ਰ ਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਅਕਸਰ ਵਕਸੇ ਸਮ ਹ ਦੁਆਰਾ 
ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਦ ਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਦ ਰ ਕਰਨ ਦਾ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

 

Othering ਇਸ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦਾ ਹਿਾਲਾ ਵਦੰਦਾ ਹੈ ਵਜਸ ਤਵਹਤ ਇੱਕ ਵਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਸਮ ਹ ਦ ਜੇ 
ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਜਾਂ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਸਮ ਹਾਂ ਲਈ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ਤਾਿਾਂ ਦਾ ਗੁ੍ਣ ਵਦੰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ 
ਨ ੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਉਲਟ ਪਰਤੀਵਨਧ ਿਜੋਂ ਅਲੱਗ੍ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

Rohleder, (2014, p. 414) 

People of Colour (PoC) ਗੈ੍ਰ-ਗ੍ੋਰੇ ਨਸਲੀ ਜਾਂ ਨਸਲੀ ਸਮ ਹ। ਕੈਨੇਡਾ ਵਿੱਚ, ਇਹ ਸ਼ਬਦ ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਣ 
ਲਈ ਨਹੀਂ ਿਰਵਤਆ ਜਾਂਦਾ, ਵਕਉਂਵਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਸੰਵਿਧਾਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿੱਖਰੇ ਸਮਾਜ 
ਮੰਵਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਇਹ ਕਵਹਣਾ ਸਹੀ ਹੈ ਵਕ, "ਰੰਗ੍ 
ਦੇ ਲੋਕ ਅਤੇ ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਲੋਕ।" ਹਾਲਾਂਵਕ ਕੁਝ ਲੋਕ ਇਸ ਸੰਖੇਪ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਆਪਣ ੇਆਪ ਦਾ 
ਿਰਣਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਦ ਸਰੇ ਪਛਾਣ ਨ ੰ  ਵਮਟਾਉਣ ਅਤੇ ਅਨੁਕ ਲ ਅਨੁਭਿਾਂ ਨ ੰ  ਮੁਸ਼ਕਲ 
ਵਿੱਚ ਪਾਉਂਦੇ ਹਨ। ਸਭ ਤੋਂ ਿਧੀਆ ਅਵਭਆਸ ਸਮ ਹਾਂ ਅਤੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਸਭ ਤੋਂ ਖਾਸ ਤਰੀਕੇ 
ਨਾਲ ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਸਿੈ-ਿਰਣਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

Canadian Race Relations 
Foundation (2019) 

Prejudice & Power ਦਮਨਕਾਰੀ ਸੰਬੰਧਾਂ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਨਸਲਿਾਦ, ਵਲੰਗ੍ਿਾਦ, ਹੈਟਰੋਸੈਕਸਇਜ਼ਮ, ਿਰਗ੍ਿਾਦ ਅਤੇ 
ਹੋਰ) ਨ ੰ  ਪੱਖਪਾਤ ਅਤੇ ਪਰਣਾਲੀਗ੍ਤ ਸ਼ਕਤੀ ਦੇ ਜੋੜ ਿਜੋਂ ਸਮਵਝਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਅਰਥ 
ਇਹ ਹੈ ਵਕ ਜੋ ਸਮ ਹ ਦਮਨਕਾਰੀ ਹੈ ਉਹ ਇਵਤਹਾਸਕ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਵਿਿਸਥਾਤਮਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਉਸ 
ਸਮ ਹ ਨਾਲੋਂ ਿਧੇਰੇ ਸ਼ਕਤੀਸ਼ਾਲੀ ਹੈ ਜੋ ਪੱਖਪਾਤ ਜਾਂ ਵਿਤਕਰੇ ਦਾ ਵਨਸ਼ਾਨਾ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਇਹ ਿੀ 
ਮਤਲਬ ਹੈ ਵਕ "ਵਰਿਰਸ ਨਸਲਿਾਦ," "ਵਰਿਰਸ ਵਲੰਗ੍ਿਾਦ," ਅਤੇ ਹੋਰ ਅਵਜਹੇ "ਵਰਿਰਸ" 
ਜ਼ੁਲਮ ਅਸੰਭਿ ਹਨ। ਜ਼ੁਲਮ ਸਭ ਤੋਂ ਸ਼ਕਤੀਸ਼ਾਲੀ ਤੋਂ ਘੱਟ ਸ਼ਕਤੀਸ਼ਾਲੀ ਤੱਕ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 

 

Prejudice ਸਮਾਜਕ ਤੌਰ ਤੇ ਪਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਸਮ ਹ ਅਤੇ ਸਮ ਹ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਮੰਨੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ 
ਪਰਤੀ ਸੋਚ ਅਤੇ ਰਿੱਈਏ ਦੇ ਇੱਕ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਪੱਖਪਾਤ ਦੀ 
ਤਰਹਾਂ, ਪੱਖਪਾਤ ਇੱਕ ਵਿਸ਼ਿਾਸ ਹੈ ਅਤੇ ਰ ੜਹੀਿਾਦ ’ਤੇ ਆਧਾਵਰਤ ਹੈ। 

Turpel-Lafond (2021, p. 
214) 
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Privilege ਵਿਅਕਤੀਗ੍ਤ, ਅੰਤਰ -ਵਿਅਕਤੀਗ੍ਤ, ਸਵਭਆਚਾਰਕ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਗ੍ਤ ਪੱਧਰਾਂ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦਾ 
ਹੈ ਅਤੇ ਪਰਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਸਮ ਹਾਂ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨ ੰ  ਲਾਭ, ਪੱਖ ਅਤੇ ਲਾਭ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਵਿਸ਼ੇਸ਼ 
ਅਵਧਕਾਰ ਵਬਨਾਂ ਹਾਸਲ ਕੀਤੇ, ਅਤੇ ਵਜਆਦਾਤਰ ਅਸਿੀਕਾਰਨਯੋਗ੍, ਸਮਾਵਜਕ ਲਾਭ ਹੈ ਜੋ 
ਗੈ੍ਰ-ਨਸਲੀ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਦ ਜੇ ਨਸਲੀ ਸਮ ਹਾਂ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਿਧੇਰੇ ਪਰਾਪਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 
ਵਰਸ਼ਵਤਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਵਧਤ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕਾਰ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਵਕ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਪਛਾਣ ਦੇ 
ਇੱਕ ਵਹੱਸੇ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਚੱਟੀ ਚਮੜੀ ਦਾ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕਾਰ, ਜਾਂ ਵਸੱਧਾ ਜਾਂ ਮਰਦ ਅਵਧਕਾਰ) ਦੇ 
ਕਾਰਨ ਇੱਕ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਪੱਧਰ ਦੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕਾਰ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਵਕ ਉਸੇ ਸਮੇਂ 
ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਪਛਾਣ ਦੇ ਕਾਰਨ ਜ਼ੁਲਮ ਅਤੇ ਨਫ਼ਰਤ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ (ਵਜਿੇਂ ਯਹ ਦੀ-
ਵਿਰੋਧੀ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਵਲੰਗ੍ਿਾਦ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ।ਇਹ ਸਾਡੀ ਪਵਹਚਾਣ ਦੇ ਅੰਤਰਮੁਖੀ ਸੁਭਾਅ ਨਾਲ ਿੀ 
ਸਬੰਵਧਤ ਹੈ। 

Turpel-Lafond (2021, p. 
214) 

Propaganda ਕੋਈ ਿੀ (ਜਨਤਕ) ਵਬਆਨ, ਪਰਕਾਸ਼ਨ, ਨੋਵਟਸ, ਵਚੰਨਹ , ਜਾਂ ਹੋਰ ਪਰਤੀਵਨਧਤਾ ਵਜਸ ਨਾਲ ਵਕਸੇ 
ਵਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਸਮ ਹ ਜਾਂ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਿਰਗ੍ ਨ ੰ  ਨਸਲ, ਰੰਗ੍, ਿੰਸ਼, ਮ ਲ ਸਥਾਨ, ਧਰਮ, 
ਵਿਆਹੁਤਾ ਸਵਥਤੀ, ਪਵਰਿਾਰਕ ਸਵਥਤੀ, ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ ਮਾਨਵਸਕ ਅਪਾਹਜਤਾ, ਵਲੰਗ੍, ਵਜਨਸੀ 
ਰੁਝਾਨ, ਵਲੰਗ੍ ਪਛਾਣ ਜਾਂ ਪਰਗ੍ਟਾਿਾ, ਜਾਂ ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਉਮਰ ਜਾਂ ਉਸ ਸਮ ਹ ਜਾਂ 
ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਰਣੇੀ ਕਾਰਨ ਨਫ਼ਰਤ ਜਾਂ ਨਫ਼ਰਤ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੈ।   

BC Human Rights Code, 
Nd. 

Race ਨਸਲ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਸ਼ਰੇਣੀਬੱਧ ਕਰਨ ਦਾ ਇੱਕ ਸਮਾਵਜਕ ਢੰਗ੍ ਨਾਲ ਬਣਾਇਆ ਵਗ੍ਆ ਤਾਵਰਕਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਸਮਾਵਜਕ ਕਦਰਾਂ -ਕੀਮਤਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮਨੱੁਖਾਂ ਨ ੰ  ਸਥਾਪਤ ਕਰਕੇ ਵਿਤਕਰੇ ਦੇ ਆਧਾਰ ਿਜੋਂ 
ਿਰਵਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

Turpel-Lafond (2021, p. 8) 

Racial/Social Justice ਸਾਰੀਆ ਂਨਸਲਾਂ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਵਨਰਪੱਖ ਵਿਿਹਾਰ, ਵਜਸ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਸਾਵਰਆਂ 
ਲਈ ਸਮਾਨ ਮੌਕੇ ਅਤੇ ਨਤੀਜੇ ਵਨਕਲਦੇ ਹਨ। ਨਸਲੀ ਵਨਆਂ-ਜਾਂ ਨਸਲੀ ਸਮਾਨਤਾ-"ਨਸਲਿਾਦ 
ਵਿਰੋਧੀ" ਤੋਂ ਪਰੇ ਹੈ। ਇਹ ਵਸਰਫ਼ ਭੇਦਭਾਿ ਅਤੇ ਅਸਮਾਨਤਾਿਾਂ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਬਲਵਕ 
ਵਕਵਰਆਸ਼ੀਲ ਅਤੇ ਰੋਕਥਾਮ ਉਪਾਿਾਂ ਦੁਆਰਾ ਨਸਲੀ ਸਮਾਨਤਾ ਨ ੰ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕਾਇਮ 
ਰੱਖਣ ਲਈ ਜਾਣਬੱੁਝ ਕੇ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨਾਂ ਦੀ ਮੌਜ ਦਗ੍ੀ ਿੀ ਹੈ। 

Racial Equity Tools (2021, 
p. 16)  

Racial Profiling ਨਸਲੀ ਵਿਤਕਰਾ ਉਦੋਂ ਿਾਪਰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਕਾਨ ੰ ਨ ਲਾਗ੍  ਕਰਨ ਜਾਂ ਹੋਰ ਸੁਰੱਵਖਆ ਸੇਿਾਿਾਂ ਵਕਸ ੇ
ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਿਧੇਰੇ ਜਾਂਚ ਜਾਂ ਿੱਖਰੇ ਵਿਿਹਾਰ ਲਈ ਅਲੱਗ੍ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਵਕ ਨਸਲ, ਰੰਗ੍, 
ਨਸਲੀਅਤ, ਿੰਸ਼, ਧਰਮ, ਮ ਲ ਸਥਾਨ, ਜਾਂ ਸਬੰਧਤ ਰ ੜਹੀਿਾਦ ’ਤੇ ਵਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਨਸਲੀ 
ਵਿਤਕਰ ੇ ਦੇ ਮ ਲ ਵਸਧਾਂਤ ਇਹ ਹਨ ਵਕ ਪੁਵਲਸ ਅਤੇ ਇੱਕ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਵਿੱਚ ਮੁੱ ਠਭੇੜਾਂ ਨ ੰ  
ਸਮਝਣ ਵਿੱਚ, ਇਹ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਜਾਤ, ਰੰਗ੍, ਨਸਲ, ਿੰਸ਼, ਧਰਮ, ਮ ਲ ਸਥਾਨ, ਜਾਂ ਸਬੰਧਤ 
ਰ ੜਹੀਿਾਦਤਾ ਹੈ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਅਪਰਾਵਧਕਤਾ ਦੀ ਬਜਾਏ ਅਸਲ ਜਾਂ ਅਨੁਮਾਨਤ ਹੈ, ਜੋ ਅਸਧਾਰਨ 
ਢੰਗ੍ ਨਾਲ ਖਾਸ ਉਪਾਿਾਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਲਈ ਅਗ੍ਿਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

Racialization, 
Racialized 

ਨਸਲ, ਜਾਤੀ, ਭਾਸ਼ਾ, ਅਰਥ ਸ਼ਾਸਤਰ, ਧਰਮ, ਸਵਭਆਚਾਰ ਅਤੇ ਰਾਜਨੀਤੀ ਿਰਗ੍ੀਆਂ 
ਵਿਸ਼ੇਸ਼ਤਾਿਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਉਸ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦਾ ਹਿਾਲਾ ਵਦੰਦਾ ਹੈ ਵਜਸ ਦੁਆਰਾ ਸਮ ਹਾਂ ਨ ੰ  
ਸਮਾਵਜਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਨਸਲਾਂ ਦੇ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਬਣਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਵਕ ਕੁਝ ਲੋਕ ਆਪਣ ੇਆਪ 
ਦਾ ਿਰਣਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਪਰਗ੍ਟਾਿੇ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਦ ਸਰੇ ਪਛਾਣ ਨ ੰ  ਵਮਟਾਉਣ ਅਤੇ 
ਅਨੁਕ ਲ ਅਨੁਭਿਾਂ ਨ ੰ  ਮੁਸ਼ਕਲ ਵਿੱਚ ਪਾਉਂਦ ੇਹਨ। ਸਭ ਤੋਂ ਿਧੀਆ ਅਵਭਆਸ ਸਮ ਹਾਂ ਅਤੇ 
ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਸਭ ਤੋਂ ਖਾਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਸਿੈ-ਿਰਣਨ 
ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

Canadian Race Relations 
Foundation (2019) 

Racism 

 

 

ਇਹ ਵਿਸ਼ਿਾਸ ਵਕ ਲੋਕਾਂ ਦਾ ਸਮ ਹ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਚਮੜੀ ਦੇ ਰੰਗ੍, ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਸਵਭਆਚਾਰ ਜਾਂ 
ਅਵਧਆਤਵਮਕਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਘਟੀਆ ਹੈ। ਇਹ ਭੇਦਭਾਿਪ ਰਨ ਵਿਿਹਾਰਾਂ ਅਤੇ ਨੀਤੀਆਂ 
ਿੱਲ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜੋ ਨਸਲੀ ਸਮ ਹਾਂ ਨ ੰ  'ਘੱਟ' ਗੈ੍ਰ-ਨਸਲੀ ਸਮ ਹਾਂ ਦੇ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਦਮਨ, ਅਣਵਡੱਠ 
ਜਾਂ ਵਿਿਹਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਵਜੱਥੇ ਸਾਡੇ ਸਮਾਜ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਵਿੱਚ ਇਹਨਾਂ ਪੱਖਪਾਤੀ ਅਤੇ 
ਪੱਖਪਾਤੀ ਅਵਭਆਸਾਂ ਦੀ ਸਿੀਵਕਰਤੀ ਆਮ ਹੋ ਗ੍ਈ ਹੈ। 
ਤਾਕਤ ਦੇ ਅੰਤਰ ਨ ੰ  ਉਜਾਗ੍ਰ ਕਰਨ ਲਈ ਜੋ ਨਸਲਿਾਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੈ, ਨਸਲਿਾਦ ਨ ੰ  ਨਸਲੀ 
ਪੱਖਪਾਤ + ਸ਼ਕਤੀ ਿਜੋਂ ਿੀ ਪਵਰਭਾਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਵਗ੍ਆ ਹੈ।  

Turpel-Lafond (2021, p. 8) 
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ਟਰਮ ਪ੍ਵਰਭਾਿਾ ਸਰੋਤ 

Reconciliation ਇਸ ਦੇਸ਼ ਵਿੱਚ ਆਵਦਿਾਸੀ ਅਤੇ ਗੈ੍ਰ-ਆਵਦਿਾਸੀ ਲੋਕਾਂ ਵਿੱਚ ਆਪਸੀ ਸਵਤਕਾਰਯੋਗ੍ ਵਰਸ਼ਤੇ 
ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਇਸਨ ੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖਣਾ ਹੈ। ਅਵਜਹਾ ਹੋਣ ਦੇ ਲਈ ਬੀਤੇ ਪਰਤੀ 
ਜਾਗ੍ਰ ਕਤਾ, ਨੁਕਸਾਨ ਦੀ ਪਰਿਾਨਗ੍ੀ, ਕਾਰਨਾਂ ਲਈ ਪਰਾਸਵਚਤ ਅਤੇ ਵਿਿਹਾਰ ਨ ੰ  ਬਦਲਣ ਦੀ 
ਕਾਰਿਾਈ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

Truth and Reconciliation 
Commission of Canada 
(2015a, pp. 6-7) 

Settler Colonialism  ਸੈਟਲਰ ਬਸਤੀਿਾਦ ਇੱਕ ਿੱਖਰੀ ਵਕਸਮ ਦਾ ਬਸਤੀਿਾਦ ਹੈ ਜੋ ਸਿਦੇਸ਼ੀ ਆਬਾਦੀਆਂ ਨ ੰ  ਇੱਕ 
ਹਮਲਾਿਰ ਸੈਟਲਰ ਸਮਾਜ ਨਾਲ ਬਦਲਣ ਰਾਹੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ, ਇੱਕ ਿੱਖਰੀ 
ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਪਰਭ ਸੱਤਾ ਦਾ ਵਿਕਾਸ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

Barker & Battell Lowman, 
Nd.   

Sexism ਵਲੰਗ੍ਿਾਦ ਵਲੰਗ੍ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਭੇਦਭਾਿ ਹੈ। ਤਾਕਤ ਦੇ ਅੰਤਰ ਨ ੰ  ਉਜਾਗ੍ਰ ਕਰਨ ਲਈ ਜੋ 
ਵਲੰਗ੍ਿਾਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੈ, ਨ ੰ  ਵਲੰਗ੍ਿਾਦ, ਵਲੰਗ੍ ਪੱਖਪਾਤ + ਸ਼ਕਤੀ ਿਜੋਂ ਿੀ ਪਵਰਭਾਸ਼ਤ ਕੀਤਾ 
ਵਗ੍ਆ ਹੈ। 

 

Stereotype 

 

ਇੱਕ ਸਟੀਰੀਓਟਾਈਪ ਇੱਕ ਵਿਆਪਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਆਯੋਵਜਤ ਅਤੇ ਿਧੇਰੇ ਸਰਲ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਲੋਕਾਂ 
ਦੇ ਸਮ ਹ ਦਾ ਵਚੱਤਰ ਜਾਂ ਵਿਚਾਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਵਜਸਦੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਵਿਅਕਤੀਗ੍ਤ ਅੰਤਰਾਂ ਦੀ 
ਪਰਿਾਹ ਕੀਤੇ ਵਬਨਾਂ, ਉਸ ਸਮ ਹ ਦੇ ਹਰੇਕ ਮੈਂਬਰ ਦਾ ਅਚੇਤ ਜਾਂ ਚੇਤੰਨ ਿਰਗ੍ੀਕਰਣ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 
ਅਵਜਹੀਆਂ ਸ਼ਰੇਣੀਆਂ ਵਿੱਚ ਸਟੀਰੀਓਟਾਈਪਸ ਆਮ ਤੌਰ ’ਤੇ ਗ੍ਲਤ ਅਤੇ ਨਿੀਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਤੀ 
ਰੋਧਕ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਸਟੀਰੀਓਟਾਈਵਪੰਗ੍ ਨਸਲ, ਉਮਰ, ਜਾਤੀ, ਭਾਸ਼ਾ ਵਿਵਗ੍ਆਨ, ਧਾਰਵਮਕ, 
ਭ ਗ੍ੋਵਲਕ ਜਾਂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸਮ ਹਾਂ, ਸਮਾਵਜਕ, ਵਿਆਹੁਤਾ ਜਾਂ ਪਵਰਿਾਰਕ ਸਵਥਤੀ, ਸਰੀਰਕ, 
ਵਿਕਾਸ ਸਬੰਧੀ ਜਾਂ ਮਾਨਵਸਕ ਗੁ੍ਣਾਂ, ਵਲੰਗ੍ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਵਲੰਗ੍ ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਹੋਰ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੋ 
ਸਕਦੀ ਹੈ।  

 

Systemic Racism ਰੁਟੀਨ ਅਤੇ ਸਮਾਵਜਕ ਪਰਣਾਲੀਆਂ, ਢਾਂਵਚਆਂ, ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਲੋੜਾਂ, ਨੀਤੀਆਂ, ਕਾਨ ੰ ਨ 
ਅਤੇ ਅਵਭਆਸਾਂ ਦੁਆਰਾ ਲਾਗ੍  ਕੀਤਾ ਵਗ੍ਆ ਹੈ ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਪਰੋਫਾਈਵਲੰਗ੍ ਅਤੇ 
ਸਟੀਰੀਓਟਾਈਵਪੰਗ੍ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਜੋ ਨਸਲੀ ਸਮ ਹਾਂ ਵਿੱਚ ਪਰਹੇਜ਼ਯੋਗ੍ ਅਤੇ ਅਨਉਵਚਤ 
ਅਸਮਾਨਤਾਿਾਂ ਦਾ ਪਰਚਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਕਾਇਮ ਰੱਖਦੇ ਹਨ। 

Turpel-Lafond (2021, p. 8) 

Transphobia ਟਰਾਂਸਫੋਬੀਆ ਉਨਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਦਾ ਡਰ, ਨਫ਼ਰਤ, ਅਸਵਹਜਤਾ, ਜਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਦਾ ਅਵਿਸ਼ਿਾਸ ਹੈ ਜੋ 
ਟਰਾਂਸਜੈਂਡਰ, ਗੈ੍ਰ -ਬਾਈਨਰੀ, ਵਲੰਗ੍ਕੁਇਰ ਹਨ, ਜਾਂ ਰਿਾਇਤੀ ਵਲੰਗ੍ ਵਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹੀਂ 
ਕਰਦੇ। 

 

White Presenting ਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਿਰਵਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਜਨਹ ਾਂ ਦੀ ਸਵਭਆਚਾਰਕ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਨਸਲੀ 
ਪਛਾਣ ਵਚੱਟੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਪਰ ਉਹ ਨ ੰ  "ਗ੍ੋਰੀ ਚਮੜੀ ਦੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕਾਰ" ਦੇ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਅਨੁਭਿ 
ਕਰਦੇ ਹਨ ਵਕਉਂਵਕ ਉਹ ਇਸਨ ੰ  ਵਕਿੇਂ ਵਦਖਦੇ ਹਨ। 

Simon Fraser University 
(2020) 

White Privilege ਨਸਲੀ ਅਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਅਵਨਆਂ ਦੁਆਰਾ ਦਰਸਾਈ ਸਮਾਜ ਵਿੱਚ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਨਸਲ ਦੇ ਆਧਾਰ 
’ਤੇ ਇੱਕ ਗ੍ੋਰੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਅੰਦਰ ਨੀ ਲਾਭ ਹਨ। ਇਸ ਧਾਰਨਾ ਦਾ ਇਹ ਮਤਲਬ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਕ 
ਇੱਕ ਗ੍ੋਰੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਪਰਾਪਤੀਆਂ ਲਈ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਬਲਵਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਦ ਵਜਆਂ 
ਦੁਆਰਾ ਆਉਂਦੀਆਂ ਰੁਕਾਿਟਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਨਹੀਂ ਕਰਨਾ ਵਪਆ। 

Canadian Race Relations 
Foundation (2019) 

White Supremacy ਇਹ ਸ਼ਬਦ ਅਕਸਰ ਕੱਟੜਪੰਥੀ, ਸੱਜੇ-ਪੱਖੀ ਨਫ਼ਰਤ ਸਮ ਹਾਂ ਨਾਲ ਜੁਵੜਆ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਵਕ, 
ਇਹ ਸ਼ਬਦ ਨਸਲਿਾਦ ਵਿਰੋਧੀ ਕੰਮਾਂ ਵਿੱਚ ਿੀ ਿਰਵਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਗ੍ੋਰੇਪਣ ਦੇ ਅਧੀਨ 
ਵਿਸ਼ਿਾਸ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਦੀ ਪਰਿਾਨਗ੍ੀ ਨ ੰ  ਮਜਬ ਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। ਇਸ ਤਰਹਾਂ, ਗ੍ੋਰੇ ਸਰਿਉੱਚਤਾ 
ਨ ੰ  ਇੱਕ ਵਿਚਾਰਧਾਰਾ ਿਜੋਂ ਿੇਵਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜੋ ਗ੍ੋਰੇ ਨਸਲਿਾਦ ਨ ੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖਦੀ ਹੈ। ਇਹ 
ਦੋਿੇਂ ਵਿਚਾਰਧਾਰਾਿਾਂ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ’ਤੇ ਵਨਰਧਾਰਤ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਮੌਜ ਦ ਹਨ, ਅਰਥਾਤ ਗ੍ੋਰੀ 
ਸਰਿਉੱਚਤਾ ਵਜਸਨ ੰ  ਅਸੀਂ ਸੱਜੇ-ਪੱਖੀ ਗ੍ੋਰੇ ਸ਼ਕਤੀ ਸਮ ਹਾਂ ਨਾਲ ਜੋੜਦੇ ਹਾਂ, ਅਤੇ ਸਿੈ-ਸਥਾਈ 
ਸਵਭਆਚਾਰਕ ਢਾਂਚੇ ਦੇ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਵਜਸਨ ੰ  ਗ੍ੋਰਾਪਣ ਿੀ ਵਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

The CARED Collective 
(2020, p.36) 
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ਟਰਮ ਪ੍ਵਰਭਾਿਾ ਸਰੋਤ 

Whiteness ਬਹੁ-ਅਯਾਮੀ, ਗ੍ੁੰ ਝਲਦਾਰ ਅਤੇ ਪਰਣਾਲੀਗ੍ਤ: ਇਹ ਵਸਰਫ਼ ਚਮੜੀ ਦੇ ਰੰਗ੍ ਦਾ ਹਿਾਲਾ ਨਹੀਂ 
ਵਦੰਦਾ, ਬਲਵਕ ਵਿਸ਼ਿਾਸਾਂ, ਕਦਰਾਂ -ਕੀਮਤਾਂ, ਵਿਿਹਾਰਾਂ, ਆਦਤਾਂ ਅਤੇ ਰਿੱਈਏ 'ਤੇ ਆਧਾਵਰਤ 
ਇੱਕ ਵਿਚਾਰਧਾਰਾ ਿੱਲ ਸੰਕੇਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਵਜਸਦੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਚਮੜੀ ਦੇ ਰੰਗ੍ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ 
ਸ਼ਕਤੀ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕਾਰ ਦੀ ਅਸਮਾਨ ਿੰਡ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਸ਼ਕਤੀ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਨ ੰ  
ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਵਜੱਥੇ ਪਾਿਰ ਧਾਰਕ ਸ਼ਰੇਣੀਆਂ ਨ ੰ  ਪਵਰਭਾਸ਼ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਵਜਸਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਵਕ 
ਪਾਿਰ ਧਾਰਕ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਕੌਣ ਗ੍ੋਰਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕੌਣ ਨਹੀਂ। "ਗ੍ੋਰਾ" ਵਸਰਫ਼ ਗ੍ੋਰੇਪਣ 
ਦੁਆਰਾ ਪੈਦਾ ਕੀਤੇ ਜਾਤੀਗ੍ਤ ਦਰਜਾਬੰਦੀ ਵਿੱਚ ਹੋਰ ਸ਼ਰੇਣੀਆਂ ਦੇ ਸਬੰਧ/ਵਿਰੋਧ ਵਿੱਚ ਮੌਜ ਦ 
ਹੈ। "ਦ ਵਜਆਂ"ਨ ੰ  ਪਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਕਰਨ ਵਿੱਚ, "ਗ੍ੋਰਾਪਨ" ਆਪਣੇ ਆਪ ਨ ੰ  ਪਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਕਰਦਾ 
ਹੈ। ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਵਕਸਨ ੰ  ਗ੍ੋਰਾ ਮੰਵਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਬਦਲਦਾ ਰਵਹੰਦਾ ਹੈ। 

The CARED Collective, Nd. 

Xenophobia ਰਿੱਈਏ, ਪੱਖਪਾਤ ਅਤੇ ਵਿਿਹਾਰ ਦਾ ਹਿਾਲਾ ਵਦੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਵਿਅਕਤੀਆਂ, ਸਮਾਜ ਜਾਂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ 
ਪਛਾਣ ਦੇ ਬਾਹਰਲੇ ਜਾਂ ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਹਨ, ਇਸ ਧਾਰਨਾ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਅਸਿੀਕਾਰ 
ਕਰਦੇ ਹਨ, ਬਾਹਰ ਕੱਢਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਅਕਸਰ ਬਦਨਾਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਦ ਜੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਵਿੱਚ, 
ਜ਼ੇਨੋਫੋਬੀਆ ਅਜਨਬੀਆਂ ਜਾਂ ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਲੋਕਾਂ ਜਾਂ ਅਜੀਬ ਜਾਂ ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਚੀਜ਼ ਦਾ ਡਰ ਅਤੇ 
ਨਫ਼ਰਤ ਹੈ। 

The CARED Collective 
(2020, p.36)  
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5. ਿਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ 
5.1. ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਇਕ ਇਟੀ ਟੇਬਲ – ਮੈਂਬਰਵਸ਼ਪ੍ 

ਇਹ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ ਲੋਕਲ ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਪਾਰਟਨਰਵਸ਼ਪ (ਜੀਿੀਐੱਲਆਈਪੀ) ਦੁਆਰਾ ਆਯੋਵਜਤ ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਇਕੁਇਟੀ ਟੇਬਲ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨਾਲ 
ਬਣਾਇਆ ਵਗ੍ਆ ਸੀ, ਵਜਸ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ੍ 2020-2021 ਦੌਰਾਨ ਹੋਈ ਸੀ। ਹੇਠਾਂ ਵਦੱਤੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨੇ ਇਸ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਨ ੰ  ਮੁਹਾਰਤ, ਸਲਾਹ, ਜੀਿਨ-ਅਨੁਭਿ, ਵਲਖਣ 
ਅਤੇ ਸਰੋਤ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ। ਇਸ ਕੰਮ ਪਰਤੀ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਿਚਨਬੱਧਤਾ, ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਸਮਾਂ ਅਤੇ ਇਨਪੁਟ ਇਸ ਕਾਰਜ ਲਈ ਅਨਮੋਲ ਰਹੇ ਹਨ। ਇਸ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਵਿੱਚ ਕੋਈ 
ਿੀ ਗ੍ਲਤੀ ਜਾਂ ਕਮੀ ਜੀਿੀਐੱਲਆਈਪੀ ਦੀ ਹੈ।  

 

ਸਮੱਗ੍ਰੀ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 'ਤ ੇਿਾਪਸ ਜਾਓ 
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5.2 ਹਿਾਲੇ ਸਮੱਗ੍ਰੀ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 'ਤ ੇਿਾਪਸ ਜਾਓ 

https://news.gov.bc.ca/releases/2021AG0054-000808
https://globalsocialtheory.org/concepts/settler-colonialism/
https://www.bclaws.gov.bc.ca/civix/document/id/complete/statreg/96210_01
http://www.bchrt.bc.ca/shareddocs/annual_reports/2018-2019.pdf
http://www.bchrt.bc.ca/shareddocs/annual_reports/2018-2019.pdf
http://www.bchrt.bc.ca/law-library/leading-cases/publications.htm
http://www.bchrt.bc.ca/law-library/leading-cases/publications.htm
https://assets.bcwomensfoundation.org/2019/10/BCWHF_InHerWords_Report_8.5x11_Digital_Oct23.pdf
https://assets.bcwomensfoundation.org/2019/10/BCWHF_InHerWords_Report_8.5x11_Digital_Oct23.pdf
https://www.thebipocproject.org/
https://canadacouncil.ca/glossary
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/h-6/
https://www.chrc-ccdp.gc.ca/en/about-human-rights/what-harassment
https://www.chrc-ccdp.gc.ca/en/about-human-rights/what-harassment
https://ontario.cmha.ca/documents/lesbian-gay-bisexual-trans-queer-identified-people-and-mental-health/
https://ontario.cmha.ca/documents/lesbian-gay-bisexual-trans-queer-identified-people-and-mental-health/
https://www.crrf-fcrr.ca/en/resources/glossary-a-terms-en-gb-1
https://www.crrf-fcrr.ca/en/resources/glossary-a-terms-en-gb-1
https://www.crrf-fcrr.ca/en/news-a-events/articles/item/26823-hate-crime-in-canada
https://www.crrf-fcrr.ca/en/news-a-events/articles/item/26823-hate-crime-in-canada
http://www.aclrc.com/glossary
http://www.aclrc.com/whiteness
https://www.victoria.ca/EN/meta/news/news-archives/2021-news/statement-from-mayor-helps-on-new-funding-for-strengthening-communities-in-bc.html
https://www.victoria.ca/EN/meta/news/news-archives/2021-news/statement-from-mayor-helps-on-new-funding-for-strengthening-communities-in-bc.html
https://www.jstor.org/stable/1229039?seq=1
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/c-46/
https://www.canada.ca/en/canadian-heritage/services/how-rights-protected/guide-canadian-charter-rights-freedoms.html
https://www.canada.ca/en/canadian-heritage/services/how-rights-protected/guide-canadian-charter-rights-freedoms.html
https://icavictoria.org/wp-content/uploads/2021/07/GVLIP-Racism-Survey-Report-FINAL.pdf
https://doi.org/10.1177/2333393615591569
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http://peernetbc.com/wp-content/uploads/2021/01/HEC-Final-Report-WEB.pdf
https://doi.org/10.1111/1540-4560.00264
https://www.cheknews.ca/pilot-peer-assisted-crisis-team-coming-to-victoria-as-alternative-to-police-response-866126/
https://www.cheknews.ca/pilot-peer-assisted-crisis-team-coming-to-victoria-as-alternative-to-police-response-866126/
https://ajph.aphapublications.org/doi/10.2105/AJPH.2018.304419
https://nccdh.ca/resources/entry/lets-talk-racism-and-health-equity
https://doi.org/10.1186/s12939-021-01446-x
https://doi.org/10.1016/j.beth.2012.07.002
https://link.springer.com/article/10.1007/s10964-019-01097-w
https://www.project1907.org/reportingcentre%20Project%201907
https://www.project1907.org/reportingcentre%20Project%201907
https://drive.google.com/file/d/1-h0EWxqHAZUfheFvuFRtVpEz5ODSxuI6/view
https://drive.google.com/file/d/1-h0EWxqHAZUfheFvuFRtVpEz5ODSxuI6/view
https://doi.org/10.1007/978-1-4614-5583-7_414
https://www.lib.sfu.ca/about/branches-depts/slc/writing/inclusive-antiracist-writing/glossary-terms
https://transpulsecanada.ca/results/report-1/
http://www.trc.ca/assets/pdf/Executive_Summary_English_Web.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/british-columbians-our-governments/indigenous-people/aboriginal-peoples-documents/calls_to_action_english2.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/british-columbians-our-governments/indigenous-people/aboriginal-peoples-documents/calls_to_action_english2.pdf
https://engage.gov.bc.ca/app/uploads/sites/613/2020/11/In-Plain-Sight-Full-Report.pdf
https://bccla.org/wp-content/uploads/2018/06/UBCIC-BCCLA-OPCC-Complaint-re-Street-Checks-Jun-14-2018-Approved-1.pdf
https://bccla.org/wp-content/uploads/2018/06/UBCIC-BCCLA-OPCC-Complaint-re-Street-Checks-Jun-14-2018-Approved-1.pdf
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ਸਾਰੀ ਸਮੱਗ੍ਰੀ ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਕਾਪੀਰਾਈਟ ਕਾਨ ੰ ਨ ਦੁਆਰਾ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਹੈ ਅਤੇ ਵਸਰਫ਼ ਵਲਖਤੀ 
ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਾਲ ਹੀ ਦੁਬਾਰਾ ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਕਾਪੀਰਾਈਟ 2021 ਗ੍ਰੇਟਰ ਵਿਕਟੋਰੀਆ  ਦੀ ਅੰਤਰ -ਸੱਵਭਆਚਾਰਕ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ 
 

ਜੀਓਐੱਲਆਈਪੀ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ, Florentien Verhage ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ 
ਈਮੇਲ: gvlip@icavictoria.org  
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