
向您所在机构或其他组织中
的同事或主管等您信任的人
寻求帮助。

查看您的组织为保护您免
受歧视或骚扰而已经制定
的政策。 

请不要责怪自己。现在还是过去，您都不应该受到这种对待。

您可以将事件向您所在组织中
值得信赖的主管上报，或遵循
组织内部的投诉程序。

与组织取得联系，以获得法
律、辅导或社区支持。您的
社区可能会是治愈的宝贵资
源。

保存相关电子邮件和文件。
写下您能记得的尽可能多的
细节。

如果想要查找危机热线、当
地资源、法律定义等，前往
至反种族主义与仇恨社区响
应协议。

您可以将事件向您所在工会
或向人权组织上报。

反种族主义与仇恨社区响应协议

与朋友或家人交谈，创作
艺术或从事精神活动。休
息、锻炼并遵循您的需
求。


